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UVODNI SLOVO K VYHODNOCENI PLANU CINNOSTI

Pokud bych meél uplynulych dvanact meésicd roku 2025
charakterizovat jednim slovem, byla by to ,odolnost*. Cely rok byl
hluboce poznamenan nasledky zivelné udalosti ze zafi 2024, kdy
byl na§ domov fatalné zasazen ni€ivou povodni. | pfes tuto
nesmirné naroCnou startovni pozici v8ak rok 2025 nebyl jen
rokem obnovy, ale pFfedevS§im rokem vyznamného rozvoje
a pozitivnich zmén v samotném poskytovani nasich socialnich
sluzeb.

Nasim kompasem pro toto obdobi se stal v pofadi jiz treti
Strategicky plan organizace pro obdobi 2024-2026, ktery se
nam dafilo pribézné naplfiovat. Tento dokument jasné definuje
nase sméfovani a potvrzuje nasi stabilitu. Velké usili jsme
vénovali zkvalithovani technického a provozniho zazemi.
Modernizace pracovniho prostfedi pfinesla vyssi komfort nejen
nasim klientim, ale i personalu, ktery zde denné odvadi
naro¢nou praci.

V oblasti kvality péce jsme pokracovali v zahajeném dlouhodobém naroéném transformacnim
procesu sluzby domov se zvlastnim reZimem a ve sluzb& domov pro seniory jsme uspésné
recertifikovali koncept Bazalni stimulace do roku 2030.

Podafrilo se rozsifit dalsi formy paliativni pé€e do praxe s dirazem na spolupraci s rodinnymi
pFislusniky a blizkymi klientd.

Zavérem mi dovolte podékovat celému pracovnimu tymu za vysokou miru profesionality
a nezmérneé usili, které vkladaji do své prace. Navzdory extrémné narocnému obdobi
po povodnich jsme dokazali udrzet vysoky standard péce a aktivné se podilet na rozvoji nasich
pro seniory podporovat smysluplny Zivot ve stafi a vdomové se zvlastnim reZzimem se
zamérovat na to, aby klient porozumél své duSevni nemoci a ucil se s ni zit.

Mgr. Vojtéch Curylo
feditel organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

slunovurat

DOMOV

Domov Slunovrat, Ostrava-PFfivoz, p. o., ktery
je prispévkovou organizaci, kterou zfizuje
Statutarni mésto Ostrava, ma sidlo v Ostravé-
Pfivoze, Na Mlynici 203/5.

Domov Slunovrat poskytuje pobytovou sluzbu
seniorlm nebo dospélym osobam se
snizenou sobéstacnosti, které potfebuji
socialni a oSetfovatelskou péci zejména z
ddvodu véku.

Domov Slunovrat poskytuje pobytovou sluzbu
dospélym osobam, které maji snizenou sobéstacnost z dlvodu chronického psychotického
duSevniho onemocnéni.

Poskytovani sluzeb klade maximalni diraz na kazdého Clovéka, jeho specifické potreby,
dustojnost, soukromi a bezpedi.

V oblasti sluzeb pro seniory jsou cilovou skupinou klienti s vysokou mirou podpory.

V oblasti sluzeb pro lidi s duSevnim onemocnénim poskytujeme propustné sluzby pro klienty,
ktefi nemohou zit samostatné v bézném prostfedi v€etné klientli v seniorském véku.

Systematicky vtahujeme rodinu a dalSi socialni kontakty klient(i do poskytovani sluzeb.

Okolo kazdého klienta funguje multidisciplinarni spoluprace sméfujici k celkovému pohledu
na potfeby klienta a moznosti jejich naplfiovani.

Systém prohlubovani kvalifikace pracovnikl a zajiStovani kvality prace je lepSi nez standard
v CR.

Posilujeme pfijemnou atmosféru a otevienou komunikaci mezi vSemi zaméstnanci sméfujici
k jejich smysluplnému zapojeni a spolupraci.

Sméfujeme k rekonstrukci nebo vystavbé prostor pro poskytovani sluzeb, které budou
umoznovat naplfiovani individualnich potfeb klientd a budou respektovat moderni pfistupy
v oblasti socialnich sluzeb.

V prezentaci organizace zdUrazriujeme, Ze umime poskytovat sluzby i lidem ve slozitych
situacich a pouzivame to v komunikaci s donory.



ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov Slunovrat, Ostrava-Privoz,
prispévkova organizace

siDLO

Na Mlynici 203/5, 702 00 Ostrava-Pfivoz

Kapacita Pocet klienta Prepociteny poc et
zameéstnancu

k 31.12. 2025 k 31. 12. 2025 schvalenv RM

Poskytovana socialni sluzba

WWW STRANKY A ZAKLADNI KONTAKTY ORGANIZACE

www.domov-slunovrat.ostrava.cz, T: 596 133 530, E: slunovrat@domovslunovrat.cz

ID DATOVE SCHRANKY ICO

qud4mcg 70631841

ZPRACOVAL: jméno, prijmeni, titul, e-mail, telefon

Vojtéch Curylo, Mgr., curylo@domovslunovrat.cz, 605 441 546




ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY

Domov pro D‘”T‘f"’.se
. zvlastnim CELKEM
seniory .
rezimem
Pracovnici pfima obsluzna péce 25,78 10,50 36,28
v socialnich zakladni vychovna
sluzbach nepedagogicka ¢innost g 2 2
Zdravotnici vSeobecné sest 5,61 3,34 8,95
praktické sest
masefi, ergoterapeute,
zioterapeuté 0 Ui .
nutriéni terapeuté
Socialni pracovnici 4,04 1,96 6
Vychovatelé
THP pracovnici 3.4 1,6 5
Manualné pracujici 13,54 6,37 19,91

CELKEM 55,05 27,02 82,07

MiRA FLUKTUACE ZAMESTNANCU

Celkovy
pocet z toho z toho ve
rozvazanych odchody do zkusSebni
pracovnich dichodu dobé
poméru

KOEFICIENT
FLUKTUACE

Pracovnici prima obsluzna péce
v socialnich zakladni vychovna
sluzbach nepedagogicka €innost

Zdravotnici
maseéfi, ergoterapeute,
zioterapeuté

3 1 0 15,06

Nezahrujte odchody zaméstnanct z divodu matefské dovolené, APZ, VPP, vykonu vefejné funkce a ze zdravotnich divod(
(v€etné rozvazani pracovniho poméru dohodou, kdy zaméstnanec uvede zdravotni divody, aniz by dolozZil posudek).




ZAKLADNI INFORMACE - KLIENTI

PRUMERNE MESIENi POCTY KLIENTU DLE PRIZNANEHO PnP*

l. stupen Il. stupen lll. stupen IV. stupen
bez PnP PnP PnP PnP PnP
ov se zvlastnim rezimem 0 75 14,2 5.6 2.8

* Vzorec vypoctu: Sectéte stav poctu klienti v dané kategorii vZdy k poslednimu dni kazdého kalendarniho mésice a vydélte 12.

VYBRANE UKAZATELE

pocet zadosti pocet umrti ve pocet nastupt

obloznost v % k prijeti sledovaném ve sledovaném
k 31.12. roce roce

1

ov se zvlastnim rezimem 6 1 6

Obloznost obou sluzeb za rok 2025 je zkreslena z divodu povodni, protoze vytah v Rohovém
domé byl zprovoznén az v mésici unoru 2025. Z tohoto ddvodu nemohla byt ¢ast uvolnéné
kapacity v daném obdobi obsazena.

Poznamka: V pfipadé sluzby domov se zvladtnim rezimem béhem roku 2025 odeSel jeden
klient do svého vlastniho bydleni a jeden klient do jiného zafizeni (chranéné bydleni).




ZAKLADNI INFORMACE - STRAVOVACIi PROVOZ

STRAVOVANI - POCTY VYDANYCH OBEDU

pocet porci z toho ks pro
vydanych za zaméstnance a
rok cizi

STRAVOVANI - POCTY UVAZKU
vySe uvazku vyse uvazku vyse uvazku
(evidencni pocet  (evidencni pocet  (evidencni pocet
prepocteny) — pfepocteny) — pfepocteny) —
provoz 1 provoz 2 provoz 3

1
-
:
:
1
:
-
T T I

z kolika jidel je pocet smén
mozno vybrat provozu




CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTI

PECE

rok

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni recertifikace

Rok 1. Nejaktualnég;si

Zde uvadéjte nazvy certifikatd, které jiz udéleny jsou. udéleni rok

certifikatu recertifikace
Pracovisté Bazalni stimulace
Bazalni stimulace je védecky pedagogicko-oSetfovatelsky koncept
podporujici vnimani, komunikaci a pohybové schopnosti ¢lovéka. 2025 2030
Koncept zahrnuje rehabilitacni techniky pro stimulaci vnimani télesného
schématu.
Certifikace Paliativni péc¢e — Pohladme umirajicimu tvar 2021 2026

Specializovany pfistup k umirajicimu ¢lovéku.




NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

Provozné-technicka oblast

Pokracovali jsme ve zkvalithovani technického a provozniho zazemi naSich sluzeb, a to
jak pro klienty, tak pro personal (vymalba pokojl a chodeb, rekonstrukce podlahovych
krytin, rekonstrukce hygienického zazemi apod, rekonstrukce hlavniho vjezdu do vnitfnich
prostor organizace, obnova kancelafského nabytku).

V prvni tfetiné roku 2025 probihala rozsahla obnova Domova Slunovrat po ni€ivé povodni
v mésici zafi 2024.

Probéhla rozsahla rekonstrukce spoleénych prostor v€etné unikovych cest v Domové
Slunovrat v celkovych nakladech ve vysi 1 520 631 K¢.

Probihalo zpracovani projektové dokumentace nového stravovaciho provozu
(kuchyriského provozu) véetné zajisténi stavebniho povoleni. Samotna rekonstrukce bude
probihat v roce 2026.

Kvalita péce

Pribézné byl realizovan Strategicky plan organizace 2024—-2026.

Probéhla uspésna recertifikace konceptu Bazalni stimulace. Platnost nového certifikatu je
do 16.12.2030.

V roce 2025 bylo realizovano teambuildingové vyjezdni dvoudenni pracovni setkani,
kterého se ucastnili vSichni vedouci organizace a dalSi zastupci vSech profesi v ramci
organizacni struktury (celkem 20 zaméstnancu). V ramci tohoto vyjezdu probéhlo interni
Skoleni na téma ,pfijemna atmosféra® v domové a v ramci pracovnich vystupl bylo
definovano devét témat, ktera jsou postupné zpracovavana: Komunikace a predavani
informaci, Atmosféra domova (uvnitf organizace i vnéjSi vnimani dalSich subjekt(),
Chovani zaméstnancli, PéCe o zaméstnance, Finance (hospodareni), Klienti a péce,
Systém vedeni organizace, Technické prostfedi domova, Zpétna vazba a hodnoceni.

Probéhly inspirativni stdze a navstévy u jinych poskytovateld o tom, jak integruji
systematickou praci s rodinou do své prace.

Organizace nové nastavila intenzivnéjSi prubézné interni proSkolovani novych
zameéstnancu v pfistupu ke klientdm a spolupracovnikim a v metodikach organizace
(odpovédnost vedouci utvaru socialni a pfimé péce, vedouci a koordinatora daného
pobytového useku).

Organizace provedla revizi a vyjasnéni kompetenci na pozicich vedoucich pobytovych
usekl a koordinatorl u obou poskytovanych socialnich sluzeb.

V pfipadé sluzby domov se zvlastnim rezimem bé&hem roku 2025 odeSel jeden klient
do svého vlastniho bydleni a jeden klient do jiného zafizeni (chranéné bydlent).

Byla zahajena spoluprace s novou canisterapeutkou.

10



Vzdélavani zameéstnancu

Probéhla individualni Skoleni na témata: Recovery (zotaveni), Oteviené dialogy, Krizova
intervence, Specifikace prace v multidisciplinarnim tymu, Psychiatrické minimum, Case
management, Prace s rodinou klienta s dudevnim onemocnénim, Pfedchazeni krizim pfi
praci slidmi s duSevnim onemocnénim, Prace sKklienty sdualni diagnézou,
Biopsychosocialni pfistup ke klientim s bolesti, Bazalni stimulace, Prvni pomoc.

Manazefi organizace v pfimé péci absolvovali vzdélavani ,Jak vyladit organizaci*
realizované vzdélavaci firmou Tudytam. Soucasti tohoto vzdélavani bylo hodnoceni
a profesni rozvoj podfizenych. Vzdélavani se celkem uc€astnilo 7 vedoucich pracovniku.

Vsichni zaméstnanci splnili pozadavky dalSiho vzdélavani dle ust. § 111 zak. &. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, v akreditovanych kurzech, a absolvovanim S$kolicich akci
a stazi.
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ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Formy zjiSt'ovani zpétné vazby
Naplanované formy zjisStovani zpétné vazby jsme realizovali.

- Byly pribézné realizovany rozhovory s klienty, které vedli pracovnici domova, externi
spolupracovnici, dobrovolnici nebo studenti a tyto podnéty jsme zpracovavali.

- Bylo realizovano pribézné celoro¢ni dotaznikové Setfeni mezi vybranymi klienty,
rodinnymi pfisludniky a zaméstnanci, realizované odborem socialnich véci
a zdravotnictvi Magistratu mésta Ostravy.

- Byla realizovany rozhovory s rodinnymi pfislusniky a blizkymi osobami klientd.

- Byla ziskavana zpétna vazba formou rozhovorll od opatrovnikl, externich
spolupracovniku, dobrovolnikud &i studentd.

- Vyuzili jsme také zpétné vazby z intervizi a supervizi v obou sluzbach.

- Vyuzivani schranek davéry.

- Mési¢ni schuzky s klienty.

- Realizace internich Setfeni mezi klienty na jednotlivych usecich ohledné kvality prace
jednotlivych zaméstnancl vedoucimi Usekd a pfipadné vedoucimi utvar( (pfi
stiznostech).

Vysledky zjisStovani zpétné vazby
Ziskané informace a podnéty jsme dle naSich moznosti realizovali ihned &i v dohledné dobé.

V pfipadé obecné stiznosti na chovani nékterych pracovnikd z fad pracovnikd v socialnich
sluzbach €i z fad zdravotnich sester jsme provadéli interni Setfeni (vedouci pobytovych useku)
za UCelem zjisténi konkrétnich osob a jejich pochybeni. Na zakladé téchto Setfeni jsme dané
problémy FeSili (rozhovor, mimofadné hodnoceni, pisemné upozornéni, ukonceni
¢i neprodlouzeni pracovni smlouvy).

Pravidelné probihaly multi-tymova setkani stravovaci komise. Pfipominky, podnéty dci
nespokojenost se stravou, s nastavenym jidelnickem jsme pravidelné FeSili a zpracovavali
(sbér dat z pfipominkovych sesitd na jednotlivych usecich & z mési¢nich schizek s klienty).

Kvalita stravy bohuzel vyrazné klesla z divodu externiho dodavatele.

Pfiklady konkrétnich negativnich zpétnych vazeb od klientl v dané oblasti:
- nedovarené brambory v polévce
- malé porce pomazanek
- nekvalitni maso, nekvalitni pecivo — poZzadavek sojovy, grahamovy &i celozrnny rohlik
- velmi hotrka kava, malo sladky ¢aj
- jidlo bez chuti a bez viiné
- pFepepiena masova Stava
- tvrdé maso
- nekvalitni bramborovy gulas s hlivou
- apod.

12



Zpétné vazby od klientli v roce 2025

Pozitivni zpétna vazba ve stravovaci oblasti na konkrétni jidla jen vyjimecné. Nejvice pozitivni
zpétné vazby klientd a jejich rodin jsme shromazdili za realizaci rdznych volno€asovych a
spole€enskych akci, a zpétné vazby od klientd a jejich rodin za vynikajici poskytovanou péci
(v obou sluzbach DPS i DZR).

V ramci zpétné vazby na horsi spolupraci mezi socialnim a zdravotnim utvarem jsme nadale
pokraCovali v nastavovani pfistupl vzajemné spoluprace véetné nastaveni novych schiizek
s feditelem napfi€¢ vSemi provozy. Byl realizovan dvoudenni vyjezdni teambuilding
pro zaméstnance organizace. Re$eni této oblasti bylo vloZeno do pokraéujiciho cile v planu
¢innosti pro rok 2026 (cil €. 26001 — Provedeme revizi systému zafazeni do platovych tfid
vCetné osobniho pfiplatku zaméstnanci organizace, 26007 — Realizace manazerskych
supervizi v organizaci, cil €. 25002 — Zavedeme systém multidisciplinarniho pfistupu
pro vSechny Klienty).

Priklady resenych zpétnych vazeb v oblasti péée

- stiznost pracovnika na chovani jiného pracovnika a pozadovani feSeni

- stiznost rodiny na chovani pracovnika ke klientovi

- stiznost na ztratu obleceni

- Zadost o nahradu ztraty obleceni a véci zaplavenych vodou

- stiznost ohledné doplatkdi na Iéky

- absence bufetu v zafizeni

- stiznost jedno klienta na chovani druhého klienta

- stiznost externi zaméstnankyné odboru socialnich véci na Sikanu klientky a nedobré
atmosféry na pracovisti pobytového useku €. 2

Priklady FeSenych zpétnych vazeb v oblasti ztraty véci pri povodnich a pfi kradezi

- Klientce v domové pro seniory se pfi rekonstrukcich Rohového domu ztratil notebook,
ktery se nikde nenasel. Vzhledem k finanéni situaci klientky jsme se rozhodli zajistit
soukromého darce, ktery ji notebook zakoupil.

- Stejné klientce byl tento notebook znovu ukraden po vniknuti zlodéje do domova (tato
osoba byla zadrzena). Tuto nepfijemnou situaci se nam podaifilo vyfesit diky projektu
~JeziSkova vnoucata“ — opét se pfes nového darce podafrilo zajistit novy notebook.

13



STRATEGICKE CILE

VIZE / POSLANI ORGANIZACE:

Domov Slunovrat poskytuje pobytové sluzby, které respektuji individualitu a distojnost klientu a
podporuji jejich vztahy s rodinou a prateli. Cilem sluZeb je podpora sobéstacnosti, samostatnosti a
aktivniho pfistupu ke svému Zivotu. Podstatnou soucdasti poskytovanych sluZeb je zapojeni odborniki do kazdodenniho Zivota klienti.
Klientim poskytujeme Sirokou nabidku ¢innosti a podpory.

DOMOV

SLUN VRAT
OSTRAVA!!!

problematicka hranice mezi pobytovou a ambulantni sluzbou, problémy ohledné jednotného financovani soc. sluzby ze strany klient).
Transformace samotné socialni sluzby probiha kontinualné jiz 12 let, kdy se snazime poskytovat sluzby klientdim v co nejvyssi kvalité a
zavadét moderni pfistupy a trendy psychiatrické péce, tfebaze je sluzba poskytovana i nadale v instituci. V roce 2025 z nasi sluzby
odesli dva klienti — jedna klientka zpét do svého vlastniho bydleni a jeden klient do nové vytvofeného chranéného bydleni organizace
Trigon.

Priprava transformace byla také vyrazné zkomplikovana povodnémi v roce 2024, s jejimiz nasledky se potykame dosud. Ve spolupraci
se zfizovatelem bude transformace dale monitorovana a bude reagovat na potfeby cilové skupiny ve mésté Ostrava.

Strategicks cile Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana
hlavni cil dal$i cile  dal$i cile  dalsi cile
1.0 Poslani a 3.1 Kultura 2.2 Provozné
25001 Realizace strategického planu organizace 2024-2026 pro dil¢i obdobi roku 2025. vize organizace a | 4.1 Prostfedi| technické
participace prostredky
Probéhla dil¢i realizace strategického planu organizace 2024-2026 pro rok 2025. Pokracovali jsme v zapocaté transformaci
poskytované sluzby domov se zvlastnim reZzimem. Probéhla aktualizace systému zaskolovani novych zaméstnancu. Organizace
provedla revizi a vyjasnéni kompetenci na pozicich vedoucich pobytovych Useku a koordinatort u obou poskytovanych socialnich
S sluzeb. Organizace ctvrtletné monitorovala vysi prispévkl na péci u vSech klientl s ohledem na jejich sobéstacnost. Vytvorili jsme
systém multidisciplinarniho pristupu pro vSechny klienty. Spolecné s klienty a zaméstnanci jsme tvofili pravidla, jak se k sobé vSichni
chovat, aby v domoveé byla pfijemna atmosféra. Pro blizSi specifikaci realizace strategického planu — viz nasledujici popis u
vyhodnoceni jednotlivych cila.
Pokracovani v zapocaté transformaci poskytované sluzby domov se zvlastnim rezimem véetné ziskani pozemku pro vystavbu .| 2.1 Investice 2.2 Provozné
) o N L o o . ) ) . L w | 4.2 Rozvoj - s
25002 nového zazemi pro sluzbu DZR (povinna souc¢ast transformacniho planu a studie proveditelnosti apod.) a vytvofeni koncepce rozsifeni N a 4.1 Prostfedi| technické
T . konceptl péce .
poskytované sluzby do bytu. rekonstrukce prostfedky
Organizace pokracovala v zapocaté transformaci s cilem pfipravit podklady pro podani zadosti do 59. vyzvy IROP —
Deinstitucionalizace socidlnich sluzeb — SC 4.2 (PR). Probéhly konzultace se zastupci MPSV i se zfizovatelem.
Bylo zjisténo, Ze alokovana ¢astka pro MSK byla vy€erpana na deinstitucionalizaci jiného krajského zafizeni. Pfevedeni finanénich
prostfedku z jiného kraje na MSK nebylo mozné.
Projekt v tuto dobu neni mozné financovat ze strany zfizovatele z divodu realizace dalSich projektd v ramci statutarniho mésta
Ostravy.
s Od rozsifeni poskytované sluzby do bytu bylo po konzultaci se zfizovatelem prozatim upusténo (potfeba navyseni pracovnich Uvazkd,
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

. . Vazbana Vazbana Vazbana ‘ RIV/ZM . co || 80 -
Popis cila _ . . TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
hlavni cil dalsi cile  dalsi cile .
usneseni)
25001 Za]lstlt splnéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci 11 Yynosy a 31.12.2025
platbé. naklady
S Podminky Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platby byly zajistény.
Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimofadnych kolech véetné 11 Wnosy a 1.2 Externi
25002 |ziskavani finan¢nich prostfedkl z externich zdroji (MSK, MPSV a jinych zdroji k ’ néilad y zdroje a 31.12.2025 rozpocet MSK
pfipadnému zlepSovani materialniho vybaveni. Y projekty
s Organizaci se podafrilo v ramci druhého kola dofinancovani z rozpoétu MSK
(kapitola 313 MPSV) ziskat ¢astku ve vysi 3 770 000 K¢.
Organizace bude pravidelné a systematicky reagovat na zvefejfiované vyzvy .
A . , ; e . 1.2 Externi
25003 ruiznych instituci, nadaci a grantd poskytujici podporu v oblasti socialnich 1.1 Vynosy a sdroie a 31.12.2025
sluzeb, napf. Krajsky ufad Moravskoslezského kraje, Nadace OKD, OP LZZ naklady projejzkty "

(ESF), ROP, rozdélovani pfijml z loterii SMO apod.

Organizaci se podafrilo v roce 2025 ziskat z dotacniho titulu Moravskoslezského
kraje dotaci ve vysi 150 000 K¢& na projekt ,ZvySeni hygieny v Domové

S Slunovrat®. Diky této dotaci za pfispéni investi¢niho pfispévku zfizovatele ve vysi 325 798,00 K&
155 000 K¢ (usn. ¢. 08190/RM2226/115 ze dne 30.9.2025) byl pofizen
vyplachovaci dezinfekéni automat (mycka podloZnich mis a mocovych lahvi).

Zfizovatelem byla odsouhlasena vedlej$i hospodarska ¢innost: pronajem

nebytovych prostor. Kazdoroéni zisk z této &innosti &ini Fadové 58 tis. K aje | 1.1 Wnosya | @2.Xemi

25004 |, . P e - . . . . zdroje a 31.12.2025
zadoucim doplnénim financovani hlavni ¢innosti. | v roce 2024 hodlame nadale naklady -

oy 9 . . . projekty
tuto vedlejSi hospodarskou €innost v pfedmétném rozsahu realizovat.
s Vedlej$i hospodarska cinnost (pronajem nebytovych prostor) byla realizovana i v

roce 2025 v celkovych vynosech ve vySi 67 146 K&.
X . - PR fx Lo . 1.2 Externi

25005 F:’Fynletnevrev!dUJeme vysi prispévkl na péci u vSech klientl s ohledem na 11 Yynosy a zdroje a 31.12.2025
jejich sobéstacnost. naklady projekty

Ukol spInén — pravidelné &tvrtletné revidujeme vysi prispévki na péci (dale jen
PnP) u vSech klientd u obou socialnich sluZzeb. Organizace v roce 2025
pravidelné navySovala PnP dle kvartalnich analyz zejména u klientd domova pro
S seniory. V prosinci 2025 bylo ve tfetim a ¢tvrtém stupni PnP v domové pro
seniory 71% klientd. Organizace pfijiméa do obou sluzeb také klienty s
psychiatrickou diagnézou, ktefi zpravidla disponuji niz§im stupném PnP (klient
mUzZe byt z hlediska fyzického zdravi (samoobsluhy) sobéstacny).
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

_ Vazvb’a pa Vaz?a r’1a TERMIN BePlan RI/ZM (CI,SIO
hlavni cil dalsi cile dalsi cile usneseni)

Popis zdroju Naklady v Ké

Popis cilt

Realizace autorizovaného méfeni a posouzeni vlivl na vykon prace v "
2.2 Provozné

25001 plano’vany'c'h nakrlad(.ach vewvyg ?,SOVOOO Ke. (?[ganlzam byI'na tento' ucel 2.1 Investice a technické | 4.1 Prostredi | 31.12.2025 04630/RM2226/70 pvr.ostredky 250 000,00 K&
schvalen Gc¢elovy neinvesti¢ni prispévek ve vysi 250 000 K&. (usn. €. rekonstrukce rostredk ze dne 18.6.2024 zfizovatele
04630/RM2226/70). P Y

Predmétné méreni a posouzeni vlivli u vSech kategoriich zaméstnanct probéhlo
v roce 2025 firmou BZ LAB, s.r.o., v celkové vysi 200 255 K&, nemohlo vSak

probé&hnout v kuchyriském provozu, protoze ten v sou¢asné dobé funguje v A e
cs nestandardnich podminkach (rekonstrukce kuchyné po povodni 2024 a externi CSIEO RN eceies dle planu 200.255,00 ke
dovazka stravy). Planované méreni probéhne az v roce 2026 poté, co se rozjede
kuchyrisky provoz do standardniho reZimu.
Rekonstrukce spoleénych prostor véetné unikovych cest v Domové Slunovrat . 2.2 Provozné = M
25002  |v planovanych nakladech ve vysi 1 500 000 K&. Organizaci byl na tento udel Zr;kg‘:;fﬂﬁiea technické | 4.1 Prostfedi | 31.12.2025 ZABR:PZIE:o i‘zﬁﬂ"iizgég Srrlg:\t;‘i'l‘;’ 1500 000,00 K&
schvalen investiéni pFispévek ve vysi 1 500 000 K¢&. (usn. €. 1131/ZM2226/20). prostredky "
Rekonstrukce spole¢nych prostor véetné unikovych cest v Domové Slunovrat prostredky
bylo provedena v celkovych nakladech ve vysi 1 520 631,17 K&. Organizaci byl & e
S " o e -~ M N zfizovatele + 1520 631,17 K&
na tento ucel schvalen investiéni prispévek ve vysi 1 500 000 K&. (usn. €. viastni zdroje
1131/ZM2226/20).
Odstrafiovani $kod po povodni — mimofadna udalost POVODNE 2024 v -
. , . L. o . Ly 2.2 Provozné . .
25003 |Pténovanych nkladech ve vySi 6 009 000 K. Organizaci byl na tento Gcel technické |2+ MVESHICe &l 4 4 prostredi | 31.12.2025 05587/RM2226/82 prostredky 6 009 000,00 K&
schvalen Gcelovy neinvesti¢ni pfispévek ve vysi 6 009 000 K&. (usn. €. M rekonstrukce zfizovatele
05587/RM2226/82). prostredky
Odstrafiovani $kod po povodni (mimoradna udalost POVODNE 2024) bylo v roce
2025 realizovano v celkovych nakladech ve vysi 4 800 000 Ké&. Organizaci byl na
¢s tento Ucel schvalen Gcelovy neinvesticni prispévek ve vysi 6 009 000 KE. (usn. €. dle planu 4 800 000,00 K&
05587/RM2226/82). Zbytek prispévku ve vysi 1 209 000 K¢ byl preveden do roku
2026.
Rekonstrukce pudnich prostor hlavni budovy (ll. etapa) v planovanych 2.2 Provozné . = N
25004 |nakladech ve vysi 1 300 000 K&. Organizaci byl na tento el schvalen investiéni | 4.1 Prostiedi |  technické Zrtalk::;fﬂﬁs: 31.12.2025 ZABR:‘PZIE:o Sjiﬁfg"iizgg frrlgz\t;‘:'g 1300 000,00 K&
prispévek ve vysi 1 300 000 K&. (usn. €. 0522/ZM2226/12). prostfedky T

Rekonstrukce pudnich prostor hlavni budovy (lI. etapa) nebyla v roce 2025 z
dlvodu provadéni oprav po povodni realizovana. Organizaci byl na tento tGcel
CS schvalen investiéni pfispévek ve vysi 1 300 000 K¢&. (usn. €. 0522/ZM2226/12) a dle planu 363 000,00 Ké&
investi¢ni pfispévek ve vysi 1 671 000 K¢ (usn. ¢. 07553/RM2226/107). V roce
2025 byla zhotovena jen projektova dokumentace ve vysi 363 000 K&.
Odstrarovani $kod po povodni — mimofradna udalost POVODNE 2024 v

2.2 Provozné

25005 planovanych 'néklad’ech ve' V}'/éiIZO 000 000 K¢. 'Org’;fa_nizaci byla na tfento l:lé(?l 4.1 Prostfedi | technické 2.1 Investice a 31.12.2025 05731/RM2226/84 pjostfedky 20 000 000,00 K&
poskytnuta navratna finanéni vypomoc v celkovy vysi 20 000 000 K¢&. (usn. €. N rekonstrukce ze dne 5.11.2024 zfizovatele
05731/RM2226/84). prostfedky
Navratna finanéni vypomoc byla do odstrariovani $kod po povodni (mimoradna
cs udalost POVODNE 2024) zapojena v celkovy nakladech ve vy$i 14 717 737 K&. dle planu 14 717 737,00 K&

Na konci roku 2025 doslo k Upravé NFV- snizeno na 19.300 tis. K&.
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Popis cila

Vazba na

Vazba na

Vazba na

TERMIN

BePlan RM/ZM (Gislo

Popis zdroju Naklady v Ké

23002

Pro sluzbu domov se zvlastnim rezimem zajistit od 1.1.2026 pracovni pozici peer
konzultanta ve formé kmenového zaméstnance. Tento cil vychazi i z opatfeni 6.
Komunitniho planu ve mésté Ostrava. Planované ro¢ni naklady pro rok 2026 cini
510 000 K& a budou alokovany do zadosti o dotaci z Moravskoslezského kraje
(SR, kapitola 313) pro rok 2026.

hlavni cil

3.4 Struktura a
pocty

dalsi cile

4.2 Rozvoj
konceptl péce

dalsi cile

4.3 Aktivizace a
volny ¢as

31.12.2025

usneseni)

V poslednich dvou letech organizace Zadala zfizovatele organizace o zafazeni
pracovni pozice peer konzultant na poloviéni Uvazek do organizaéni struktury jako
kmenového zaméstnance, dosud nebylo vyhovéno. JelikoZ vnimame tuto pozici
jako kli€ovou pro kvalitni poskytovani socialni sluzby pro klienty s duSevnim
onemocnénim, stale peer konzultanta zaméstnavame formou DPP nebo DPC.

24003

Aktualizace systému zaskolovani novych zaméstnancu, aby zajistoval vyssi
kvalitu zaskoleni v€etné vSech pouzivanych metod prace.

3.2 Vzdélavani

3.2 Vzdélavani

3.1 Kultura
organizace a
participace

31.12.2025

Organizace nové nastavila intenzivnéjsi pribézné interni proSkolovani novych
zaméstnancl v pristupu ke klientim a spolupracovnikiim a v metodikach
organizace (odpovédnost vedouci Utvaru socialni a pfimé péce, vedouci a
koordinatora daného pobytového Useku). Nové bylo nastaveno pro$koleni v
ramci BOZP a PO. Byl také upraven sebehodnotici a hodnotici formulaF pro
zaméstnance.

24006

Provedeme revizi a vyjasnéni kompetenci a napini prace na pozicich
vedouciho pobytovych usekud a koordinator.

3.2 Vzdélavani

3.4 Struktura a
pocty

3.1 Kultura
organizace a
participace

31.12.2025

Organizace provedla revizi a vyjasnéni kompetenci na pozicich vedoucich
pobytovych Usekl a koordinatort u obou poskytovanych socidlnich sluzeb. Byly
vyjasnény naplné prace a pracovni postupy pfi fizeni a koordinaci pracovnikd v
socialnich sluzbach.

24007

Na zakladé zavéra personalniho auditu navysit poc¢et pracovnikl v pfimé péci
na pozici pracovnik v socialnich sluzbach o dva zaméstnance (dva celé
uvazky) pro sluzbu domov se zvlastnim rezimem s uc¢innosti od 1.1.2026.
Planované naklady pro rok 2026 za oba zaméstnance ¢ini 1 200 000 K& a budou
alokovany do zadosti o dotaci z Moravskoslezského kraje (SR, kapitola 313) pro
rok 2026.

3.4 Struktura a
pocty

4.2 Rozvoj
konceptl péce

4.5 Prazkumy
spokojenosti

31.12.2025

Zadost o navyseni po&tu pracovnik( v pfimé pégi na pozici pracovnik v socialnich
sluzbach o dva zaméstnance byla zfizovatelem v roce 2025 zamitnuta. O toto
navySeni planujeme pozadat i v roce 2026 vzhledem k pokracujici transformaci
domova se zvlastnim reZzimem.
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Popis cilii

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan RM/ZM (Eislo

Popis zdroji Naklady v Ké

25001

Realizace pilotniho projektu zajisténi usekové zdravotni sestry na ranni smény
pro sluzbu domov pro seniory, ktera by v této sluzbé Iépe koordinovala zdravotni
péci, v podobé stavajici organizaéni struktury.

3.4 Struktura a
pocty

4.2 Rozvoj
konceptl péce

Humanizace
péce

31.12.2025

usneseni)

Pilotni projekt zajiSténi Usekové zdravotni sestry na ranni smény pro sluzbu
domov pro seniory v podobé stavajici organizacni struktury byl realizovan. Po
vyhodnoceni projektu dosla organizace k zavéru, Ze projekt ve stavajicim slozeni
zaméstnancu nelze realizovat v plivodnim zdméru. Organizace v pfipadé
koordinace zdravotni pé¢e na domoveé pro seniory pfistoupila k upravenému
feSeni v podobé posileni konkrétnich zdravotnich sester v této poskytované
sluzbé (stabilni sestry na DPS).

25002

Zajistit koordinatora paliativni péée v Domové Slunovrat (pro obé poskytované
sluzby) bud' v podobé& kmenového Uvazku (0,5) nebo dohody o pracovni ¢innosti.
Planované ro¢ni naklady pro rok 2026 ¢ini 500 000 K& a budou alokovany do
zadosti o dotaci z Moravskoslezského kraje (SR, kapitola 313) pro rok 2026.

3.4 Struktura a
pocty

4.2 Rozvoj
konceptl péce

4.4
Humanizace
péce

31.12.2025

Organizace ¢elila 2025 rtznym problémim v souvislosti s feSenim nasledku po
povodnich v roce 2024, coz se dotykalo také samotného provozu a poskytovani
socialnich sluzeb. Dosavadni praxe organizace v roce 2025 taktéz ukazala, ze
vhodnég;jsi variantou pro koordinatora paliativni péce je varianta nového
polovi€niho Uvazku. | z téchto diivodli organizace nepfistoupila na variantu
obsadit tuto novou pozici ze stavajicich kmenovych pracovniku. V roce 2025 jsme
pozadali o dotaci MSK na tzv. mentoringovou podporu v oblasti zavadéni
paliativni pé¢e do pobytovych sociélnich sluzeb v ramci které se funkce
koordinatora upfesni a posléze v organizaci nastavi.

25003

VSichni manazefi v organizaci spole¢né absolvuji vzdélavani zamérené na
hodnoceni a profesni rozvoj podfizenych. Planované naklady na tento cil &ini
cca 50 000 K¢.

3.2 Vzdélavani

3.1 Kultura
organizace a
participace

4.4
Humanizace
péce

31.12.2025

Manazefi organizace v piimé péci absolvovali vzdélavani ,Jak vyladit organizaci*
realizované vzdélavaci firmou Tudytam. Soucéasti tohoto vzdélavani bylo
hodnoceni a profesni rozvoj podfizenych. Vzdélavani se celkem Gc¢astnilo 7
vedoucich pracovnik(. Naklady na tento cil ¢inily 51 200 K¢&.
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UKOLY - KVALITA PECE

RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké

Vazba na Vazba na Vazba na

Popis cila hlavnicil  dalsicile  dalsi cile

usneseni)
3.1 Kultura
3.2 Vzdélavani | organizace a | 31.12.2025
participace

Uspésna recertifikace konceptu Bazalni stimulace, plvodné planovana na rok 2024. Planované naklady 4.2 Rozvoj
na tento cil €ini cca 30 000 K¢. konceptll péce

Recertifikace konceptu Bazalni stimulace byla Gspésné provedena. Celkové naklady tohoto cile ¢inily 24 200
Kg.

3.1 Kultura
organizace a |6.2 Spoluprace | 3.2 Vzdélavani | 31.12.2025
participace

Spolec¢né s klienty a zaméstnanci vytvorime pravidla jak se k sobé vsichni chovat, aby v domové byla

24005 o . )
pfijemna atmosféra.

V rémci tohoto cile bylo realizovano teambuildingové vyjezdni dvoudenni pracovni setkani, kterého se
ucastnili vSichni vedouci organizace a dalsi zastupci v8ech profesi v ramci organizaéni struktury (celkem 20
zaméstnancu). V ramci tohoto vyjezdu probéhlo interni Skoleni na téma , pfijemna atmosféra“ v domové a v
ramci pracovnich vystupl bylo definovano devét témat, ktera jsou postupné zpracovavana: Komunikace a
predavani informaci, Atmosféra domova (uvnitf organizace i vnéj$i vnimani dal$ich subjektu), Chovani
zaméstnanctl, Péce o zaméstnance, Finance (hospodareni), Klienti a péce, Systém vedeni organizace,
Technické prosttedi domova, Zpétna vazba a hodnoceni. Vzhledem k poétu témat a dlleZitosti Sirsi diskuze
mezi zaméstnanci nebyla dosud vSechna zpracovana a cil bude pokracovat i v roce 2026.

PFiprava pro certifikace paliativniho pistupu pres Asociaci poskytovatel(i socialnich sluzeb CR. 4.2 Rozvoj

25001 Planovana certifikace v roce 2026. Planované naklady na tento cil €ini cca 40 000 K¢. konceptl péce

6.2 Spoluprace | 3.2 Vzdélavani | 31.12.2025

Priprava pro certifikaci Uspé$né probéhla. V tomto pfistupu bylo realizovano dalsi vzdélavani, tc¢astnili jsme
se konferenci k tomuto tématu. JelikoZ jsme se v roce 2005 soustiedili na recertifikaci v Bazalni stimulaci,
pristup v paliativni péci jsme rozvijeli pouze ve vlastni rezii. Mame urceny paliativni tym na kazdém Gseku
jehoZz soucasti je vzdy vedouci a koordinator daného pobytového Useku, vedouci zdravotniho utvaru, nase
S prakticka lékarka a primarni sestra klienta. Na pfipravu a realizaci paliativniho planu jsou také pfizvani
rodinni pfislusnici. Zavadime také péci o pozUstalé. Zaroveri jiz byla predjednana realizace $koleni k
paliativni pé&i na kli¢ od APSS CR vedouci k certifikaci naseho domova v paliativni pé&i pod zastitou této
organizace v roce 2026. Organizace v roce 2025 pozadala o dotaci MSK na tzv. mentoringovou podporu v
oblasti zavadéni paliativni péce do pobytovych socialnich sluzeb.

3.1 Kultura
6.2 Spoluprace | organizace a | 31.12.2025
participace

4.2 Rozvoj

25002 |Popiseme a zavedeme systém multidisciplinarniho pristupu pro vSechny klienty. koncept( pége

Systém multidisciplinarniho pfistupu byl v obou poskytovanych sluzbach popséan a v organizaci postupné
zavadén. Nékteré aktivity, které v ramci tohoto cile probéhly v roce 2025: Kazdodenni ranni schiizky na
vSech Usecich v presné uréenych €asech, kterych se mohou ucastnit zastupci vSech profesi; Intenzivni
Cs kazdodenni spoluprace psychiatrické zdravotni sestry se socidlnim usekem; Pravidelné schuzky feditele s
SirS§im vedenim organizace a zastupci vSech jednotlivych profesi v organizaci; Zpracovani systému v ramci
dvoudenniho vyjezdniho pracovniho setkani; Proskoleni vybranych zaméstnancu véetné vedoucich
pracovnikl za podpory projektu Podpory duse ll. - Specifika prace v multidisciplinarnim tymu.
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Popis cilt

Inspirujeme se u jinych poskytovatell o tom, jak integruji systematickou praci s rodinou do své prace.

Vazba na
hlavni cil

4.2 Rozvoj
konceptll péce

Vazba na
dalsi cile

6.2 Spoluprace

Vazba na
dalsi cile

4.1 Prostfedi

TERMIN

31.12.2025

RM/ZM
BePlan (Cislo Popis zdroji Naklady v Ké
usneseni)

Inspirace u jinych poskytovatell v roce 2025 probéhla. Vybornou zku$enost prace s rodinou v ramci paliativni
péce jsme nacerpali v domové pro seniory Novy domov Karvina. Dale jsme méli moznost ziskat zkuSenosti
préce s rodinou v transformované prispévkové organizaci Ctyflistek, kde jsme absolvovali v roce 2025 staze.
Dale jsme se nad timto tématem zucastnili konference Paliativni péce v domovech pro seniory v Praze, kde
byly pfedstaveny vysledky a priklady dobré praxe programu nadaéniho fondu Abakus, a konference
PaliaSen v Otrokovicich. Velkym pfinosem byly také kurzy realizované v roce 2025 v ramci krajského
projektu Podpora duse Il — Specifika prace v multidisciplinarnim tymu, Recovery, Prace s rodinou klienta s
dusevnim onemocnénim, ve kterych se této tématice vénoval velky prostor.

25004

Zajisténi externiho dovazeni celodenni stravy pro klienty po dobu rekonstrukce kuchyriského provozu po
povodnich. Planované naklady na tento cil ¢ini cca 8 400 000 K¢.

2.2 Provozné
technické
prostredky

4.1 Prostredi

1.1 Vynosy a
naklady

31.12.2025

Externi dovazeni celodenni stravy pro klienty v roce 2025 po dobu rekonstrukce kuchyriského provozu po
povodnich bylo zaji$téno firmou Unibest v celkovych nakladech ve vysi 8 725 829,89 K&. Na uhradu téchto
nakladl byl pouZit u¢elovy neinvesticni prispévek ve vysi 4 500 000 K& (usneseni rady mésta ¢&.
05587/RM2226/82), a ¢ast navratné financni vypomoci v celkové vysi 700 000 K& (usneseni rady mésta ¢.
05731/RM2226/84).
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

Vazba na Vazbana Vazba na
hlavni cil dalsi cile  dalsi cile

Popis cilt

Na zakladé vyhodnoceni analyzy rizik a stanovenych opatfeni zpracovat aktuaini
plan kontrolni ¢innosti jednotlivych atvart a Usekd pro rok 2025. Vnitfni kontrolni 5.1 Interni 31.12.2025
systém bude doplfiovan nebo upravovan vzhledem k doporuéenim kontrolnich kontroly "
organu tak, aby byl pfiméfeny a dostatec¢né ucinny.

25001

Aktualni plan kontrolni innosti byl pro rok 2025 zpracovan. Jednotlivi vedouci
zaméstnanci podle néj v prabéhu roku 2025 realizovali stanovené kontroly v dané
oblasti nebo na daném useku. V organizaci bylo za rok 2025 provedeno celkem
162 kontrol, z toho na Useku Feditele organizace bylo provedeno 26 kontrol, na
utvaru provozné-technickém 32 kontrol, na Utvaru zdravotni péce 26 kontrol, na
jednotlivych pobytovych usecich 9 kontrol, na Useku stravovacim 34 kontrol, na
Utvaru socialni a pfimé péce 25 kontrol a na utvaru ekonomickém 10 kontrol.
Drobné nedostatky zjisténé pfi kontrolach byly odstranény dle pokynli a v
terminech uréenych pfislusnym vedoucim pracovnikem. Kontrola odstranéni
nedostatkl je vedoucimi pracovniky pravidelné provérovana.
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

25001

Popis cilt

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Organizace je povinna dle zak. ¢. 435/2004 Sb., v platném znéni, zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vys$i povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu zaméstnancl organizace. Povinny podil ¢ini 4 %. Organizace
plnéni tohoto podilu zajisti zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim a
odebiranim vyrobk( nebo sluzeb od zaméstnavateld, se kterymi Urad prace
uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele (§ 78). Planované naklady (Uhrady za
poskytnuté sluzby) na tento cil ¢ini cca 1 104 000 K¢&.

Vazba na

hlavni cil

6.1 Dobré
jméno a PR

Vazba na
EINEAL]

6.2 Spoluprace

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

31.12.2025

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

BePlan Popis zdroji = Naklady v Ké

Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byl v roce 2025
zajistén vlastnimi zaméstnanci se zdravotnim postizenim a odebiranim sluzeb od
jinych zaméstnavatelt — VKUS-BUSTAN, s.r.o. v celkové vysi 1 112 958 K¢.

25002

PFi poskytovani socialnich sluzeb nadale spolupracovat s dobrovolniky
(pfedevsim ve spolupraci s dobrovolnickym centrem ADRA Ostrava) véetné
umoznéni supervizi pro dobrovolniky. Poskytneme pfilezitost praxi a stazi
studenttm obor(, které souvisi s poskytovanim socialnich sluzeb domova pro
seniory i domova se zvlastnim reZzimem.

6.2 Spoluprace

4.3 Aktivizace a
volny ¢as

4.4
Humanizace
péce

31.12.2025

V roce 2025 jsme nadale spolupracovali s dobrovolniky a zastfeSujici organizaci
ADRA, které jsme poskytli zazemi pro proSkoleni novych dobrovolnik(l a realizaci
supervizi. V tomto roce bylo aktivnich 13 dobrovolniki (DS 11o0sob —
odpracovano 181 hodin, DZR 2 osoby — odpracovano 31,5 hodin). Také jsme
poskytli prileZitost 17 studentim z Ostravské univerzity, Vy$$i odborné skoly,
Stfedni odborné Skola Waldorfské, Stfedni Skoly Bohumin a Stfedni Skoly Z.
Matéjcka, absolvovat povinné staZe a praxe v obou socidlnich sluzbach.

25003

Postupna implementace v roce 2025 nového logotypu organizace a realizace
manudlu vizualniho stylu organizace Domov Slunovrat do formulafd,
pisemnosti, identity organizace, webovych stranek véetné tvorby PR prostfedku.

6.1 Dobré
jméno a PR

6.2 Spoluprace

4.1 Prostredi

31.12.2025

cs

Implementace nového logotypu organizace a realizace manualu vizualniho stylu
organizace Domov Slunovrat v roce 2025 byla ¢aste¢né realizovana. Byly
vytvofeny $ablony firemnich formulard, pisemnosti a identity organizace véetné
novych vizitek zaméstnanctll. Taktéz byla provedena pfiprava na novy informacéni
systém v celé organizaci v podobé realizace grafické a produkéni prace v
celkovych nakladech ve vysi 62 557 K¢&.
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ROZVOJOVE CILE

R0O01

Popis cilt

I. etapa rekonstrukce elektrorozvodt véetné el. rozvadécu v hlavni
budové

Jedna se o rekonstrukci elektrorozvodl véetné el. rozvadécli v hlavni budové
organizace Domov Slunovrat. Elektricka sit je v hlavni budové ve Spatném stavu
a dochazi k ¢astym vypadkim el. proudu. Stavajici sit ani neumoziuje
zkvalitriovat péci po technické strance nebot neumozniuje pfidat zadné dalsi el.
spotfebice do stavajici sité. Tato investi¢ni akce ve vysi 1 200 tis. K¢ je zahrnuta
v kapitalovém rozpo¢tu mésta pro rok 2024.

Vazba na

hlavni cil

2.1 Investice a
rekonstrukce

Vazba na
dalsi cile

2.2 Provozné
technické
prostfedky

Vazba na
dalsi cile

4.1 Prostredi

TERMIN

2026

BePlan

ZARAZENO A
BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

prostfedky zfizovatele
externi zdroje (dotace
EU)

Naklady v Ké

1200 000,00 K&

Cil je nadale planovan jako rozvojovy.

Zde napiste komentar, pokud jste zvolili znak "S" nebo "Z".

R002

Il. etapa rekonstrukce pudnich prostor hlavni budovy

Rekonstrukce zahrnuje prestavbu stavajicich ptdnich prostor hlavni budovy
Domova Slunovrat. Sou€asny stav téchto prostor, ktery slouzi pfedevsim jako
potfebné provozné-technické zazemi, neodpovida potfebam organizace. V
pldnich prostorach je situovano provozni zazemi pro uklidovy Usek, jediny archiv
organizace, sklady OOP a drogerie, sklady rehabilitacnich a kompenza¢nich
pomticek, sklad depozit klientll apod. Pudni prostory jsou ve $patném a
nevyhovujicim stavu - pavodni stav z 30. let minulého stoleti. Prostory tak
nemohou dostate¢né plnit svou funkci a nespliiuji poZzarnébezpecnosti hledisko
véetné nedostatecného vétrani a osvétleni. Cilem prestavby je vytvorit ze
stavajiciho prostoru moderni, funkéni a bezpecény prostor slouzici provozné-
technickému zazemi organizace. Celkové predpokladané naklady po aktualizaci
rozpoctu ¢ini 2 255 598 K¢&. Realizace akce je pfesunuta do rozvojovych cilt na
obdobi 2024-2025.

2.1 Investice a
rekonstrukce

4.1 Prostredi

2026

ZARAZENO -
BePlan

4500 000,00 K&

PC 26

Rozvojovy cil pfeveden do planu €innosti na rok 2026 jako bézny cil.

Zde napi$te komentar, pokud jste zvolili znak "S" nebo "Z".

R003

Vypracovat postup pro celkovou digitalizaci dokumentace v Domoveé Slunovat.

3.1 Kultura
organizace a
participace

4.1 Prostredi

3.2
Vzdélavani

2026

Cil je nadale planovan jako rozvojovy.

Zde napiste komentar, pokud jste zvolili znak "S" nebo "Z".
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SEZNAM ZKRATEK

MSK — Moravskoslezsky kraj
DPS — Domov pro seniory
DZR — Domov se zvlastnim rezimem

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
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SAZEBNIK UHRAD

l. Uhrada za ubytovani

Standardni pokoj
. .. Mésic¢ni ahrada pri 28 Mésic¢ni ahrada pri 30 Mésic¢ni ahrada pfi 31
Typ pokoje Denni dhrada dnech dnech dnech
jednolizkovy 295 8 260 8 850 9145
dvoultzkovy 285 7 980 8 550 8 835

Pokoj v Rohovém domu (nova pristavba)

. .. Mésic¢ni ahrada pri 28 Mésic¢ni ahrada pfFi 30 Mésic¢ni ahrada pfi 31
Typ pokoje Denni dhrada dnech dnech dnech
jednolGzkovy 305 8 540 9150 9 455
dvoullzkovy 295 8 260 8 850 9 145

Il. Uhrada za stravovani

Diety: normalni (racionalni), Setfici (Zlu€nikova), diabeticka, diabeticka/Setfici (kombinace Zlu€nikové a diabetické), bezlepkova

Stravovaci Mésicni Mésicni Mésicni
Snidané | Pfesnidavka Obéd Svacina Vecere . Uhrada pri 28 Uhrada pri 30 Uhrada pri 31
jednotka/den
dnech dnech dnech
potraviny 25 10 50 15 25 125 3500 3750 3875
rezie 20 5 55 15 35 130 3640 3900 4 030
Celkem 45 15 105 30 60 255 7 140 7 650 7 905
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UHRADA ZA UBYTOVANI A STRAVOVANI CELKEM

Diety: normalni (racionalni), Setfici (zlu€nikova), diabeticka, diabeticka/Setfici (kombinace zlu¢nikové a diabetické), bezlepkova

Standardni pokoj

Typ pokoje Mési¢ni uhrada pri 28 Mésicni uhrada pri 30 Mésicni uhrada pri 31 dnech
dnech dnech

jednoluZkovy 15 400 16 500 17 050

dvoullzkovy 15120 16 200 16 740

Diety: normalni (racionalni), Setfici (zlu€nikova), diabeticka, diabeticka/Setfici (kombinace zluénikové a diabetické), bezlepkova

Pokoj v Rohovém domu (nova pfistavba)

Typ pokoje Mésié¢ni uhrada pri 28 Mésiéni uhrada pri 30 Mésiéni uhrada pfi 31 dnech
dnech dnech

Jjednoltzkovy 15 680 16 800 17 360

dvoulizZkovy 15 400 16 500 17 050

1l Uhrady za ukony péée
Mésicni uhrada za ukony péce je stanovena ve vy3i pfiznaného pfispévku na péci.

Platnost pfilohy od 1. 2. 2024
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ORGANIZACNI STRUKTURA

Domov Slunovrat, Ostrava-PFivoz, pfispévkovd organizace, Na Mlynici 203/5, Ostrava-Pfivoz, IC: 70631841

Reditel

1/1,0

Ekonomicky a
personalni
utvar

Utvar zdravotni Utvar socialni a
péce primé péce
Vedouci 1/1,0 Vedouci 1/1,0

Pobytovy usek 1 Pobytovy usek 2 Pobytovy usek 3

. ) > ) > ) Socidlni pracovnik pro Administrativni
Vseobcné sestry 7/7,0 Vedouci pobytového Vedouci pobytového Vedouci pobytového

jedndni se zajemcem pracovnik, depozita

useku, socidlni useku, socidlni useku, socidlni ot
2 2 2 1/1,0 klientd 1/1,0
pracovnik 1/1,0 pracovnik 1/1,0 pracovnik 1/1,0 / /

Koordindtor Koordindtor Koordindtor
pobytového useku pobytového useku pobytového useku

1/1,0 1/1,0 1/1,0

VSeobecnd sestra 1/1,0

Personalista (mzdovy

psychiatrie uéetni) 1/1,0

Pracovnici v soc. Pracovnici v soc. Pracovnici v soc.

Fyzioterapeut 1/1,0 sluzbdch 10/10,0 sluzbdch 13/13,0 sluzbdch 11/11,0

Pracovnice v soc. Pracovnice v soc. Pracovnice v soc.
sluzbdch pro aktivizacni sluzbdch pro aktivizacni
cinnosti 3/3,0 cinnosti 1/1,0 ¢innosti 1/1,0

Evidenéni pocet zaméstnancu: 82 Uginnost od 1. 1. 2024
Prepocteny pocet uvazku: 82



Domov pro seniory

Reditel
1/0,68

Ekonomicky a
personalni
utvar

Utvar zdravotni Utvar socialni a
péce pfimé péce
Vedouci 1/0,68 Vedouci 1/0,68

Pobytovy usek 2 Pobytovy usek 3

g 5 " " " " Socidlni pracovnik pro Administrativni
Vseobcné sestry Vedouci pobytového Vedouci pobytového

jedndni se zéjemcem pracovnik, depozita Ekonom 1/1,0

7/4,76 useku, s‘ocidln/ useku, s‘ocidln/ 1/0,68 Klientdi 1/0,68
pracovnik 1/1,0 pracovnik 1/1,0

Koordindtor Koordindtor
Vseobcnd sestra 1/0,2 pobytového useku pobytového useku

1/1,0 1/1,0

Personalista (mzdovy
ucetni) 1/1,0

Pracovnici v soc. Pracovnici v soc.

Rz YO sluzbdch 13/13,0 sluzbdch 11/11,0

Pracovnice v soc. Pracovnice v soc.
sluzbdch pro sluzbdch pro
aktivizacni ¢innosti aktivizacni ¢innosti
1/1,0 1/1,0

Evidenéni pocet zaméstnancu: 67 Uginnost od 1. 1. 2024
Prepocteny pocet uvazkii: 54,68
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Domov se zvlastnim rezimem

Reditel
1/0,32

Utvar zdravotni
péce
Vedouci 1/0,32

Vseobcné sestry 7/2,24

Vseobecnd sestra 1/0,8

Fyzioterapeut 1/0,32

Utvar socialni a
pfimé péce
Vedouci 1/0,32

Pobytgvy use!( 1 Socidlni pracovnik pro
) Vzstaisis EOb,y tového , jedndni se zdjemcem
useku, socidlni pracovnik
1/0,32
1/1,0

Koordindtor pobytového
useku

1/1,0

Pracovnici v soc.
sluzbdéch 10/10,0

Pracovnici v soc.
e S/UZbdch pro aktivizacni
&innosti 3/3,0

Evidenéni pocet zaméstnancu: 52
Prepocteny pocet tivazku: 27,32

Administrativni
pracovnik, depozita
klienti 1/0,32
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Ekonomicky a
personalni ttvar

Ekonom 1/0,32

Personalista (mzdovy
ucetni) 1/0,32

Uginnost od 1. 1. 2024



