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ÚVODNÍ SLOVO ŘEDITELE K PLÁNU ČINNOSTI 
 

Pokud byl rok 2025 obdobím vyrovnávání se s následky 

fatálních zářijových povodní z roku 2024 a stabilizace provozu, 

rok 2026 vnímáme jako etapu hlubokého rozvoje a naplňování 

našich strategických vizí. Naším cílem je navázat na pozitivní 

změny v kvalitě péče a dále upevňovat postavení naší 

organizace jako moderního poskytovatele pobytových 

sociálních služeb. 

Mezi klíčové priority pro rok 2026 patří: 

• Modernizace stravovacího provozu: Zásadním 

investičním a provozním úkolem bude rekonstrukce 

stravovacího úseku. Od této modernizace si slibujeme 

nejen zvýšení kvality stravy a komfortu pro naše klienty, 

ale také dosažení vysokého standardu pracovního 

prostředí pro naše klienty a zaměstnance. 

• Strategické řízení: V nadcházejícím roce nás čeká 

realizace další fáze Strategického plánu organizace pro 

období 2024–2026. Jedná se o náš v pořadí již třetí strategický dokument, který jasně 

definuje směřování organizační politiky a její udržitelnost. 

• Rozvoj infrastruktury a zázemí: Nadále budeme pokračovat v průběžném 

systematickém zkvalitňování technického zázemí. To zahrnuje jak modernizaci pokojů 

pro naše klienty, tak i obnovu zázemí pro personál (rekonstrukce hygienických prostor, 

podlahových krytin a výmalba společných prostor) 

• Zvyšování kvality péče: Naším odborným pilířem zůstává rozvoj paliativní péče a 

pokračování v náročném transformačním procesu služby domov se zvláštním 

režimem. 

Věřím, že rok 2026 bude pro Domov Slunovrat rokem úspěšným. Všechny naše naplánované 

cíle směřují k tomu nejpodstatnějšímu: poskytovat v domově pro seniory smysluplnou podporu 

v důstojném stáří a v domově se zvláštním režimem odborné provázení klientů k porozumění 

jejich duševní nemoci a kvalitnímu životu s ní. 

 

Mgr. Vojtěch Curylo 

ředitel organizace 
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POSLÁNÍ A VIZE ORGANIZACE 

 

Domov Slunovrat, Ostrava-Přívoz, p. o., který je 

příspěvkovou organizací, kterou zřizuje 

Statutární město Ostrava, má sídlo v Ostravě-

Přívoze, Na Mlýnici 203/5.  

Domov Slunovrat poskytuje pobytovou službu 

seniorům nebo dospělým osobám se sníženou 

soběstačností, které potřebují sociální 

a ošetřovatelskou péči zejména z důvodu věku. 

Domov Slunovrat poskytuje pobytovou službu 

dospělým osobám, které mají sníženou 

soběstačnost z důvodu chronického psychotického duševního onemocnění. 

Poskytování služeb klade maximální důraz na každého člověka, jeho specifické potřeby, 

důstojnost, soukromí a bezpečí.  

V oblasti služeb pro seniory jsou cílovou skupinou klienti s vysokou mírou podpory.  

V oblasti služeb pro lidí s duševním onemocněním poskytujeme propustné služby pro klienty, 

kteří nemohou žít samostatně v běžném prostředí včetně klientů v seniorském věku. 

Systematicky vtahujeme rodinu a další sociální kontakty klientů do poskytování služeb. 

Okolo každého klienta funguje multidisciplinární spolupráce směřující k celkovému pohledu 

na potřeby klienta a možnosti jejich naplňování. 

Systém prohlubování kvalifikace pracovníků a zajišťování kvality práce je lepší než standard 

v ČR.  

Posilujeme příjemnou atmosféru a otevřenou komunikaci mezi všemi zaměstnanci směřující 

k jejich smysluplnému zapojení a spolupráci. 

Směřujeme k rekonstrukci nebo výstavbě prostor pro poskytování služeb, které budou 

umožňovat naplňování individuálních potřeb klientů a budou respektovat moderní přístupy 

v oblasti sociálních služeb.  

V prezentaci organizace zdůrazňujeme, že umíme poskytovat služby i lidem ve složitých 

situacích a používáme to v komunikaci s donory. 
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ZÁKLADNÍ INFORMACE I O ORGANIZACI 
 

NÁZEV ORGANIZACE 

Domov Slunovrat, Ostrava-Přívoz,  
příspěvková organizace 

 

SÍDLO 

Na Mlýnici 203/5, 702 00 Ostrava-Přívoz 

 

Poskytovaná sociální služba 
Kapacita  

k 1. 1. 2026 
Počet klientů 
k 1. 1. 2026 

Přepočtený počet 
zaměstnanců 
schválený RM 

K 1. 1. 2026 

Domov pro seniory 68 66 54,68 

Domov se zvláštním režimem 32 32 27,32 

CELKEM 100 98 82 

 

Domov Slunovrat poskytuje dvě pobytové sociální služby. Domov pro seniory poskytuje službu 

seniorům nebo dospělým osobám se sníženou soběstačností, které potřebují sociální, 

ošetřovatelskou a zdravotní péči zejména z důvodu věku. Domov se zvláštním režimem 

poskytuje službu dospělým osobám, které mají sníženou soběstačnost z důvodu chronického 

psychotického duševního onemocnění. 

 

 

 

WWW STRÁNKY A ZÁKLADNÍ KONTAKTY ORGANIZACE 

www.domov-slunovrat.ostrava.cz, T: 596 133 530, E: slunovrat@domovslunovrat.cz 

 

ID DATOVÉ SCHRÁNKY      IČO 

qud4mcg 
 

70631841 

 

ZPRACOVAL: jméno, příjmení, titul, e-mail, telefon 

Vojtěch Curylo, Mgr., curylo@domovslunovrat.cz, 605 441 546 
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ZÁKLADNÍ INFORMACE – ZAMĚSTNANCI 
 
PRŮMĚRNÝ PLÁNOVANÝ POČET ZAMĚSTNANCŮ PŘEPOČTENÝ 

  
Domov pro 

seniory 

Domov se 
zvláštním 
režimem 

CELKEM 

Pracovníci 
v sociálních 
službách 

přímá obslužná péče 26 11 37 

základní výchovná 
nepedagogická činnost 

2 3 5 

Zdravotníci všeobecné sestry 5,64 3,36 9 

praktické sestry 0 0 0 

maséři, ergoterapeuté,                 
fyzioterapeuté 

0,68 0,32 1 

nutriční terapeuté 0 0 0 

Sociální pracovníci 4,04 1,96 6 

Vychovatelé 0 0 0 

THP pracovníci 3,4 1,6 5 

Manuálně pracující 12,92 6,08 19 

CELKEM 54,68 27,32 82 

 

Většinu zaměstnanců v obou pobytových službách tvoří kategorie pracovníků v přímé péči 

(pracovník v sociálních službách, sociální pracovník, zdravotní sestra), kteří přímo poskytují 

sociální služby. Vedle pracovníků v přímé péči zajišťuje organizace úsek prádelenský, úsek 

úklidu, úsek stravování, úsek údržby a úsek ekonomický – viz organizační struktura 

organizace. 
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PLÁNOVANÉ ZDROJE NA ROK 2026 
 

tis. Kč Domov pro seniory Domov se zvláštním režimem CELKEM 

Náklady (N) 53 458 25 079 78 537 

z toho: 

osobní 38 652 18 111 56 763 

ostatní 13 201 6 212 19 413 

účelové 0 0 0 

odpisy movitého majetku – svěřený 410 193 603 

odpisy movitého majetku – vlastní 0 0 0 

odpisy nemovitého majetku 1 195 563 1 758 

Vlastní výnosy (V) 28 348 9 025 37 373 

z toho: 

úhrady klientů (pobyt, strava) 12 153 4 365 16 518 

příjmy za péči 11 786 2 501 14 287 

příjmy od zdravotních pojišťoven 2 399 951 3 350 

ostatní 758 617 1 375 

odpisy 1 190 561 1 751 

Proúčtování odpisů dle ČUS 708 62 30 92 

Státní dotace (O) 18 267 11 679 29 946 

Ostatní dotace (J)    

Neinvestiční příspěvek SMO = N-V-O-J 6 843 4 375 11 218 

Výnosy CELKEM 53 458 25 079 78 537 

 

Předpokládaný objem získaných externích zdrojů v tis. Kč 200 

      

Zařízení bude v roce 2026 hospodařit s předpokládaným ročním rozpočtem ve výši cca 78 537 tis. Kč. Financování provozu je vícezdrojové. 

Schválený příspěvek zřizovatele na provoz činí 9 000 tis. Kč, příspěvek na odpisy svěřeného movitého majetku činí 518 tis. Kč.  

Dalšími zdroji financování jsou úhrady klientů za pobyt včetně stravy ve výši 16 518 tis. Kč, poskytnuté příspěvky na péči ve výši 14 287 tis. Kč, 

očekávaná dotace ze MSK (kapitola 313 MPSV) ve výši 29 946 tis. Kč, úhrady zdravotních pojišťoven za poskytnutou zdravotní péči ve výši                   

3 350 tis. Kč, dary fyzických i právnických osob, výnosy z další doplňkové činnosti (pronájmy nebytových prostor) nebo účelově určené dotace 

poskytnuté zřizovatelem či jinými institucemi. 
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CERTIFIKÁTY UDĚLENÉ ORGANIZACI V OBLASTI 

PÉČE 
 

Název a popis certifikátu nebo konceptu péče rok udělení 
rok 

recertifikace 

Pracoviště Bazální stimulace  
Bazální stimulace je vědecký pedagogicko-ošetřovatelský 
koncept podporující vnímání, komunikaci a pohybové schopnosti 
člověka. Koncept zahrnuje rehabilitační techniky pro stimulaci 
vnímání tělesného schématu. 

2016 plán 2030 

Certifikace Paliativní péče - Pohlaďme umírajícímu tvář 
specializovaný přístup k umírajícímu člověku. 

2021 2026  
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NEJDŮLEŽITĚJŠÍ OBLASTI ZVYŠOVÁNÍ KVALITY  
 

Provozně-technická oblast 

• Rekonstrukce stravovacího provozu v Domově Slunovrat po povodni.  

• Rekonstrukci půdních prostor hlavní budovy – II. etapa. 

• Pořízení a instalace flexibilních závěsných zařízení pro lepší ochranu soukromí  

a intimitu klientů v Domově Slunovrat. 

• Vypracování pasportizace a projektové dokumentace rozvodů zdravotně-technické 

instalace v Domově Slunovrat.  

Kvalita péče 

• Zavedeme systém multidisciplinárního přístupu pro všechny klienty. 

• Společně s klienty a zaměstnanci vytvoření pravidel, jak se k sobě všichni chovat, aby 

v domově byla příjemná atmosféra – zpracování všech definovaných témat. 

• Zajištění pravidelného interního školení v polohování v rámci přístupu Bazální 

stimulace prostřednictvím stávajících kmenových zaměstnanců (fyzioterapeutka  

a koordinátorka Bazální stimulace). 

• Zvýšení kvality stravování (výběr z jídel) a obnovení prostředí stravování v souvislosti 

se zprovozněním nového stravovacího provozu Domova Slunovrat po povodni. 

• Vytvoření nového jednoduchého informačního materiálu pro klienty a rodinné 

příslušníky. 

• Zajistit koordinátora paliativní péče v Domově Slunovrat (pro obě poskytované služby). 

   

Vzdělávání zaměstnanců  

• Realizace manažerských supervizí v organizaci v rámci projektu Podpora duše III. 

• Realizace akreditovaného školení v základním a nástavbovém kurzu Bazální 

stimulace. 

• Realizace akreditovaných školení na klíč zaměřených na paliativní péči od vzdělávací 

organizace APPS ČR. 
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ZJIŠŤOVÁNÍ ZPĚTNÉ VAZBY 
 

• Zpětná vazba z rozhovorů s klienty, které vedou pracovníci domova nebo externí 

spolupracovníci. 

• Dotazníkové šetření mezi klienty, rodinnými příslušníky a zaměstnanci, realizované 

odborem sociálních věcí a zdravotnictví včetně zajištění QR kódů s odkazem na 

dotazníkové šetření. 

• Zpětná vazba z rozhovorů s rodinnými příslušníky a blízkými osobami klientů – významné 

podněty pro zlepšování služby. 

• Získávání zpětné vazby díky nastavené spolupráci s opatrovníky, externími 

spolupracovníky či dobrovolníky a studenty. 

• Využívání zpětné vazby z intervizí a supervizí. 

• Využívání schránek důvěry. 

• Připomínkové sešity ke stravě na jednotlivých úsecích. 

• Měsíční schůzky s klienty. 

• Pravidelné týdenní týmové schůzky pracovníků na jednotlivých úsecích. 

• Osobní rozhovory s dobrovolníky, kteří docházejí do zařízení. 

Se zpětnou vazbou pracujeme, pokud možno ihned a snažíme se daný problém vyřešit v rámci 

pravidel subsidiarity co nejdříve. 
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STRATEGICKÉ CÍLE 
 

 

 

  

č. Strategické cíle
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle

Vazba na 

další cíle

Vazba na 

další cíle

26001 Realizace strategického plánu organizace 2024-2026 pro dílčí období roku 2026.
1.0 Poslání a 

vize

3.1 Kultura 

organizace a 

participace

4.1 Prostředí

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

26002

Pokračování v započaté interní transformaci poskytované služby domov se zvláštním režimem 

i v roce 2026 v rámci možnosti podmínek a prostředí instituce, kde je služby poskytována. V 

případě koncepce možného rozšíření poskytované služby do bytů spolupracovat se zřizovatelem. 

4.2 Rozvoj 

konceptů péče

2.1 Investice 

a 

rekonstrukce

4.1 Prostředí

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

26003 Vytvoření nového Strategického plánu organizace pro období 2027-2029. 
1.0 Poslání a 

vize

3.1 Kultura 

organizace a 

participace

4.1 Prostředí

2.2 Provozně 

technické 

prostředky
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ÚKOLY – FINANČNÍ ZDROJE 
 

 

 

  

č. Popis cílů
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle

Vazba na 

další cíle
TERMÍN BePlan

RM/ZM 

(číslo 

usnesení)

Popis zdrojů Náklady v Kč

26001
Zajistit splnění podmínek Smlouvy o závazku veřejné služby a vyrovnávací 

platbě.

1.1 Výnosy a 

náklady

1.2 Externí 

zdroje a 

projekty

31.12.2026

26002

Žádat o dofinancování sociálních služeb v mimořádných kolech včetně 

získávání finančních prostředků z externích zdrojů (MSK, MPSV a jiných zdrojů k 

případnému zlepšování materiálního vybavení.

1.1 Výnosy a 

náklady

1.2 Externí 

zdroje a 

projekty

31.12.2026

26003

Organizace bude pravidelně a systematicky reagovat na zveřejňované výzvy 

různých institucí, nadací a grantů poskytující podporu v oblasti sociálních 

služeb, např. Krajský úřad Moravskoslezského kraje, Nadace OKD, OP LZZ 

(ESF), ROP, rozdělování příjmů z loterií SMO apod.

1.1 Výnosy a 

náklady

1.2 Externí 

zdroje a 

projekty

31.12.2026

26004

Zřizovatelem byla odsouhlasena vedlejší hospodářská činnost: pronájem 

nebytových prostor. Každoroční zisk z této činnosti činí řádově 58 tis. Kč a je 

žádoucím doplněním financování hlavní činnosti. I v roce 2026 hodláme nadále 

tuto vedlejší hospodářskou činnost v předmětném rozsahu realizovat.

1.1 Výnosy a 

náklady

1.2 Externí 

zdroje a 

projekty

31.12.2026
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ÚKOLY – BUDOVY A PROVOZ 
 

 

 

č. Popis cílů
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle

Vazba na 

další cíle
TERMÍN BePlan

RM/ZM (číslo 

usnesení)
Popis zdrojů Náklady v Kč

25001

Realizace autorizovaného měření a posouzení vlivů na výkon 

práce v plánovaných nákladech ve výši 250 000 Kč. Organizaci byl 

na tento účel schválen účelový neinvestiční příspěvek ve výši 250 

000 Kč. (usn. č. 04630/RM2226/70). Z tohoto příspěvku bylo v roce 

2025 již čerpáno 200 255 Kč. 

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

4.1 Prostředí 31.12.2026
NEZAŘAZE

NO BePlan

04630/RM2226/70

08750/RM2226/122

 prostředky 

zřizovatele 
         49 745,00 Kč 

25003

Odstraňování škod po povodni – mimořádná událost POVODNĚ 

2024 v plánovaných nákladech ve výši 6 009 000 Kč. Organizaci byl 

na tento účel schválen účelový neinvestiční příspěvek ve výši 6 009 

000 Kč. (usn. č. 05587/RM2226/82). Z tohoto příspěvku bylo v roce 

2025 již čerpáno 4 800 000 Kč. 

Na konci roku 2025 příspěvek navýšen o 700 tis. Kč na dovážku 

externí stravy z návratné finannčí výpomoci. 

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

4.1 Prostředí 31.12.2026
NEZAŘAZE

NO BePlan

05587/RM2226/82

08750/RM2226/122

 prostředky 

zřizovatele 
    1 909 000,00 Kč 

25004

Rekonstrukce půdních prostor hlavní budovy (II. etapa) v 

plánovaných nákladech ve výši 2 608 000 Kč. Organizaci byl na 

tento účel schválen investiční příspěvek ve výši 1 300 000 Kč. (usn. 

č. 0522/ZM2226/12) a investiční příspěvek ve výši 1 671 000 Kč 

(usn. č. 07553/RM2226/107). V roce 2025 byla zhotovena jen 

projektová dokumentace ve výši 363 000 Kč.

2.1 Investice a 

rekonstrukce
4.1 Prostředí 31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan

0522/ZM2226/12

07553/RM2226/107

08750/RM2226/122

 prostředky 

zřizovatele 
    2 608 000,00 Kč 

25005

Odstraňování škod po povodni – mimořádná událost POVODNĚ 

2024 v plánovaných nákladech ve výši 5 282 263 Kč. Organizaci 

byla na tento účel poskytnuta návratná finanční výpomoc v 

celkový výši 20 000 000 Kč. (usn. č. 05731/RM2226/84). V roce 

2025 již čerpáno ve výši 14 717 737 Kč. V roce 2025 upravena NFV 

na 19.300 tis. Kč (převod 700 tis. Kč na neinvestiční účelový 

příspěvek viz 25003).

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

2.1 Investice a 

rekonstrukce
4.1 Prostředí 31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan

05731/RM2226/84

08750/RM2226/122

 prostředky 

zřizovatele 
    4 582 263,00 Kč 

26001

Pořízení a instalace flexibilních závěsných zařízení pro lepší 

ochranu soukromí a intimitu klientů v Domově Slunovrat v celkových 

plánovaných nákladech ve výši 495 000 Kč. na základě usnesení 

rady města č. 08190/RM2226/115 ze dne 30.9.2025, obdržela 

organizace na tento účel investiční příspěvek ve výši 255 000 Kč. 

Dokrytí z MSK (240 tis. Kč) nebylo v roce 2025 ze strany MSK 

podpořeno.

2.1 Investice a 

rekonstrukce
4.1 Prostředí 31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan

08190/RM2226/115

08750/RM2226/122

 prostředky 

zřizovatele + 

vlastní zdroje 

       495 000,00 Kč 

26002

Vypracování pasportizace a projektové dokumentace rozvodů 

zdravotně-technické instalace z důvodu havarijního stavu. 

Celkové plánované náklady ve výši 970 000 Kč. Organizaci byl na 

tento účel schválen investiční příspěvek ve výši 970 000 Kč. (usn. č. 

1670/ZM2226/27 ze dne 3.12.2025). 

(ID 0106/25)

2.1 Investice a 

rekonstrukce
31.12.2026

ZAŘAZENO 

BePlan

1670/ZM2226/27 ze 

dne 3.12.2025

 prostředky 

zřizovatele 
       970 000,00 Kč 
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č. Popis cílů
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle

Vazba na 

další cíle
TERMÍN BePlan

RM/ZM (číslo 

usnesení)
Popis zdrojů Náklady v Kč

26003

Rekonstrukce stravovacího provozu v Domově Slunovrat po 

povodni v celkových plánovaných nákladech dle projektové 

dokumentace ve výši 35 995 617 Kč (stavební práce  - 22 659 614 

Kč a gastro dodávka – 13 336 003 Kč).  

2.1 Investice a 

rekonstrukce
4.1 Prostředí 31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan

 prostředky 

zřizovatele 
  35 995 617,00 Kč 

26004

Úprava kabeláže v únikové chodbě dle požadavku HZS (ID 

0049/25)

Jedná se o stavební úpravu kabeláže v únikové chodbě dle 

požadavku z kontroly HZS včetně výměny el. rozvaděče, kdy 

stávající kabeláž, která je viditelně umístěna na vnitřní zdi chodby, 

musí být zasekána do zdi. 

2.1 Investice a 

rekonstrukce
31.12.2026

ZAŘAZENO 

BePlan

1670/ZM2226/27 ze 

dne 03.12.2025

 prostředky 

zřizovatele 
       520 000,00 Kč 

26005

Digitalizace v Domově Slunovrat včetně rekonstrukce IT sítě a 

datových rozvaděčů (ID 0079/21)

V souladu s novou platnou legislativou (zabezpečení dat, doména, 

ochrana počítačů, ochrana serveru apod.)

2.1 Investice a 

rekonstrukce
31.12.2026

ZAŘAZENO 

BePlan

 prostředky 

zřizovatele 
       478 000,00 Kč 
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ÚKOLY – LIDSKÉ ZDROJE 
 

 

 

  

č. Popis cílů
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle

Vazba na 

další cíle
TERMÍN BePlan

RM/ZM 

(číslo 

usnesení)

Popis 

zdrojů

Náklady 

v Kč

23002

Pro službu domov se zvláštním režimem zajistit od 1.1.2026 pracovní pozici peer konzultanta ve 

formě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (DPP a DPČ). Tento cíl vychází i z 

opatření 6. Komunitního plánu ve městě Ostrava. Plánované roční náklady pro rok 2026 činí 510 

000 Kč a budou zajištěny vlastními prostředky organizace (stávající náklady na DPP a DPČ). 

3.4 Struktura a 

počty

4.2 Rozvoj 

konceptů péče

4.3 Aktivizace a 

volný čas
31.12.2026

25002

Zajistit koordinátora paliativní péče v Domově Slunovrat (pro obě poskytované služby) buď 

v podobě kmenového úvazku (0,5) nebo dohody o pracovní činnosti. Plánované roční náklady pro 

rok 2026 činí 500 000 Kč a budou případně hrazeny z vlastních zdrojů organizace.  

3.4 Struktura a 

počty

4.2 Rozvoj 

konceptů péče

4.4 

Humanizace 

péče

31.12.2026

26001
Provedeme revizi systému zařazení do platových tříd včetně osobního příplatku zaměstnanců 

organizace.

3.4 Struktura a 

počty

1.1 Výnosy a 

náklady

3.1 Kultura 

organizace a 

participace

31.12.2026

26002

Realizace akreditovaných školení na klíč zaměřených na paliativní péči od vzdělávací 

organizace APPS ČR (proškolení minimálně 50% sociálních a zdravotních pracovníků dle 

požadavků na certifikaci paliativní péče). Kurzy: Pokojná smrt – akceptace a základy komunikace 

(8 hodin), Základy paliativní péče (8 hodin), Paliativní péče – zdravotně sociální pomezí (8 hodin), 

Komunikace v péči o umírající (8 hodin). Cena jednoho kurzu cca 19 000 Kč pro max. 25 osob. 

Celkové plánované náklady tohoto cíle činí 76 000 Kč. Bude hrazeno vlastními prostředky 

organizace. 

4.2 Rozvoj 

konceptů péče
3.2 Vzdělávání

4.4 

Humanizace 

péče

31.12.2026

26003

Zajištění externího spolupracovníka, který by byl k dispozici klientům a jejich rodinám a blízkým 

pro rozhovory v oblasti duchovních témat a také tématu smrti. Plánované roční náklady pro rok 

2026 činí 30 000 Kč (DPP) a budou zajištěny vlastními prostředky organizace.

4.2 Rozvoj 

konceptů péče
4.1 Prostředí

4.4 

Humanizace 

péče

31.12.2026

26004

Realizace akreditovaného školení v základním kurzu Bazální stimulace  (proškolení minimálně 

60 % zaměstnanců organizace). Cena 24 hodinového kurzu pro 1 osobu – 7990 Kč. Celkové 

plánované náklady tohoto cíle činí 96 000 Kč. Bude hrazeno vlastními prostředky organizace. 

4.2 Rozvoj 

konceptů péče
3.2 Vzdělávání

4.4 

Humanizace 

péče

31.12.2026

26005

Proškolení minimálně 15 % zaměstnanců v nástavbovém kurzu Bazální stimulace. Cena 16 

hodinového nástavbového kurzu pro 1 osobu – 7190 Kč. Celkové plánované náklady tohoto cíle 

činí 51000 Kč. Bude hrazeno vlastními prostředky organizace. 

4.2 Rozvoj 

konceptů péče
3.2 Vzdělávání

4.4 

Humanizace 

péče

31.12.2026

26006

Realizace projektu školení postupů v péči ve virtuální realitě – Kaleido Edu. Nové interaktivní 

zážitky pomocí virtuální reality z pohledu klienta včetně monitoringu a podpory pracovníků v rámci 

interaktivního procesu učení.  Celkové plánované náklady tohoto cíle činí 24000 Kč. Bude hrazeno 

vlastními prostředky organizace.   

4.2 Rozvoj 

konceptů péče
3.2 Vzdělávání

4.4 

Humanizace 

péče

31.12.2026

26007
Realizace manažerských supervizí v organizaci v rámci projektu Podpora duše III – supervizorka 

PaedDr. Blanka Veškrnová. Celková alokace 16 hodin.  

4.2 Rozvoj 

konceptů péče

4.4 

Humanizace 

péče

3.2 Vzdělávání 31.12.2026
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ÚKOLY – KVALITA PÉČE 
 

 

 

 

 

 

  

č. Popis cílů
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle

Vazba na 

další cíle
TERMÍN BePlan

RM/ZM 

(číslo 

usnesení)

Popis 

zdrojů

Náklady 

v Kč

25002 Zavedeme systém multidisciplinárního přístupu pro všechny klienty. 
4.2 Rozvoj 

konceptů péče
6.2 Spolupráce

3.1 Kultura 

organizace a 

participace

31.12.2026

25004

Zajištění externího dovážení celodenní stravy pro klienty po dobu rekonstrukce kuchyňského 

provozu po povodních (první polovina roku 2026). Plánované náklady na tento cíl činí cca 4 360 

000 Kč.  

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

4.1 Prostředí
1.1 Výnosy a 

náklady
31.12.2026

26001
Inspirujeme se u jiných poskytovatelů o tom, jak zavádějí přístup paliativní péče do běžné praxe 

organizace včetně komunikace s rodinnými příslušníky a blízkými klientů.  

4.2 Rozvoj 

konceptů péče
6.2 Spolupráce 4.1 Prostředí 31.12.2026

26002
Společně s klienty a zaměstnanci vytvoříme pravidla jak se k sobě všichni chovat, aby v domově 

byla příjemná atmosféra – zpracování všech definovaných témat.  

3.1 Kultura 

organizace a 

participace

6.2 Spolupráce 3.2 Vzdělávání 31.12.2026

26003

Zajištění pravidelného interního školení v polohování v rámci přístupu Bazální stimulace 

prostřednictvím stávajících kmenových zaměstnanců (fyzioterapeutka a koordinátorka Bazální 

stimulace).

4.2 Rozvoj 

konceptů péče
6.2 Spolupráce 4.1 Prostředí 31.12.2026

26004
Zvýšení kvality stravování (výběr z jídel) a obnovení prostředí stravování v souvislosti se 

zprovozněním nového stravovacího provozu Domova Slunovrat po povodni. 

4.2 Rozvoj 

konceptů péče

3.1 Kultura 

organizace a 

participace

4.1 Prostředí 31.12.2026

26005

Vytvoření nového jednoduchého informačního materiálu pro klienty a rodinné příslušníky (např. 

zaměřené na koncept Bazální stimulace, poskytování paliativní péče, informace pro pozůstalé, 

informace o duchovní péči, informace o sociálně terapeutických přístupech, informace o 

možnostech společenských a kulturních aktivitách).

4.2 Rozvoj 

konceptů péče
6.2 Spolupráce 4.1 Prostředí 31.12.2026
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ÚKOLY – KONTROLNÍ SYSTÉM 
 

  

č. Popis cílů
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle

Vazba na 

další cíle
TERMÍN BePlan

RM/ZM 

(číslo 

usnesení)

Popis 

zdrojů

Náklady 

v Kč

26001

Na základě vyhodnocení analýzy rizik a stanovených opatření zpracovat aktuální 

plán kontrolní činnosti jednotlivých útvarů a úseků pro rok 2026. Vnitřní kontrolní 

systém bude doplňován nebo upravován vzhledem k doporučením kontrolních 

orgánů tak, aby byl přiměřený a dostatečně účinný.  

5.1 Interní 

kontroly
31.12.2026
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ÚKOLY – DOBRÉ JMÉNO A PUBLIC RELATIONS 
 

 

 

 

 

  

č. Popis cílů
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle

Vazba na 

další cíle
TERMÍN BePlan

RM/ZM 

(číslo 

usnesení)

Popis 

zdrojů
Náklady v Kč

25003

Implementace v roce 2026 nového logotypu organizace a realizace 

manuálu vizuálního stylu organizace Domov Slunovrat do identity 

organizace, webových stránek včetně tvorby PR prostředků a nového 

informačního systému. 

6.1 Dobré 

jméno a PR
6.2 Spolupráce 4.1 Prostředí 31.12.2026

26001

Plnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním 

postižením

Organizace je povinna dle zák. č. 435/2004 Sb., v platném znění, 

zaměstnávat osoby se zdravotním postižením ve výši povinného podílu 

těchto osob na celkovém počtu zaměstnanců organizace. Povinný podíl 

činí 4 %. Organizace plnění tohoto podílu zajistí zaměstnáváním osob se 

zdravotním postižením a odebíráním výrobků nebo služeb od 

zaměstnavatelů, se kterými Úřad práce uzavřel dohodu o uznání 

zaměstnavatele (§ 78). Plánované náklady (úhrady za poskytnuté 

služby) na tento cíl činí cca 1 115 000 Kč. 

6.1 Dobré 

jméno a PR
6.2 Spolupráce 31.12.2026   1 115 000,00 Kč 

26002

Při poskytování sociálních služeb nadále spolupracovat s 

dobrovolníky (především ve spolupráci s dobrovolnickým centrem 

ADRA Ostrava) včetně umožnění supervizí pro dobrovolníky. 

Poskytneme příležitost praxí a stáží studentům oborů, které souvisí s 

poskytováním sociálních služeb domova pro seniory i domova se 

zvláštním režimem.

6.2 

Spolupráce

4.3 Aktivizace a 

volný čas

4.4 

Humanizace 

péče

31.12.2026

26003

Příprava a realizace oslav 100. výročí založení organizace Domov 

Slunovrat v roce 2026 (zprovoznění a vysvěcení hlavní budovy 

organizace dne 8. září 1926). Celkové plánované náklady ve výši                     

30 000 Kč. 

6.1 Dobré 

jméno a PR
6.2 Spolupráce 4.1 Prostředí 31.12.2026        30 000,00 Kč 
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ROZVOJOVÉ CÍLE 
 

 

 

 

č. Popis cílů
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle

Vazba na 

další cíle
TERMÍN BePlan

RM/ZM 

(číslo 

usnesení)

Popis 

zdrojů
Náklady v Kč

R001

Rekonstrukce elektrorozvodů včetně el. rozvaděčů v hlavní 

budově (ID 0081/21)

Jedná se o rekonstrukci elektrorozvodů včetně el. rozvaděčů v hlavní 

budově organizace Domov Slunovrat. Elektrická síť je v hlavní budově 

ve špatném stavu a dochází k častým výpadkům el. proudu. Stávající síť 

ani neumožňuje zkvalitňovat péči po technické stránce neboť 

neumožňuje přidat žádné další el. spotřebiče do stávající sítě. 

2.1 Investice a 

rekonstrukce
4.1 Prostředí 2027-2029

ZAŘAZENO - 

BePlan

 prostředky 

zřizovatele 
    6 450 000,00 Kč 

R002
Vypracovat postup pro celkovou digitalizaci dokumentace v Domově 

Slunovat. 

3.1 Kultura 

organizace a 

participace

4.1 Prostředí
3.2 

Vzdělávání
2027

R003

Příprava a certifikace paliativního přístupu přes Asociaci 

poskytovatelů sociálních služeb ČR. Plánovaná certifikace v roce 2027. 

Tento rozvojový cíl úzce souvisí s cílem 26002 v kapitole Lidské zdroje. 

Plánované náklady na tento cíl činí cca 20 000 Kč za samotnou 

certifikaci. 

4.2 Rozvoj 

konceptů péče

3.2 

Vzdělávání

3.1 Kultura 

organizace a 

participace

2027          20 000,00 Kč 

R004

Rekonstrukce rozvodů zdravotně-technické instalace (ZTI)

Havarijní stav ZTI na domově. Zpracování pasportizace a projektové 

dokumentace se předpokládá v roce 2026 - viz PČ 26002.

2.1 Investice a 

rekonstrukce
4.1 Prostředí 2027-2029

ZAŘAZENO 

BePlan

 prostředky 

zřizovatele 
  15 000 000,00 Kč 
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SEZNAM ZKRATEK 
 

DZR – domov se zvláštním režimem 

DPS – domov pro seniory 

MPSV – Ministerstvo práce a sociálních věcí 

MSK – Moravskoslezský kraj 
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SAZEBNÍK ÚHRAD 
 

I. Úhrada za ubytování 
 
Standardní pokoj 
 

Typ pokoje Denní úhrada 
Měsíční úhrada při 28 

dnech 
Měsíční úhrada při 30 

dnech 
Měsíční úhrada při 31 

dnech 

jednolůžkový 295 8 260 8 850 9 145 

dvoulůžkový 285 7 980 8 550 8 835 

 
 

Pokoj v Rohovém domu (nová přístavba) 
 

Typ pokoje Denní úhrada 
Měsíční úhrada při 28 

dnech 
Měsíční úhrada při 30 

dnech 
Měsíční úhrada při 31 

dnech 

jednolůžkový 305 8 540 9 150 9 455 

dvoulůžkový 295 8 260 8 850 9 145 

 
 
 
 
II. Úhrada za stravování 

 
Diety: normální (racionální), šetřící (žlučníková), diabetická, diabetická/šetřící (kombinace žlučníkové a diabetické), bezlepková 

 

 Snídaně Přesnídávka Oběd Svačina Večeře 
Stravovací 

jednotka/den 

Měsíční 
úhrada při 28 

dnech 

Měsíční 
úhrada při 30 

dnech 

Měsíční 
úhrada při 31 

dnech 

potraviny 25 10 50 15 25 125 3 500 3 750 3 875 

režie 20 5 55 15 35 130 3 640 3 900 4 030 

Celkem 45 15 105 30 60 255 7 140 7 650 7 905 
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ÚHRADA ZA UBYTOVÁNÍ A STRAVOVÁNÍ CELKEM 
 

Diety: normální (racionální), šetřící (žlučníková), diabetická, diabetická/šetřící (kombinace žlučníkové a diabetické), bezlepková 
 
Standardní pokoj 

 
Typ pokoje Měsíční úhrada při 28 

dnech 
Měsíční úhrada při 30 

dnech 
Měsíční úhrada při 31 dnech 

jednolůžkový 15 400 16 500 17 050 

dvoulůžkový 15 120 16 200 16 740 

 
 
Diety: normální (racionální), šetřící (žlučníková), diabetická, diabetická/šetřící (kombinace žlučníkové a diabetické), bezlepková 
 
Pokoj v Rohovém domu (nová přístavba) 

 
Typ pokoje Měsíční úhrada při 28 

dnech 
Měsíční úhrada při 30 

dnech 
Měsíční úhrada při 31 dnech 

jednolůžkový 15 680 16 800 17 360 

dvoulůžkový 15 400 16 500 17 050 

 
 
 
 

III. Úhrady za úkony péče 
Měsíční úhrada za úkony péče je stanovena ve výši přiznaného příspěvku na péči. 
 
 
Platnost přílohy od 1. 2. 2024 
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ORGANIZAČNÍ STRUKTURA 
 

Domov Slunovrat, Ostrava-Přívoz, příspěvková organizace, Na Mlýnici 203/5, Ostrava-Přívoz, IČ: 70631841 

   

 
 

Evidenční počet zaměstnanců: 82            Účinnost od 1. 1. 2024 
Přepočtený počet úvazků: 82              

Ředitel
1/1,0

Útvar 
zdravotní péče

Vedoucí  1/1,0

Všeobcné sestry  7/7,0

Všeobecná sestra 
1/1,0

psychiatrie 

Fyzioterapeut 1/1,0

Útvar sociální a 
přímé péče
Vedoucí  1/1,0

Pobytový úsek 1
Vedoucí pobytového 

úseku, sociální 
pracovník  1/1,0

Koordinátor 
pobytového úseku

1/1,0

Pracovníci v soc. 
službách 10/10,0

Pracovnice v soc. 
službách pro 

aktivizační činnosti  
3/3,0

Pobytový úsek 2
Vedoucí pobytového 

úseku, sociální 
pracovník  1/1,0

Koordinátor 
pobytového úseku

1/1,0

Pracovníci v soc. 
službách  13/13,0

Pracovnice v soc. 
službách pro 

aktivizační činnosti  
1/1,0

Pobytový úsek 3
Vedoucí pobytového 

úseku, sociální 
pracovník  1/1,0

Koordinátor 
pobytového úseku

1/1,0

Pracovníci v soc. 
službách  11/11,0

Pracovnice v soc. 
službách pro 

aktivizační činnosti  
1/1,0

Sociální pracovník pro 
jednání se zájemcem 

1/1,0

Administrativní 
pracovník, depozita 

klientů  1/1,0

Útvar provozně 
technický
Vedoucí  1/1,0

Úsek stravování
Vedoucí stravovacího 

úseku  1/1,0

Kuchař  4/4,0

Pomocný kuchař  
3/3,0

Skladní  1/1,0

Úsek úklidu

Vedoucí úklidového 
úseku  1/1,0

Pracovník úklidu 5/5,0

Úsek 
prádelenský

Vedoucí 
prádelenského úseku  

1/1,0

Dělník prádelny, krejčí  
2/2,0

Technický pracovník, 
provozář  2/2,0

Ekonomický a 
personální 

útvar

Ekonom 1/1,0

Personalista (mzdový 
účetní) 1/1,0
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Domov pro seniory 

 
 

 

Evidenční počet zaměstnanců: 67            Účinnost od 1. 1. 2024 

Přepočtený počet úvazků: 54,68             

 

Ředitel
1/0,68

Útvar zdravotní 
péče

Vedoucí  1/0,68

Všeobcné sestry  
7/4,76

Všeobcná sestra 1/0,2

Fyzioterapeut 1/0,68

Útvar sociální a 
přímé péče
Vedoucí  1/0,68

Pobytový úsek 2
Vedoucí pobytového 

úseku, sociální 
pracovník  1/1,0

Koordinátor 
pobytového úseku 

1/1,0

Pracovníci v soc. 
službách  13/13,0

Pracovnice v soc. 
službách pro 

aktivizační činnosti  
1/1,0

Pobytový úsek 3
Vedoucí pobytového 

úseku, sociální 
pracovník  1/1,0

Koordinátor 
pobytového úseku 

1/1,0

Pracovníci v soc. 
službách  11/11,0

Pracovnice v soc. 
službách pro 

aktivizační činnosti  
1/1,0

Sociální pracovník pro 
jednání se zájemcem  

1/0,68

Administrativní 
pracovník, depozita 

klientů 1/0,68

Útvar provozně 
technický

Vedoucí  1/0,68

Úsek stravování
Vedoucí stravovacího 

úseku  1/0,68

Kuchař  4/2,72

Pomocný kuchař  
3/2,04

Skladní  1/0,68

Úsek úklidu

Vedoucí úklidového 
úseku  1/0,68

Pracovník úklidu 5/3,4

Úsek prádelenský
Vedoucí prádelenského 

úseku  1/0,68

Dělník prádelny, krejčí  
2/1,36

Technický pracovník, 
provozář  2/1,36

Ekonomický a 
personální 

útvar

Ekonom 1/1,0

Personalista (mzdový 
účetní) 1/1,0
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Domov se zvláštním režimem 

 
 

 

Evidenční počet zaměstnanců: 52            Účinnost od 1. 1. 2024  

Přepočtený počet úvazků: 27,32   

Ředitel
1/0,32

Útvar zdravotní 
péče

Vedoucí  1/0,32

Všeobcné sestry  7/2,24

Všeobecná sestra 1/0,8 

Fyzioterapeut  1/0,32

Útvar sociální a 
přímé péče
Vedoucí  1/0,32

Pobytový úsek 1
Vedoucí pobytového 

úseku, sociální pracovník  
1/1,0

Koordinátor pobytového 
úseku

1/1,0

Pracovníci v soc. 
službách  10/10,0

Pracovníci v soc. 
službách pro aktivizační 

činnosti  3/3,0

Sociální pracovník pro 
jednání  se zájemcem  

1/0,32

Administrativní 
pracovník, depozita 

klientů 1/0,32

Útvar provozně 
technický

Vedoucí  1/0,32

Úsek stravování
Vedoucí stravovacího 

úseku  1/0,32

Kuchař  4/1,28

Pomocný kuchař  3/0,96

Skladní  1/0,32

Úsek úklidu

Vedoucí úklidového 
úseku  1/0,32

Pracovník úklidu 5/1,6

Úsek prádelenský
Vedoucí prádelenského 

úseku  1/0,32

Dělník prádelny, krejčí  
2/0,64

Technický pracovník, 
provozář  2/0,64

Ekonomický a 
personální útvar

Ekonom 1/0,32

Personalista (mzdový 
účetní) 1/0,32


