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UVODNI SLOVO K VYHODNOCENI PLANU CINNOSTI

Rok 2023 pfinesl pfispévkové organizaci Domov Slunovrat
v samotném poskytovani socialnich sluzeb fadu pozitivnich
zmén.

Podafilo se vytvofit novy Strategicky plan organizace Domov
Slunovrat pro obdobi 2024-2026, ktery ukazuje dalSi
sméfovani organiza¢ni  politky pro dané obdobi.
V pokracovani se jedna jiz o tfeti strategicky dokument
organizace.

Zkvalithovali jsme technické a provozni zazemi naSich
sluzeb, a to jak pro klienty (vyména signalizaCniho zafizeni),
tak pro personal (vymalba pokoji a chodeb, rekonstrukce
podlahovych krytin, rekonstrukce hygienického zazemi
apod.).

V oblasti kvality péCe jsme zahdjili dlouhodoby narocny
transformacni proces sluzby domov se zvlastnim rezimem
ave sluzbé& domov pro seniory jsme se pfipravovali
na recertifikaci konceptu Bazalni stimulace.

Jsem moc rad, Zze se nam kone¢né podafilo zajistit v ramci schvalené organizacni struktury
novou pracovni pozici v podobé naSeho kmenového zaméstnance — fyzioterapeut.

Na zakladé doporuc€eni z prizkumu nazorl a spokojenosti zaméstnancu uskuteCnéného
v roce 2022 jsme realizovali Setfeni mezi zaméstnanci na téma komunikace a na zakladé
vysledku stanovili opatfeni vedouci kjejimu zlepSeni. Taktéz se podafilo zrealizovat
personalni audit na pozici pracovnik v socialnich sluzbach v obou poskytovanych sluzbach
a audit vykazovani vykonu zdravotni péce.

Zavérem mi dovolte podékovat vS§em nasim zaméstnancim za jejich kvalitni praci a mnohdy
seniory podporovat smysluplny Zivot ve stafi a vdomové se zvlastnim rezimem se zamérovat
na to, aby klient porozumél své dusSevni nemoci a ucil se s ni zit. Je radost s takovymi
zameéstnanci spolupracovat.

Mgr. Vojtéch Curylo
feditel organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

DOMOV

SLUN 'VRAT

Domov Slunovrat, Ostrava — Pfivoz, p. 0., ktery
je pfispévkovou organizaci, kterou zfizuje
Statutarni mésto Ostrava, ma sidlo v Ostravé-
Pfivoze, Na Mlynici 203/5.

Domov Slunovrat poskytuje pobytovou sluzbu
seniorim nebo dospélym osobam se snizenou
sobéstaCnosti, které potfebuji  socialni
a oSetfovatelskou péci zejména z davodu
véku.

Domov Slunovrat poskytuje pobytovou sluzbu dospélym osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z divodu chronického psychotického dusevniho onemocnéni.

Poskytovani sluzeb klade maximalni ddraz na kazdého Clovéka, jeho specifické potieby,
dlstojnost, soukromi a bezpedi.

V oblasti sluzeb pro seniory jsou cilovou skupinou klienti s vysokou mirou podpory.

V oblasti sluzeb pro lidi s duS§evnim onemocnénim poskytujeme propustné sluzby pro klienty,
ktefi nemohou zit samostatné v bézném prostiedi véetné klientl v seniorském véku.

Systematicky vtahujeme rodinu a dalSi socialni kontakty klientll do poskytovani sluzeb.

Okolo kazdého klienta funguje multidisciplinarni spoluprace sméfujici k celkovému pohledu
na potreby klienta a moznosti jejich naplfiovani.

Systém prohlubovani kvalifikace pracovniku a zajiStovani kvality prace je lep$i nez standard
v CR.

Posilujeme pfijemnou atmosféru a otevienou komunikaci mezi vSemi zaméstnanci smérfujici
k jejich smysluplnému zapojeni a spolupraci.

Sméfujeme k rekonstrukci nebo vystavbé prostor pro poskytovani sluzeb, které budou
umoznovat napliovani individualnich potfeb klientd a budou respektovat moderni pfistupy
v oblasti socialnich sluzeb.

V prezentaci organizace zdlrazfiujeme, ze umime poskytovat sluzby i lidem ve slozitych
situacich a pouzivame to v komunikaci s donory.



ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov Slunovrat, Ostrava — Privoz,
prispévkova organizace

siDLO

Na Mlynici 203/5, 702 00 Ostrava — Pfivoz

Kapacita Pocet klientu Prepoczteny poc =
zaméstnancu

k 31.12. 2023 k 31.12. 2023 schvaleny RM

Domov Slunovrat poskytuje dvé pobytové socialni sluzby. Domov pro seniory poskytuje sluzbu
seniorim nebo dospélym osobam se snizenou sobéstacnosti, které potiebuji socialni,
oSetfovatelskou a zdravotni péci zejména z divodu véku. Domov se zvlastnim rezimem
poskytuje sluzbu dospélym osobam, které maji snizenou sobéstacnost z dlvodu chronického
psychotického dusevniho onemocnéni.

Poskytovana socialni sluzba

WWW STRANKY A ZAKLADNi KONTAKTY ORGANIZACE

www.domov-slunovrat.ostrava.cz, T: 596 133 530, E: slunovrat@domovslunovrat.cz

ID DATOVE SCHRANKY ICo

qud4mcg 70631841

ZPRACOVAL: jméno, pfijmeni, titul, e-mail, telefon

Vojtéch Curylo, Mgr., curylo@domovslunovrat.cz, 605 441 546




ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY

Domov pro °°r!‘9 v 'se
seniory zvlastnlm CELKEM
rezimem
Pracovnici 27,95 10,44 38,39
v socialnich zakladni vychovna 5 3 5
sluzbach nepedagogicka €innost
Zdravotnici 5,92 3,49 9,41
maséfi, ergoterapeuté,
fyzioterapeuté 0z L
Socialni pracovnici 1,93 5,91
Vychovatelé
THP pracovnici 1,66 5,18
Manualné pracujici 5,78 18,07

V roce 2023 méla organizace ve svém stavu 80 kmenovych zaméstnanct (80 prepoctenych
Gvazku) mimo dal$i dohody o provedeni prace nebo dohody o provedeni Einnosti.

VétSinu zaméstnancl v obou pobytovych sluzbach tvofi kategorie pracovnikl v pfimé péci
(pracovnik v socialnich sluzbach, socialni pracovnik, zdravotni sestra), ktefi pfimo poskytuji
socialni sluzby. Vedle pracovnikl v pfimé péci zajiStuje organizace Usek pradelensky, usek
Uklidu, usek stravovani, usek udrzby a usek ekonomicky — viz organizacni struktura
organizace.

MiRA FLUKTUACE ZAMESTNANCU

Celkovy
pocet z toho z toho ve
rozvazanych odchody do zkusebni
pracovnich dichodu dobé

KOEFICIENT
FLUKTUACE

Pracovnici D Zna péce
v socialnich zakladni vychovna

sluzbach nepedagogicka ¢innost

Zdravotnici vSeobecné sest
praktické sest|
maseéri, ergoterapeuté,
fyzioterapeuté
nutriéni terapeuté

Socialni pracovnici
Vychovatelé

THP pracovnici
Manualné pracujici

CELKEM

Nezahrnujte odchody zaméstnanct z divodu materské dovolené, APZ, VPP, vykonu vefejné funkce a ze zdravotnich duvodd
(véetné rozvazani pracovniho poméru dohodou, kdy zaméstnanec uvede zdravotni divody, aniz by doloZil posudek).

Mira fluktuace zaméstnanci za rok 2023 je ovlivnéna jednak dukladnéjSim vybérem
zaméstnancl z ddvodu zvySovani kvality poskytovanych sluzeb (pfedevSim v kategorii



»pracovnici v socialnich sluzbach“ napf. zavadénim konceptu Bazalni stimulace® apod.)
a nutnosti zajisténi nepretrzitého provozu v dobé absence zaméstnancl na dlouhodobé
pracovni neschopnosti (pracovnici na dobu uréitou po dobu absence téchto zaméstnancu).
Mira fluktuace za rok 2023 ¢ini 13,32 %.

V pfipadé pracovniki v kategorii ,vSeobecné sestry“ se jednalo o jeden planovany odchod
do ddchodu a neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou. Stejna skute¢nost nastala
i v kategorii ,socialni pracovnici — odchod do duchodu a neprodlouzeni smlouvy na dobu
urcitou. Taktéz v pfipadé THP pracovnika se jednalo o odchod do duchodu.

Celkem se tedy jednalo o 5 pfipadu, pfi kterych bylo rozvazani pracovniho poméru planované
a predem pfipravené ze strany zaméstnavatele. Pokud bychom reflektovali tyto divody
rozvazani pracovniho poméru, mira fluktuace by Cinila 7,26 %.

Fluktuace zaméstnancl se vlibec nedotkla vrcholného nebo stfedniho managementu
organizace nebo zameéstnancu spravy (vyjma planovaného odchodu do duchodu vedouci
provozné-technického utvaru).

VSichni zaméstnanci splnili poZadavky dalSiho vzdélavani dle ust. § 111 zak. ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, v akreditovanych kurzech, a absolvovanim Skolicich akci a stazi.



ZAKLADNI INFORMACE - KLIENTI

PRUMERNE MESIENi POCTY KLIENTU DLE PRIZNANEHO PnP*

l. stupen Il. stupen Ill. stupen IV. stupen
BezEne PnP PnP PnP PnP
Domov se zvlastnim rezimem 0 10,42 13,75 4,66 2.92

* Vzorec vypoctu: Sectéte stav poctu klientu v dané kategorii vZdy k poslednimu dni kazdého kalendarniho mésice a vydélte 12.

Obecné Ize konstatovat, zZe v pfipadé cilové skupiny nami poskytované sluzby DZR — osoby
s chronickym duSevnim onemocnénim, jsou pfispévky na péci pfiznavany v nizSich stupnich,
jelikoz se dle zakona posuzuje hlavné fyzicka sobéstacnost, ktera vdak v pfipadé dusevni
nemoci je relativni, protoze klient v horsi fazi své dusevni nemoci fyzické sobéstacnosti neni
schopen.

VYBRANE UKAZATELE

pocet zadosti pocet umrti ve pocet nastupt
obloznost v % k prijeti sledovaném ve sledovaném

k 31.12. roce roce

Domov se zvlastnim rezimem 29

0 4



ZAKLADNI INFORMACE - STRAVOVACI PROVOZ

STRAVOVANI - POCTY VYDANYCH OBEDU

pocet porci z toho ks pro
vydanych za zaméstnance a
rok cizi

z kolika jidel je pocet smén
mozno vybrat provozu

CELKEM 34 757 8 379

STRAVOVANI - POCTY UVAZKU
vyse uvazku vyse uvazku vyse uvazku
(evidenéni poCet  (evidenéni poCet (evidenéni pocet
prepocteny) — prepocteny) — prepocteny) —
provoz 1 provoz 2 provoz 3

Nutriéni terapeut

T I S N




CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTI
PECE

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Pracovisté Bazalni stimulace

Bazalni stimulace je védecky pedagogicko-oSetfovatelsky

koncept podporujici vnimani, komunikaci a pohybové schopnosti 2016 2019
¢lovéka. Koncept zahrnuje rehabilitaéni techniky pro stimulaci

vnimani télesného schématu.

Certifikace Paliativni péce - Pohladme umirajicimu tvar 2021
specializovany pfistup k umirajicimu ¢lovéku.

10



NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANIi KVALITY

Provozné-technicka oblast

PokracCovali jsme ve zkvalithovani technického a provozniho zazemi naSich sluzeb, a to
jak pro klienty, tak pro personal (vymalba pokojl a chodeb, rekonstrukce podlahovych
krytin, rekonstrukce hygienického zazemi apod, realizace schodistové ploSiny
na pobytovém useku ¢. 1, dodavka a montaz automatického elektrického mechanismu
k t&Zkym sklenénym dvefim, ktery zajistil bezbariérovy pfistup do Rohového domu).

Probéhla instalace a zprovoznéni signalizacniho zafizeni v pobytové sluzbé domova
pro seniory.

Kvalita péce

Byl vytvofen novy Strategicky plan organizace pro obdobi 2024-2026.

Pokracovali jsme v transformaci poskytované sluzby domov se zvlastnim rezimem vcéetné
projednani zamérl organizace se zastupci zfizovatele (odbor socialnich véci).
Transformace byla zahrnuta i do Strategického planu organizace.

Navysili jsme pocet pracovniku (od ledna 2023 — psychiatricka zdravotni sestra a od ledna
2024 mame schvalenou pozici pracovnik v socialnich sluzbach; zapocali jsme jednani se
zastupci vybranych organizaci (Slezska diakonie, Trigon) za ucCelem efektivngjsi
spoluprace DZR s dalSimi sluzbami na Uzemi mésta Ostravy; pfiprava dalSich forem
poskytovani sluzby mimo stavajici pobytovy usek — poskytovani sluzby v najemnich
bytech.

Pfipravovali jsme se na recertifikaci konceptu Bazalni stimulace, ktery byl pfesunut na rok
2024. Nové pfijati pracovnici absolvovali Zakladni kurz Bazalni stimulace, vybrani
pracovnici absolvovali nadstavbové kurzy Bazalni stimulace, kurz Bazalni stimulace
v paliativni péci.

PokraCovala vnitfni transformace provozu sluzby domova se zvlastnim rezimem pro
klienty dle zavislosti na péci. Zaméfili jsme se na inovaci individualniho planovani v CARe
— vytvoreni specialniho formatu pro nasi sluzbu, pribézné celoro¢ni proskolovani vSech
pracovniki v CARe.

Probihala pfiprava na recertifikaci v paliativni péci v roce 2024 v¢etné zajisténi externiho
i interniho proskoleni novych pracovnikl v paliativni péci v roce 2023. Rozhodli jsme se,
Zze zvolime jiného garanta recertifikace a v pfipadé vyhlaseni programu ,Abakus® se
budeme uchazet o podporu a zapojeni do tohoto programu.

Byl pfijat fyzioterapeut na plny Gvazek v ramci schvalené organizacni struktury.

Probéhlo proskoleni vSech pracovnikil obou tymua socialni sluzby domova pro seniory
v 16hodinovém kurzu Komunikace v tymu.

Probéhlo Setfeni mezi zaméstnanci na téma komunikace a na zakladé vysledku Setreni
a zaverl v ramci kurzu Komunikace tymu a naslednych dvou workshopu s vedoucimi
usekl byly ustanoveny pravidelné tymové schizky na kazdém z usek( 1x tydné.
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Tymovych schlizek se mlze uc€astnit po domluvé také vedeni ze vSech provozu. Byl
zpracovan navrh nového efektivnéjSiho formulafe na hodnoceni zaméstnancu.

Byl zrealizovan personalni audit na pozici pracovnik v socialnich sluzbach, vedouci
pobytového Useku a zdravotnich sester v ramci vykazovani zdravotnickych vykon( v obou
poskytovanych sluzbach.

12



ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Formy zjiSt'ovani zpétné vazby
Naplanované formy zjiStovani zpétné vazby jsme realizovali.

- Byly pribézné realizovany rozhovory s klienty, které vedli pracovnici domova, externi
spolupracovnici, dobrovolnici nebo studenti, a tyto podnéty jsme zpracovavali.

- Bylo realizovano cCtvrtletné dotaznikové Setfeni mezi vybranymi klienty, rodinnymi
pfisluSniky a zaméstnanci, realizované odborem socialnich véci a zdravotnictvi.

- Byla realizovany rozhovory s rodinnymi pfislusniky a blizkymi osobami klientd.

- Byla ziskavana zpétna vazba formou rozhovorl od opatrovnik(, externich
spolupracovniku, dobrovolnikl &i studentd.

- Vyuzili jsme také zpétné vazby z intervizi a supervizi v obou sluzbach.

- Vyuzivani schranek daveéry.

- Mési¢ni schuzky s klienty.

- Realizace internich Setfeni mezi klienty na jednotlivych Usecich ohledné kvality prace
jednotlivych zaméstnancu.

Vysledky zjiSt'ovani zpétné vazby
Ziskané informace a podnéty jsme dle naSich moznosti realizovali ihned &i v dohledné dobé.

V pfipadé obecné stiznosti na chovani nékterych pracovnikl z fad pracovnikd v socialnich
sluzbach €i z fad zdravotnich sester jsme provadéli interni Setfeni (vedouci pobytovych useku)
za ucelem zjisténi konkrétnich osob a jejich pochybeni. Na zakladé téchto Setfeni jsme dané
problémy feSili (rozhovor, mimofadné hodnoceni, pisemné upozornéni, ukon&eni
¢i neprodlouzeni pracovni smlouvy).

Pravidelné probihaly multi-tymova setkani stravovaci komise véetné pfitomnosti nutricni
terapeutky. Pfipominky, podnéty &i nespokojenost se stravou, s nastavenym jidelnic¢kem jsme
pravidelné fesili a zpracovavali (sbér dat z pfipominkovych seSitli na jednotlivych Usecich i
z mésicnich schuzek s klienty). Byla napfiklad zavedena geriatricka dieta se sippingem, byly
upraveny jidelnic¢ky diabetické diety a kasovité formy diet, byl navySen pocet dnu s vybérem
jidel a byla zafazena jidla v ramci zdravého stylu stravovani (pohanka, jahly, bulgur, kuskus).
Bylo pfidano vice zeleninovych a kompotovych pfiloh k jidlam.

13



STRATEGICKE CILE

VIZE / POSLANI ORGANIZACE: Domov Slunovrat poskytuje pobytové sluzby, které
respektuji individualitu a distojnost klient( a podporuiji jejich vztahy s rodinou a prateli. Cilem
sluzeb je podpora sobéstacnosti, samostatnosti a aktivniho pfistupu ke svému Zzivotu.
Podstatnou soucasti poskytovanych sluzeb je zapojeni odborniki do kazdodenniho Zivota
klientd. Klientdm poskytujeme Sirokou nabidku ¢innosti a podpory.

Strategické cile

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalSi cile

DOMOV

SLUN 'VRAT

OSTRAVA

Vazba na
dalSi cile

Vazba na
dalSi cile

Vazba na
dalsi cile

strategického planu organizace byly pro nasledujici delSi Easové obdobi naplanovany
postupné kroky vedouci k realizaci transformacniho procesu.

21 Investi 3.1 Kultura 4.2 Rozvoj 6.1 Dobré
22002 |Vytvoreni nového Strategického planu organizace pro obdobi 2023-2025. ) esticea organizace a|4.1 Prostfedi| konceptd |. obre
rekonstrukce - s jméno a PR
participace péce
s Strategicky plan organizace pro obdobi 2024-2026 byl vytvoren ve spolupraci se zameéstnanci
a klienty organizace a externi podporou.
Transformace poskytované sluzby domov se zvlastnim rezimem, ktera bude obsahovat 2.2 .
- . e . L . . . 4.2 Rozvoj 3.4
pfipravu samotné transformace, projednani zamért organizace s OSV, hledani vhodného 2.1 Investice a| Provozné . ,
23001 N . i S, Y. J I .~ |4.1 Prostfedi| konceptd | Struktura a
dotacniho titulu pro vyuziti transformace a realizaci dalSich dil€ich krok{ vyplyvajicich z rekonstrukce | technické i "
> . péce pocty
transformacniho procesu. prostfedky
Transformace poskytované sluzby domov se zvlastnim rezimem byla zpracovana a zaméry
s organizace z ni vyplyvajici byly predstaveny odboru socialnich véci. V ramci nového
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

Popis cilit Vazbana  Vazbana Vazbana yepyiy  Beplan RIy!l|ZM Popis zdrojti Naklady v K&
& hlavnicil  dalSicile  dalsicile el ? ! \/
usneseni)
1.1 Wnosy a 1.2 Externi
23001 |Zajistit spinéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé. ’ néila d y zdroje a 31.12.2023
v projekty
S Podminky Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platby byly zajistény.
Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoradnych kolech véetné ziskavani finanénich prostredkl z 1.1 Vynosy a 12 Extemni
23002 . o L A . ] 9 . A zdroje a 31.12.2023 rozpo&et MSK
externich zdroju (MSK, MPSV a jinych zdrojl k pFipadnému zlepSovani materidiniho vybaveni. naklady projekty
s Organizaci se podafilo v ramci druhého kola dofinancovani z rozpo¢tu MSK (kapitola 313 MPSV) ziskat ¢astku ve
vysi 1 685 000 K&.
Organizace bude pravidelné a systematicky reagovat na zvefejiiované vyzvy riiznych instituci, nadaci a grantu 1.2 Externi Pro?/‘ozzné
23003 |poskytujici podporu v oblasti socidlnich sluzeb, napf. Krajsky Ufad Moravskoslezského kraje, Nadace OKD, OP LZZ|  zdroje a technické 4.1 Prostfedi| 31.12.2023
(ESF), ROP, rozdélovani prijmu z loterii SMO apod. projekty .
prostredky
Organizaci se podarilo v roce 2023 ziskat z dota¢niho titulu Moravskoslezského kraje dotaci ve vysi 110 000 K& na
S projekt ,,Pofizeni mycky podloznich mis a mocovych lahvi" a dotaci ve vysi 180 000 K& na projekt ,Rekonstrukce
signalizacniho zafizeni systému klient-pracovnik.
Zfizovatelem byla odsouhlasena vedlej$i hospodaFska ¢innost: pronajem nebytovych prostor. Kazdoro¢ni zisk z 1.1 Wnosy a 1.2 Externi
23004 |této Cinnosti Cini fadové 58 tis. K& a je zadoucim doplnénim financovani hlavni ¢innosti. | v roce 2023 hodlame ’ .y 4 zdroje a 31.12.2023
i . M o . naklady 3
nadale tuto vedlej$i hospodarskou ¢innost v predmétném rozsahu realizovat. projekty
s Vedlej$i hospodarska ¢innost (pronajem nebytovych prostor) byla realizovana i v roce 2023 v celkovych vynosech
ve vysi 58 746 K¢.
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM (Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Il. etapa rekonstrukce podlah v hlavni budové (pokoje a provozni mistnosti)
Jedna se o navazujici rekonstrukci podlah v hlavni budové (I. etapa), kterou jsou ve Spatném

2.1 Investice

2.2 Provozné

22003 |technickém stavu (m]. dochazi k nerovnostem, které mohou byt pro klienty nebezpe¢né), tentokrat se jedna o a technické | 4.1 Prostfedi| 31.12.2023 ZARAZENO | 0062/ZM2226/3 ze prostiedky zfizovatele 1000 000,00 K&
. P . - L . X e L - BePlan dne 7.12.2022
pokoje a provozni mistnosti domova. Organizaci byla na tento U&el schvalena investi¢ni dotace ve vy$i 1 000 000 | rekonstrukce | prostfedky
K¢ (usn. &. 0062/ZM2226/3 ze dne 7.12.2022).
S Il etapa rekonstrukce podiah v hlavni budové byla realizovana v celkovych nékladech ve vy&i 1 000 005,75 K&. p'°sflr;:'t‘r’]'l,zzrt';;"eate'e' 1,000 005,75 K&
Pofizeni mycky podloznich mis a mo¢ovych lahvi pro provoz nového Rohového objektu Domova Slunovrat. Tato | 2.1 Investice | 2.2 Provozné
22007 |investicni akce ve vysi 200 tis. K& bude v zavislosti na finanéni kondici realizovana z viastnich zdroji organizace, a technické 31.12.2023 vlastni zdroje 200 000,00 K&
pfipadné pomoci externich zdrojii z grantti nebo Ucelové dotace z rozpoctu zfizovatele. rekonstrukce | prostfedky
s Porizeni my¢ky podloznich mis a mo¢ovych lahvi pro provoz nového Rohového objektu Domova Slunovrat bylo externi zdroje MSK 227 401.00 K&
realizovano v celkovych nakladech ve vysi 227 401 K¢ (z toho dotace MSK ¢inila 110 000 K&). vlastni zdroje .
Realizace instalace schodist'ové plosiny pro pobytovy usek €. 1, ktera zarucuje bezbariérovy pistup do horniho | 2.1 Investice | 2.2 Provozné 44 ZARAZENO | 0062/2M2226/3 ze
23001 |patra daného useku pro imobilni klienty v planovanych nakladech ve vysi 432 000 K&. Organizaci byl na tento Gcel a technické | Humanizace | 31.12.2023 BePlan dne 7.12.2022 prostredky zfizovatele 432 000,00 K&
schvalen investicni prispévek ve vysi 432 000 K&. (usn. ¢. 0062/ZM2226/3). rekonstrukce | prostfedky péce e
Instalace schodi$tové plosiny pro pobytovy Usek €. 1 byla realizovana v celkovych nakladech ve vysi 247 250 K¢.
s (“)‘rganlzacll byllna terto }Jcel schvléjl'en mveshcn; prlspéyek ve vysi 4}%2 900 ISc. (l{s“n. €. 0062v/‘ZNQ‘226"/3). Zby\!ajlcl prostredky zfizovatele 247 250,00 K&
&ast schvaleného prispévku ve vysi 184 750 K& byla prevedena v ramci zmény ucelu na pofizeni primyslového
elektrického susice pradla usnesenim ¢. 02954/RM2226/50 ze dne 5.12.2023.
Realizace l. etapy rekonstrukce omitek vnitfnich prostor v Domové Slunovrat v planovanych nakladech ve vysi 1 | 2.1 Investice | 2.2 Provozné ZARAZENO | 0062/2M2226/3 ze
23002 |200 000 K&. Organizaci byl na tento Gcel schvalen investicni prispévek ve vysi 1 200 000 K¢&. (usn. ¢. a technické | 4.1 Prostredi [ 31.12.2023 prostredky zfizovatele 1200 000,00 Ké&
N BePlan dne 7.12.2022
0062/2M2226/3). rekonstrukce | prostfedky
s |. etapa rekonstrukce omitek vnitfnich prostor v Domové Slunovrat byla realizovana v celkovych nakladech ve vysi 1 prostredky zfizovatele 1 200 008,69 K&

200 008,69 K¢.

vlastni zdroje
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Popis cila

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM (Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Realizace dodavky a montaze aut tického elektrickéh ismu k téZkym sklenénym dvefim, ktery 2.1 Investice | 2.2 Provozné 4.4 00162/RM2226/4 26
23003 |zajisti bezbariérovy pristup do Rohového domu v Domové Slunovrat v planovanych nakladech ve vysi 350 000 K&. a technické | Humanizace | 31.12.2023 dne 15.11.2022 prostfedky zfizovatele 350 000,00 K&
Organizaci byl na tento Gcel schvalen investicni pfispévek ve vysi 350 000 K&. (usn. €. 00162/ZM2226/4). rekonstrukce | prostfedky péce o
Dodavka a montaz automatického elektrického mechanismu k tézkym sklenénym dvefim byla realizovana v
S celkovych nakladech ve vysi 271 630 K¢&. Zbyvajici ¢ast schvaleného prispévku ve vysi 78 370 K& byla vracena prostredky zfizovatele 350 000,00 K&
zfizovateli v podobé vratky.
Pofizeni 32 ks uzamykatelnych skiinék trezorového typu pro klienty domova se zvlastnim rezimem v celkovych | 2.1 Investice | 2.2 Provozné 44 00162/ZM2226/4 76
23004 |nakladech ve vy$i 200 000 K&. Organizaci byly na tento ucel schvalen investiéni pfispévek ve vysi 200 000 K& (usn. a technické | Humanizace | 31.12.2023 prostredky zfizovatele 200 000,00 K&
x - = dne 15.11.2022
€. 00162/2M2226/4). rekonstrukce | prostfedky péce
Porizeni 32 ks uzamykatelnych skrinék trezorového typu pro klienty domova se zvlastnim rezimem bylo realizovano prostredky zfizovatele -
S . . M . ; 211 024,00 K&
v celkovych nakladech ve vysi 211 024 K¢. viastni zdroje
ngonstnrjkce ggnahzacmhgsystemu klvlent-priicovr'uk \ I:.)omovg Slunov[at na pobytov’ych ugemch c.'1, 2a3v 21 Investice | 3.1 Kultura 44 } prostredky zfizovatele
planovanych nakladech ve vysi 400 000 K¢&. V sou€asné dobé organizace v téchto prostorach (vyjma nového . . ZARAZENO . . ,
23005 . . . . . . - . AV < . C a organizace a | Humanizace | 31.12.2023 vlastni zdroje 400 000,00 K&
rohového objektu) disponuje starym systémem, ktery jiz neni spolehlivy a je ve $patném technickém stavu. L . BePlan . .
oo . s L rekonstrukce | participace péce externi zdroje - MSK
Vzhledem ke stafi systému je oprava problematicka a nerentabilni.
s Rekonstrukce signalizacniho systému klient-pracovnik v Domové Slunovrat byla realizovana v celkovych nakladech externi zdroje MSK 413 215.00 K&

ve vy3i 413 215 K&.

vlastni zdroje
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Popis cilu

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM (Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

23001 |Pro obé poskytované sluzby zajistit pracovnika fyzioterapeuta v ramci nové schvalené organizacni struktury. 34 Strl{ktura al 42 RO,ZV(,’J. 43 Akt“,/'%ace 31.12.2023
pocty konceptt péce| a volny Eas
S Novy pracovnik byl pfijat od 9. 5. 2023 na plny Gvazek.
Pro sluzbu domov se zviastnim rezimem zajistit od 1.1.2024 pracovni pozici peer konzultanta ve formé
23002 kmenového zaméstnance. Tento cil vychazi i z opatfeni 6. Komunitniho planu ve mésté Ostrava. Planované roéni |3.4 Strukturaa| 4.2 Rozvoj [ 4.3 Aktivizace 31.12.2023
naklady pro rok 2024 ¢ini 510 000 K¢ a budou alokovany do zadosti o dotaci z Moravskoslezského kraje (SR, pocty konceptt péce| a volny ¢as o
kapitola 313) pro rok 2024.
Pro sluzbu domov se zvlaStnim rezimem jsme zatim nebyli schopni zajistit pracovni pozici peer konzultanta ve
N formé kmenového zaméstnance z diivodu potfebnosti navy$eni pracovnikd v pfimé péci a fyzioterapeuta, kterym
jsme v minulém roce dali pfednost.
Zajistit proskoleni vSech pracovnikii obou tymU socidlni sluzby domova pro seniory v 16 hodinovém kurzu 3.1 Kultura
23003 [SSUP ! s Y 4 P Y 3.2 Vzd@lavani| organizace a | 4.1 Prostiedi | 31.12.2023
Komunikace v tymu. L
participace
s Tento kurz byl realizovan 2x pro oba Useky zvlast a zaroven na tyto kurzy navazovaly dva workshopy s lektorem
kurzt pro vedouci pracovniky pobytovych tseku a socialniho dtvaru.
Zajistit staze pracovnikim v zafizenich, ktera poskytuiji kvalitni socialni sluzby osobam obdobné cilové skupiny 4.2 Rozvoj 3.1 Kultura
23004 | apk. PN Opava, CRPDZ - MSK - Nésledna pée Pavutina, hospic sv. Lukése, CDZ Ostrava). 32 Vzdelavanil - ceptt pete °;gft’i’g:a°§ea 81122023
s Podafilo se zajistit a realizovat staze v hospici sv. LukaSe a jednorazové staze v PN Opava a CDZ Ostrava. Navic
jsme realizovali stdZ v Domoveé na cesté ve Skutci, se kterym budeme spolupracovat i nadale.
Zajistit ro¢ni terapeuticky vycvik v konceptu ,Oteviené dialogy" pro tfi pracovnice sluzby domov se zviastnim 4.2 Rozvoj 3.1 Kultura
23005 5. " 3.2Vzdélavani| ' " % | organizacea | 31.12.2023
rezimem. koncepttl péce L
participace
s \/Sechny tfi pracovnice Uspé$né na podzim 2023 ukongily roéni vycvik v Otevienych dialozich, ktery probihal v
Jeseniku pod zastitou organizace Zahrada 2000 z.s.
23006 Na zakl:?d'e doporuceni z prizkumu néazord a spokojenosti zaméstnanct 2022 navysit ¢etnost pravidelnych 3.3 Super)nzg 3.2 Vzdelavani 31.12.2023
supervizi. a doporuceni
s Navysili jsme pocet zejména individualnich supervizi a také pripadové supervize s externim supervizorem na DZR.

Navic probihaly pravidelné intervize na tymovych schiizkach v piipadé potreby pracovniku.
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Popis cilu

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
LEINEA]

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM (Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v K¢

Na zakladé doporuéeni z prizkumu nazor( a spokojenosti zaméstnanct 2022 zrealizovat Setfeni mezi 3.3 Supervize 3.1 Kultura 4.5 Prazkumy
23007 . . . . . . . . v . St . | organizace a N 7| 31.12.2023
zaméstnanci na téma komunikace a na zakladé vysledku stanovit opatieni vedouci ke zlep$eni. a doporuceni participace spokojenosti
Probéhlo Setfeni mezi zaméstnanci na téma komunikace a na zakladé vysledku Setieni a zavér v ramci kurzu
s Komunikace tymu a naslednych dvou workshopt s vedoucimi Usekt byly ustanoveny pravidelné tymové schlizky
na kazdém z useku 1x tydné. Tymovych schiizek se mize ucastnit po domluvé také vedeni ze vSech provozu. Byl
zpracovan navrh nového efektivnéjsiho formulare na hodnoceni zaméstnancu.
. 5 - . P . . 5 . . P " . 3.1 Kultura
23008 Na zaklafie doporuéeni z prizkumu nazorG a spokojenosti zaméstnanct 2022 modernizovat pracovni zazemi 33 Superj/lze’ organizace a | 4.1 Prostredi | 31.12.2023
pro zaméstnance DZR. a doporuceni .
participace
s Byla zmodernizovéana kancelar vedouci pobytového Useku DZR a nové vytvofené pracovni zézemi pro aktivizaéni
pracovnice.
. x - . - . . x . . i " ] 3.1 Kultura N
Na zakladé doporuceni z prizkumu nézort a spokojenosti zaméstnanct 2022 zrealizovat personalni audit na 3.3 Supervize X 4.5 Prazkumy
23009 - o . , N - | organizace a N 7| 31.12.2023
pozici pracovnik v socidlnich sluzbach v obou poskytovanych sluzbach. a doporuceni participace spokojenosti
s Personalni audit byl realizovan pomoci externi firmy. Viysledkem auditu bylo opétovné doporu¢eno navyseni

pracovnikdi na pozici pracovnik v sociélnich sluzbach.
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UKOLY - KVALITA PECE

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(islo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

44

23001 |Zapojeni socidlni sluzby domov pro seniory do pfipravovaného projektu Reminiscence v roce 2023. Humanizace 42 RQZV(?J, 43 Aktl\ln%ace 31.12.2023
péte konceptl péce| a volny ¢as
s Sociélni sluzba domov pro seniory se zapojila a realizovala projekt Reminiscence na téma Fléra a fauna ve uzké
spolupraci s charitnim domovem sv. Alzbéty a Domovem Sluni¢ko v Ostravé.
Provést dotaznikové Setfeni v domové pro seniory ohledné nastavenych aktivit a na zakladé vysledku 4.2 Rozvoj | 4.3 Aktivizace | 4.5 Prizkumy
23002 . " e o A A, X o - N 7| 31.12.2023
priizkumu piipadné prehodnotit ¢i nové nastavit nabizené aktivizacni innosti. konceptli péée| avolny as | spokojenosti
Vzhledem k vétSimu mnozstvi dotaznikovych Setfeni v roce 2023 jsme neprovadéli samostatné dotaznikové
s Setreni. Nastavené aktivity jsme upravovali na zakladé podnétt z dotaznikovych prizkumut spokojenost pod
patronatem MMO. Napriklad zafazeni vétSiho mnozstvi vyletti mimo domov, vice akci na zahradé domova, zvySena
podpora zviteci terapie.
e %o . s 4.2 Rozvoj Claoa
23003 |Uspésna recertifikace konceptu Bazalni stimulace v roce 2023. o .| 3.2 Vzdélavani 31.12.2023
konceptl péce
Vzhledem k faktu, Ze to bude jiz druha recertifikace je doba certifikace zafizeni prodlouzena na 4 roky, nikoliv na 3
N jako u prvni. Po domluvé s garantkou recertifikace pani PhDr. Friedlovou, recertifikace probéhne v roce 2024. Ale i
nadale pracujeme s konceptem a proSkolujeme nové pracovniky.
23004 Prubeznaapnpraya4na’ rgfgrhfikau v paliativni péci v roce 2024 v€etné zajisténi proSkoleni vSech novych 4.2 RO,ZVO,J, 3.2 Vzdalavani 31.12.2023
pracovniku v paliativni pé€i v roce 2023. konceptl péce
Prubézna priprava probihala za podpory kolegyri z Domova Slunicko, hospice sv. LukaSe a externiho $kolitele p.
s Daniela Sourka. Dale byl aktualizovan metodicky postup, na kterém budeme priib&zné pracovat a rozsifovat ho i v
nasledujicim roce 2024. Zména v rozhodnuti garanta recertifikace — budeme hledat jiného garanta certifikace v
paliativni péci.
4.2 Rozvoj 44
23005 [Aktualizace individualniho planovani v CARe v socidlni sluzbé domov se zvla$tnim rezimem. ’ 0, | Humanizace 31.12.2023
konceptl péce péée
S Za podpory externiho lektora a supervizora se podafilo aktualizovat a inovovat individualni planovani v CARe v DZR.
[ 5 T - ) - . ) 44
23006 anltl'n'l trensff)rn}af:e provoczu sluzby dor‘nova se zvlastnim rezimem pro klienty dle zavislosti na péci (zavadéni | 4.2 Ronzvg{ Humanizace | 4.1 Prostiedi | 31.12.2023
deinstitucionalizacnich prvk( do praxe sluzby). konceptl péce péce
V prabéhu roku 2023 byly zavedeny deinstitucionalizacni prvky: podpora samostatné pripravy ¢i prevzeti stravy,
s zakoupeni uzamykatelné skFitiky na kazdy pokoj DZR (ulozeni Iékt, dokumentt €i dalSich potrebnych véci),

podpora zapojeni do aktivit jinych organizaci — chranéné dilny a socidlni rehabilitace, efektivnéj$i zapojeni klientt do
tvorby IP v CARe). Deinstitucionalizace formou tréninkovych bytu.
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4.2 Rozvoj

22006 Pokracovat v zavad'enl systému fallatlvm p(?ce do praxe organizace v€etné navazani spoluprace s nemocni¢nim 2V0] | 3 5 \ipdstavani 31.12.2023
kaplanem a s Hospicem sv. Luka$e v Ostrave. konceptl péce
Ukol spinén &astedn&. Probéhlo postupné zavadeéni systému paliativni péce se zamérenim na klienty. Byla
S navazana spoluprace s nemocni¢nim kaplanem ThLic, Vaclavem Tomiczkem a s hospicem sv. Luka$e v Ostravé.
V nasledujicim roce se budeme vice zamérovat na spolupraci s rodinnymi prisluSniky a blizkymi klientd.
Llx o . P 5 . 44
22007 Zajisténi ,’,prlruc'nlch aut?matu v prostorach Domova Slunovrat véetné nové ¢asti, kde bude mozné zakoupit si Humanizace | 4.1 Prostfedi 31.12.2023
vakuované potraviny, napoje apod. .
péce
S Dodavatel automatu byl v roce 2023 nasmlouvan a automaty funguji v domové od 1.1.2024.
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

Popis cilu

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

23001

Na zakladé vyhodnoceni analyzy rizik a stanovenych opateni zpracovat aktualni plan kontrolni innosti jednotlivych
utvartl a Gseku pro rok 2023. Vnitfni kontrolni systém bude doplfiovan nebo upravovan vzhledem k doporu¢enim
kontrolnich organt tak, aby byl pfiméfeny a dostate¢né ucinny. Organizace bude dale realizovat doporu¢eni
vyplyvajici z kontroly IAK, ktera probéhne v letoSnim roce (2-3/2023).

5.1 Interni
kontroly

31.12.2023

Aktualni plan kontrolni €innosti byl pro rok 2023 zpracovan. Jednotlivi vedouci zaméstnanci podle néj v pribéhu roku
2023 realizovali stanovené kontroly v dané oblasti nebo na daném Useku. V organizaci bylo za rok 2023 provedeno
celkem 198 kontrol, z toho na Useku Feditele organizace bylo provedeno 33 kontrol, na Gtvaru provozné-technickém
39 kontrol, na utvaru zdravotni péce 31 kontrol, na jednotlivych pobytovych tsecich 12 kontrol, na Gseku
stravovacim 40 kontrol, na Gtvaru socidlni a ptimé péce 30 kontrol a na Gtvaru ekonomickém 13 kontrol. Drobné
nedostatky zji§téné pfi kontrolach byly odstranény dle pokynu a v terminech uréenych prislusnym vedoucim
pracovnikem. Kontrola odstranéni nedostatku je vedoucimi pracovniky pravidelné provérovana. Z kontroly IAK
nebylo konstatovano poru$eni rozpoctové kazné. Nedostatky zji§téné pfi této kontrole byly v pribéhu roku 2023
odstranény.
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

23001

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Organizace je povinna dle zak. ¢. 435/2004 Sb., v platném znéni, zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve
vy$i povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancti organizace. Povinny podil &ini 4 %. Organizace|
plnéni tohoto podilu zajisti zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim a odebiranim vyrobk( nebo sluzeb od
zaméstnavatell, se kterymi Ufad prace uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele (§ 78).

6.1 Dobré
jméno a PR

31.12.2023

Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byl v roce 2023 zaji§tén vlastnimi zaméstnanci se
zdravotnim postizenim a odebiranim sluzeb od jinych zaméstnavatelll — VKUS-BUSTAN, s.r.o.

23002

Pfi poskytovani socialnich sluzeb nadale spolupracovat s dobrovolniky (pfedevsim ve spolupraci s
dobrovolnickym centrem ADRA Ostrava) véetné umoznéni supervizi pro dobrovolniky. Poskytneme pfileZitost praxi
a staézi studentim obor(, které souvisi s poskytovanim socidlnich sluzeb domova pro seniory i domova se
zvIa$tnim reZzimem.

6.2
Spoluprace

4.3 Aktivizace
avolny ¢as

44
Humanizace
péce

31.12.2023

V roce 2023 jsme nadale spolupracovali s dobrovolniky a zastresujici organizaci ADRA, které jsme poskytli zazemi
pro proskoleni novych dobrovolniktl a realizaci supervizi. V tomto roce bylo aktivnich 15 dobrovolnikli (DS 7 osob —
odpracovano 210 hodin, DZR 8 osoby — odpracovano 106 hodiny). Také jsme poskytli pfilezitost 16 studentim z
Ostravskeé univerzity, Obchodni akademie a Vy$Si odborné Skoly absolvovat povinné staze a praxe v obou
socialnich sluzbach.

23003

Aktivni G€ast vedouci Gtvaru socidlnich sluzeb na gerontologickych dnech 2023 v Ostravé (workshop) na téma:
zku$enosti se zaméstnavanim peer konzultantli v pobytové sluzbé (prezentace Domova Slunovrat).

6.1 Dobré
jméno a PR

6.2 Spoluprace

31.12.2023

Aktivni Gcast vedouci Utvaru sociélnich sluzeb na gerontologickych dnech 2023 v Ostravé (workshop) na téma:
zkuSenosti se zaméstnavanim peer konzultantl v pobytové sluzbé (prezentace Domova Slunovrat) probéhla
Uspésneé.

23004

Prezentace poskytovanych sluzeb Domova Slunovrat v mistnich periodicich ve mésté Ostrava (napf. Centrum
Moravské Ostrava nebo Radnice)

6.1 Dobré
jméno a PR

6.2 Spoluprace

31.12.2023

Prezentace Domova Slunovrat se zaméfenim na prezentaci DZR probéhla v moravskoslezskym tydeniku ,,5+2°,
priloha Socialni sluzby v Eervenci 2023. Dale byl realizovan v ramci komunitniho planovani socialnich sluzeb 4
hodinovy seminar na ttéma ,CARe v domové Slunovrat — pfiklady dobré praxe®.
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ROZVOJOVE CILE

Popis cila

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(¢islo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

R001

I. etapa rekonstrukce elektrorozvodt véetné el. rozvadééii v hlavni budové

Jedna se o rekonstrukci elektrorozvodu véetné el. rozvadéct v hlavni budové organizace Domov Slunovrat.
Elektricka sit' je v hlavni budové ve Spatném stavu a dochazi k ¢astym vypadkim el. proudu. Stavajici sit’ ani
neumoziiuje zkvalitfiovat péci po technické strance nebot neumozriuje pfidat zadné dal$i el. spotfebice do stavajici
sité. Tato investi¢ni akce ve vysi 1 200 tis. K¢ je zahrnuta v kapitalovém rozpoctu mésta pro rok 2024.

2.1 Investice a
rekonstrukce

22
Provozné
technické
prostiedky

4.1 Prostfedi

2025

ZARAZENO
BePlan

prostfedky zfizovatele
externi zdroje (dotace
EU)

1200 000,00 K&

Cil je naddle planovan jako rozvojovy.

R002

Il. etapa rekonstrukce vnitiniho osvétleni hlavni budovy

Druha etapa rekonstrukce vnitfniho osvétleni v hlavni budové organizace je navazuijici akci na prvni etapu v ramci
které doslo k dil¢i rekonstrukci osvétleni na pokojich klientt, chodeb a nékterych pridruzenych mistnostech.
Osvétleni vyjma prvni etapy zatim nepro$lo Zadnou rekonstrukci ¢i celkovou vymeénou. Jeho soucasny stav
neumoziiuje reagovat na aktualni potfeby klienti i zaméstnancu, zejména ménit intenzitu osvétleni dle denni a
noéni doby. II. etapa rekonstrukce vnitfniho osvétleni v hlavni budové se bude tykat pfedev§im sluzby domov pro
seniory. Celkové predpokladané naklady ¢ini cca 1 100 tis. KE&. Tato akce bude v zavislosti na finanéni kondici
realizovana z vlastnich zdroju organizace, pripadné pomoci externich zdroju z grantti nebo u¢elové dotace z
rozpoctu zfizovatele. Realizace akce je planovana v obdobi 2024-2025.

2.1 Investice a
rekonstrukce

2025

ZARAZENO
BePlan

prostredky zfizovatele
vlastni zdroje

1100 000,00 K&

PC 24

Rozvojovy cil preveden do planu ¢innosti na rok 2024 jako bézny cil.

R003

Il. etapa rekonstrukce pudnich prostor hlavni budovy

Rekonstrukce zahrnuje prestavbu stavajicich ptidnich prostor hlavni budovy Domova Slunovrat. Sou¢asny stav
téchto prostor, ktery slouzi predevsim jako potfebné provozné-technické zazemi, neodpovida potfebam
organizace. V pudnich prostorach je situovano provozni zazemi pro uklidovy Usek, jediny archiv organizace, sklady
OOP a drogerie, sklady rehabilitatnich a kompenzacnich pomucek, sklad depozit klientti apod. Pudni prostory jsou
ve §patném a nevyhovujicim stavu - pivodni stav z 30. let minulého stoleti. Prostory tak nemohou dostate¢né plnit
svou funkci a nesplriuji pozarnébezpecnosti

hledisko véetné nedostate¢ného vétrani a osvétleni. Cilem prestavby je vytvorit ze

stavajiciho prostoru moderni, funkéni a bezpecny prostor slouzici provozné-technickému zazemi organizace.
Organizace disponuje zpracovanou projektovou dokumentaci, ktera byla pofizena diky pFispévku ve vysi 150 000
K¢ poskytnutym na zakladé usneseni rady mésta ¢. 07063/RM1218/100 ze dne 29. 8. 2017. Celkové
predpokladané naklady této akce €ini 4 500 tis. K¢. Realizace akce je presunuta do rozvojovych cili na obdobi 2024
2025.

2.1 Investice a
rekonstrukce

4.1 Prostredi

31.12.2022

ZARAZENO
BePlan

4 500 000,00 K&

Cil je nadale pldnovan jako rozvojovy.
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SAZEBNIK UHRAD

Platnost sazebniku od 1. 1. 2023 do 30. 6. 2023

Standardni pokoj

Uhrada za ubytovani

. . Mésic¢ni uhrada pFi 28 Mésic¢ni uhrada pFi 30 Mésicni ahrada pfi 31
Typ pokoje Denni uhrada dnech dnech dnech
jednolizkovy 240 6720 7 200 7 440
dvoulizkovy 230 6 440 6 900 7130
Pokoj v Rohovém domu (nova pristavba)
. . Mésic¢ni uhrada pFi 28 Mésic¢ni uhrada pfi 30 Mésicni ahrada pfi 31
Typ pokoje Denni dhrada dnech dnech dnech
jednolizkovy 250 7 000 7500 7750
dvouldzkovy 240 6720 7 200 7 440

Uhrada za stravovani

Diety: normalni (racionalini), Setfici (Zlu¢nikova), diabeticka, diabeticka/Setfici (kombinace Zlu€nikové a diabetické), bezlepkova

Stravovaci Mésiéni Mésiéni Mésiéni
Snidané | Pfesnidavka Obéd Svacina Vecere . uhrada pri 28 uhrada pFi 30 uhrada pri 31
jednotka/den
dnech dnech dnech
potraviny 25 10 40 15 25 115 3220 3450 3 565
rezie 15 5 25 15 25 85 2 380 2 550 2 635
Celkem 40 15 65 30 50 200 5600 6 000 6 200
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UHRADA ZA UBYTOVANI A STRAVOVANiI CELKEM

Diety: normalni (racionalni), Setfici (Zlunikova), diabeticka, diabeticka/Setfici (kombinace zluénikové a diabetické), bezlepkova

Standardni pokoj

Typ pokoje Mésiéni uhrada pri 28 Mésiéni uhrada pfi 30 Mésiéni uhrada pfi 31 dnech
dnech dnech

Jednollzkovy 12 320 13 200 13 640

dvoulldzkovy 12 040 12 900 13 330

Diety: normalni (racionalini), Setfici (Zlu€nikova), diabeticka, diabeticka/Setfici (kombinace Zlu€nikové a diabetické), bezlepkova

Pokoj v Rohovém domu (nova pfistavba)

Typ pokoje Mésiéni uhrada pri 28 Mésiéni uhrada pfi 30 Mésiéni uhrada pfi 31 dnech
dnech dnech

Jednoltzkovy 12 600 13 500 13 950

dvouluzkovy 12 320 13 200 13 640

1. Uhrady za ukony péée
Mésicni uhrada za ukony péce je stanovena ve vySi pfiznaného pfispévku na péci.
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Platnost sazebniku od 1. 7. 2023 do 31. 12. 2023

I. Uhrada za ubytovani

Standardni pokoj

. - Mésic¢ni ahrada pri 28 Mésic¢ni ahrada pri 30 Mésic¢ni ahrada pFi 31
Typ pokoje Denni dhrada dnech dnech dnech
jednolGzkovy 250 7 000 7 500 7750
dvoullizkovy 240 6720 7200 7 440

Pokoj v Rohovém domu (nova pfistavba)

. - Mésic¢ni ahrada pri 28 Mésic¢ni ahrada pri 30 Mésic¢ni ahrada p¥i 31
Typ pokoje Denni dhrada dnech dnech dnech
jednolGzkovy 260 7 280 7 800 8 060
dvoullizkovy 250 7 000 7 500 7750

Il. Uhrada za stravovani

Diety: normalni (racionalni), Setfici (Zlu¢nikova), diabeticka, diabeticka/Setfici (kombinace zluénikové a diabetické), bezlepkova

Stravovaci Mésicni Mésicni Mésicni
Snidané | Presnidavka Obéd Svacina Vecere . uhrada pri 28 uhrada pri 30 uhrada pri 31
jednotka/den
dnech dnech dnech
potraviny 25 10 50 15 25 125 3 500 3750 3875
rezie 15 5 35 15 25 95 2 660 2 850 2945
Celkem 40 15 85 30 50 220 6 160 6 600 6 820
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UHRADA ZA UBYTOVANI A STRAVOVANiI CELKEM

Diety: normalni (racionalni), Setfici (Zlunikova), diabeticka, diabeticka/Setfici (kombinace zluénikové a diabetické), bezlepkova

Standardni pokoj

Typ pokoje Mésicni uhrada pri 28 Mésicni uhrada pri 30 Mésicni uhrada pri 31 dnech
dnech dnech

jednolizkovy 13 160 14 100 14 570

dvoultzkovy 12 880 13 800 14 260

Diety: normalni (racionalni), Setfici (Zlu¢nikova), diabeticka, diabeticka/Setfici (kombinace Zlu€nikové a diabetické), bezlepkova

Pokoj v Rohovém domu (nova pfistavba)

Typ pokoje Mésiéni uhrada pri 28 Mésiéni uhrada pfi 30 Mésié¢ni uhrada pfi 31 dnech
dnech dnech

Jednollzkovy 13 440 14 400 14 880

dvouluzkovy 13 160 14 100 14 570

1. Uhrady za Gkony péée
Mésicni uhrada za ukony péce je stanovena ve vysi pfiznaného pfispévku na péci.
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ORGANIZACNIi STRUKTURA

Domov Slunovrat, Ostrava-Privoz, prispévkova organizace, Na Mlynici 203/5, Ostrava-Privoz, IC: 70631841

Reditel

1/1,0

Ekonomicky a
personalni
utvar

Utvar zdravotni Utvar socialni a
péce pFimé péce
Vedouci 1/1,0 Vedouci 1/1,0

PObyt(?Vy use!( 1 Pobytgvy use!( 2 Pobytgvy use!( 3 Socidlni pracovnik pro Administrativni
Ved,oua poby_tgvgho Vet{oucr poby_tgvez*ho Vet{oucr poby_tgve?ho jednadni se zdjemcem pracovnik, depozita
useku, socidlni useku, socialni useku, socidlni e
> > > 1/1,0 klienta 1/1,0
pracovnik 1/1,0 pracovnik 1/1,0 pracovnik 1/1,0

Vseobcné sestry 7/7,0
v 7/ Ekonom 1/1,0

Koordindtor Koordindtor Koordindtor
pobytového useku pobytového useku pobytového useku

1/1,0 1/1,0 1/1,0

Vseobecnd sestra 1/1,0

Personalista (mzdovy

psychiatrie ucetni) 1/1,0

Pracovnici v soc. Pracovnici v soc. Pracovnici v soc.
sluzbdch 9/9,0 sluZzbdch 13/13,0 sluZzbdch 11/11,0

Fyzioterapeut 1/1,0

Pracovnice v soc. Pracovnice v soc. Pracovnice v soc.
sluzbdch pro aktivizacni sluzbdch pro aktivizacni sluzbdch pro aktivizacni
éinnosti 3/3,0 Cinnosti 1/1,0 éinnosti 1/1,0

Evidenéni pocet zaméstnancu: 80 Uginnost od 1. 1. 2023
Prepocteny pocet uvazku: 80 Mgr. Vojtéch Curylo
feditel organizace



Domov pro seniory

Utvar zdravotni Utvar socialni a
péce primé péce
Vedouci 1/0,68 Vedouci 1/0,68

Ekonomicky
utvar

Vieobcné sestr P°byt9 y use!( 2 PObyt(,) y use!( E Socidlni pracovnik pro Administrativni
4 VEd,OUC’ pobyi .tz,:rvgho VEd,UUC’ pobyi .t?vgho Jjedndni se zdjemcem pracovnik, depozita
7/4,76 useku, socidlni useku, socidlni L e
) > 1/0,68 klientd 1/0,68
pracovnik 1/1,0 pracovnik 1/1,0

Ekonom 1/1,0

Vseobcnd sestra 1/0,2

Fyzioterapeut 1/0,68

Koordindtor
pobytového useku

1/1,0

Pracovnici v soc.
sluzbdch 13/13,0

Pracovnice v soc.
sluzbdch pro
aktivizacni cinnosti
1/1,0

Koordindtor
pobytového useku

1/1,0

Pracovnici v soc.
sluzbdch 11/11,0

Pracovnice v soc.
sluzbdch pro
aktivizacni cinnosti
1/1,0

Personalista (mzdovy
ucetni) 1/1,0

Uginnost od 1. 1. 2023
Magr. Vojtéch Curylo
feditel organizace

Evidenéni pocéet zaméstnancu: 66
Prepocteny pocet tvazk: 54
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Domov se zvlastnim rezimem

Reditel
1/0,32

Utvar zdravotni
péce
Vedouci 1/0,32

Vseobcné sestry 7/2,24

VSeobecnd sestra 1/0,8

Fyzioterapeut 1/0,32

Utvar socialni a
pfimé péce
Vedouci 1/0,32

Pobytovy usek 1

Socidlni pracovnik pro
Vedouci pobytového a2 &

jedndni se zdjemcem

useku, socidlni pracovnik 1/0,32

1/1,0

Koordindtor pobytového
useku

1/1,0

Pracovnici v soc.
sluzbdch 9/9,0

Pracovnici v soc.
sluzbdch pro aktivizacni
¢innosti 3/3,0

Evidenéni pocet zaméstnanci: 50

Prepocteny pocet Gvazku: 26

Administrativni
pracovnik, depozita
klientd 1/0,32
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Ekonomicky
utvar

Ekonom 1/0,32

Personalista (mzdovy
ucetni) 1/0,32

Uginnost od 1. 1. 2023
Mgr. Vojtéch Curylo
feditel organizace
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