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UVODNI SLOVO REDITELE K PLANU CINNOSTI

Rok 2024 se do historie Domova Slunovrat zapsal
¢ernym pismem. Ni€ivé povodné, které se v mésici zafi
prohnaly nasi republikou, bohuzel nevynechaly ani nasi
organizaci. Domov Slunovrat byl fatalné zasazen
a postupné ,vzpamatovani se“ z této mimoradné situace
nas bude provazet i po cely rok 2025. Z tohoto didvodu je
prvoradym cilem pro tento rok obnova Domova Slunovrat
jak po jeho stavebné-technické strance, tak v oblasti
kvality péce.

Presto rok 2024 pfinesl pfispévkové organizaci Domov
Slunovrat v samotném poskytovani socialnich sluzeb
fadu pozitivnich zmén. V roce 2025 chceme na tyto
zmény navazat a dal je rozvijet za ucelem dalSiho
zkvalithovani naSich pobytovych sluzeb.

Bude nas cCekat dil¢i realizace nového Strategického
planu organizace Domov Slunovrat pro obdobi
2024-2026, ktery ukazuje dalSi sméfovani organizacni
politiky pro dané obdobi. V pokracovani se jedna jiz
o treti strategicky dokument.

Nadale hodlame zkvalitiiovat technické a provozni zazemi naSich sluzeb, a to jak pro klienty
(rekonstrukce pokojl), tak pro personal (vymalba pokoju a chodeb, rekonstrukce podlahovych
krytin, rekonstrukce hygienického zazemi apod.).

V oblasti kvality pé€e hodlame pokracovat v naroéném transformaénim procesu sluzby domov
se zvlastnim rezimem a ve sluzbé domov pro seniory chceme uspésné absolvovat recertifikaci
konceptu Bazalni stimulace.

Véfme, Ze rok 2025 bude pro naSi organizaci uspésny a fada pfipravenych a naplanovanych
smysluplny Zivot ve stafi a v domové se zvlastnim reZzimem se zaméfovat na to, aby klient
porozumél své dusevni nemoci a ucil se s ni zit.

Magr. Vojtéch Curylo
reditel organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

DOMOV

SLUN 'VRAT

Poskytovani sluzeb klade maximalni diraz na kazdého ¢lovéka, jeho specifické
potfeby, dustojnost, soukromi a bezpeci.

V oblasti sluZeb pro seniory jsou cilovou skupinou klienti s vysokou mirou podpory.

V oblasti sluZzeb pro lidi s duSevnim onemocnénim poskytujeme propustné sluzby pro
klienty, ktefi nemohou Zit samostatné v béZném prostfedi v&etné klientd v seniorském
véku.

Systematicky vtahujeme rodinu a dalSi socialni kontakty klient do poskytovani sluzeb.

Okolo kazdého klienta funguje multidisciplinarni spoluprace smérfujici k celkovému
pohledu na potreby klienta a moznosti jejich napliovani.

Systém prohlubovani kvalifikace pracovnikl a zajiStovani kvality prace je lepsi nez
standard v CR.

Posilujeme pfijemnou atmosféru a otevienou komunikaci mezi vSemi zaméstnanci
smeérfujici k jejich smysluplnému zapojeni a spolupraci.

Smeéfujeme k rekonstrukci nebo vystavbé prostor pro poskytovani sluzeb, které budou
umoznovat naplfiovani individualnich potfeb klientd a budou respektovat moderni
pristupy v oblasti socialnich sluzeb.

V prezentaci organizace zdurazriujeme, ze umime poskytovat sluzby i lidem
ve sloZitych situacich a pouzivame to v komunikaci s donatory.



ZAKLADNI INFORMACE I O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov Slunovrat, Ostrava - Privoz,
prispévkova organizace

siDLO

Na Mlynici 203/5, 702 00 Ostrava — Pfivoz

Prepocteny pocet
Kapacita Pocet klientt zaméstnancu
k 1.1.2025 k 1.1.2025 schvaleny RM
K1.1.2025

Domov se zvlastnim rezimem 27,32

Poskytovana socialni sluzba

Domov Slunovrat poskytuje dvé pobytové socialni sluzby. Domov pro seniory poskytuje sluzbu
seniorim nebo dospélym osobam se snizenou sobéstacnosti, které potiebuji socialni,
oSetfovatelskou a zdravotni péci zejména z dlvodu véku. Domov se zvlastnim rezimem
poskytuje sluzbu dospélym osobam, které maji snizenou sobéstacnost z dlvodu chronického
psychotického dusevniho onemocnéni.

WWW STRANKY A ZAKLADNI KONTAKTY ORGANIZACE

www.domov-slunovrat.ostrava.cz, T: 596 133 530, E: slunovrat@domovslunovrat.cz

ID DATOVE SCHRANKY ICo

qud4mcg 70631841

ZPRACOVAL: jméno, prijmeni, titul, e-mail, telefon

Vojtéch Curylo, Mgr., curylo@domovslunovrat.cz, 605 441 546




ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY PLANOVANY POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY

Domov se
IEe 210 zvlastnim CELKEM
seniory ..
rezimem
Pracovnici pfima obsluzna péce 26 11 37
v socialnich zakladni vychovna > 3 5
sluzbach nepedagogicka ¢innost
Zdravotnici vSeobecné sestl 5,64 3,36 9
praktické sest 0 0 0
masefi, ergoterapeute,
zioterapeuté 0 Ui .
nutriéni terapeuté 0 0 0
4,04 1,96 6
0 0 0
3,4 , 5
12,92 6,08 19

1,6

VétSinu zaméstnancl v obou pobytovych sluzbach tvorfi kategorie pracovnikll v pfimé péci
(pracovnik v socialnich sluzbach, socialni pracovnik, zdravotni sestra), ktefi pfimo poskytuji
socialni sluzby. Vedle pracovnikll v pfimé péci zajiStuje organizace usek pradelensky, Usek
uklidu, usek stravovani, usek udrzby a usek ekonomicky — viz organizacni struktura
organizace.




PLANOVANE ZDROJE NA ROK 2025

tis. K& Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem CELKEM

z toho:

osobni 35114 16 848 51 962
ostatni 13 473 6 338 19 811
Ucelové 0 0 0
odpisy movitého majetku — svéfeny 1715 807 800
odpisy movitého majetku — vlastni O 0 0
odplsy nemowteho majetku 1722
z toho:

Uhrady klientd (pobyt, strava) 12 153 4 545 16 698
pFijmy za péci 11 078 2177 13 255
prijmy od zdravotnich pojistoven 1977 138 2115
ostatni 483 227 1 356
odpisy 1171 551 1722

Statni dotace (O) 17 324 12 025 29 349
Ostatni dotace (J) ol ol 0]
Neinvesticni prispévek SMO = N-V-O-J 6116 4 330 9 800

Vynosy CELKEM 50 302 23 993 74 295

Predpokladany objem ziskanych externich zdroju v tis. KEé

Zaftizeni bude v roce 2025 hospodafit s predpokladanym ro€nim rozpoc¢tem ve vysi cca 74 295 tis. KE. Financovani provozu je vicezdrojoveé.
Schvaleny prispévek zfizovatele na provoz €ini 9 800 tis. K&, pfispévek na odpisy svéfeného movitého majetku €ini 800 tis. KE.

DalSimi zdroji financovani jsou Uhrady klient( za pobyt v€etné stravy ve vysi 16 698 tis. K&, poskytnuté pfispévky na péci ve vysi 13 255 tis. K¢,
oCekavana dotace ze MSK (kapitola 313 MPSV) ve vySi 29 349 tis. K&, uhrady zdravotnich pojistoven za poskytnutou zdravotni péci ve vysi 2 115
tis. K&, dary fyzickych i pravnickych osob, vynosy z dalSi doplrfikové &innosti (pronajmy nebytovych prostor) nebo ucelové uréené dotace
poskytnuté zfizovatelem €i jinymi institucemi.



CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTI
PECE

rok

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni recertifikace

Pracovisté Bazalni stimulace

Bazalni stimulace je védecky pedagogicko-oSetfovatelsky

koncept podporujici vnimani, komunikaci a pohybové schopnosti 2016 plan 2025
Clovéka. Koncept zahrnuje rehabilitacni techniky pro stimulaci

vhimani télesného schématu.

Certifikace Paliativni péce - Pohladme umirajicimu tvar 2021
specializovany pfistup k umirajicimu ¢lovéku.




NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

Provozné-technicka oblast

Predevsim budeme pracovat na odstrafiovani $kod po povodni ze zafi 2024 a budeme
se snazit o nejrychlejSi obnovu naseho zafizeni do standardniho stavu.

Planujeme rekonstrukci spole€nych prostor v€etné unikovych cest v Domové
Slunovrat.

Zapocneme rekonstrukci pldnich prostor hlavni budovy — IlI. etapa.

Kvalita péce

Uspé&sna recertifikace konceptu Bazalni stimulace.

Spoleéné s klienty a zaméstnanci vytvoreni pravidel, jak se k sobé vSichni chovat, aby
v domové byla pfijemna atmosféra.

Popsat a zavést systém multidisciplinarniho pfistupu pro vSechny klienty.

Inspirovat se u jinych poskytovatelll o tom, jak integruji systematickou praci s rodinou
do své prace.

Provést revizi a vyjasnéni kompetenci a naplni prace na pozicich vedouciho
pobytovych usekl a koordinatoru.

Realizace pilotniho projektu zajisténi usekové zdravotni sestry na ranni smény
pro sluzbu domov pro seniory, ktera by v této sluzbé Iépe koordinovala zdravotni pédi,
v podobé stavajici organizacni struktury.

Vzdélavani zameéstnancu

Aktualizace systému zaSkolovani novych zaméstnancu, aby zajiStoval vy$Si kvalitu
za8koleni v€etné vSech pouzivanych metod prace.

Vsichni manazefi v organizaci spole¢né absolvuji vzdélavani zaméfené na hodnoceni
a profesni rozvoj podfizenych.




ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Zpétna vazba z rozhovorl s klienty, které vedou pracovnici domova nebo externi
spolupracovnici.

Dotaznikové Setfeni mezi klienty, rodinnymi pfislusniky a zaméstnanci, realizované
odborem socialnich véci a zdravotnictvi.

Zpétna vazba z rozhovoru s rodinnymi pfislusniky a blizkymi osobami klientd — vyznamné
podnéty pro zlepSovani sluzby.

Ziskavani zpétné vazby diky nastavené spolupraci s opatrovniky, externimi
spolupracovniky ¢€i dobrovolniky a studenty.

Vyuzivani zpétné vazby z intervizi a supervizi.

Vyuzivani schranek duveéry.

Pfipominkové sesity ke stravé na jednotlivych usecich.

Mésicni schliizky s klienty.

Pravidelné tydenni tymové schlzky pracovnikll na jednotlivych usecich.

Osobni rozhovory s dobrovolniky, ktefi dochazeji do zafizeni.

Se zpétnou vazbou pracujeme, pokud mozno ihned a snazime se dany problém vyfesit v ramci
pravidel subsidiarity co nejdfive.
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STRATEGICKE CILE

VIZE / POSLANi ORGANIZACE:
Domov Slunovrat poskytuje pobytové sluzby, které respektuji individualitu a diistojnost klient( a
podporuji jejich vztahy s rodinou a prateli. Cilem sluzeb je podpora sobéstacnosti, samostatnosti a
aktivniho pristupu ke svému Zivotu. Podstatnou soucasti poskytovanych sluZeb je zapojeni odbornikii do
kazZdodenniho Zivota klientu. Klientum poskytujeme Sirokou nabidku éinnosti a podpory.

DOMOV

SLUN 'VRAT

OSTRAVA!!!

Strateqické cile Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana
9 hlavni cil dalSicile  dalSicile  dalSicile  dalSicile
1.0 Posléni a 3.1 Kultura 2.2 Provozné| 1.2 Externi
25001 Realizace strategického planu organizace 2024-2026 pro dil¢i obdobi roku 2025. ' vize organizace a|4.1 Prostfedi| technické zdroje a
participace prostfedky projekty
onkreico’vaf!l ,v zapocaté trar’|sformaC| p,oskytf)vane, sluzby vdomov se zvlfastr’nm revzllmem 2.1 nvestice 22 Provozné| 1.2 Externi
véetné ziskani pozemku pro vystavbu nového zazemi pro sluzbu DZR (povinna soucast 4.2 Rozvoj . o .
25002 N . . . . . e . a 4.1 Prostiedi| technické zdroje a
transformacniho planu a studie proveditelnosti apod.) a vytvofeni koncepce rozsiteni konceptl péce rekonstrukce rostredky rojekty
poskytované sluzby do byt(. P proJ
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

RM/ZM

o Vazbana Vazbana Vazbana c o, Popis . .
Popis cilt hlavni cil dalsicile  dalsi cile TERMIN BePlan (Cislo zdroju Naklady v K&
usneseni)
L - . . s L M 1.1 VWynosy a
25001 |Zajistit spinéni podminek Smlouvy o zavazku verejné sluzby a vyrovnavaci platbé. naklady 31.12.2025
Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoradnych kolech véetné ziskavani finanénich 1.1 Wnosy a 1.2 Externi rozpodet
25002 |prostiedkl z externich zdroji (MSK, MPSV a jinych zdroju k pfipadnému zlepSovani materialniho ' 'y Y zdroje a 31.12.2025 p
. naklady ) MSK
vybaveni. projekty
Organizace bude pravidelné a systematicky reagovat na zvefejfiované vyzvy riznych instituci, .
. . . . o N " e . 1.2 Externi
25003 nadaci a grantt poskytujici podporu v oblasti socialnich sluzeb, napf. Krajsky ufad 1.1 VWynosy a 2droje a 31.12.2025
Moravskoslezského kraje, Nadace OKD, OP LZZ (ESF), ROP, rozdélovani pfijmu z loterii SMO naklady rojekty T
apod. proj
Zrizovatelem byla odsouhlasena vedlej§i hospodarska ¢innost: pronajem nebytovych prostor. .
5 R o x Ca ey . s . - . . . 1.2 Externi
Kazdoro¢ni zisk z této ¢innosti &ini fadové 58 tis. K& a je Zadoucim doplInénim financovani hlavni | 1.1 Vynosy a )
25004 |, - . . oy » L . zdroje a 31.12.2025
¢innosti. | v roce 2024 hodlame nadale tuto vedlejSi hospodarskou €innost v pfedmétném rozsahu naklady .
h projekty
realizovat.
Ctvrtletn& revidujeme vysi prispévkil na pééi u viech klientd s ohledem na jejich 1.1 VWynosy a 1.2 Externi
25005 tietne J ysi prisp P - AVINOSY A e a 31.12.2025
sobésta¢nost. naklady projekty
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

. Vazbana i Si Popis . -
Popis cili 1na Vabana Vabana qepyiy  geplan  MW/AM(Cllo PIS " Naklady v K&
hlavnicil  dalsicile dalsi cile usneseni) zdroja

Realizace autorizovaného méfeni a posouzeni vlivil na vykon prace v planovanych nakladech| 2.1 Investice |2.2 Provozné "

25001 |ve vyi 250 000 K. Organizaci byl na tento el schvalen tgelovy neinvesticni prispévek ve vysi a technické | 4.1 Prostredi | 31.12.2025 g‘fggé erxgzggggf zprr;zf/':t‘l'l‘;’ 250 000,00 K&
250 000 K&. (usn. ¢. 04630/RM2226/70). rekonstrukce | prostiedky o
Rekonstrukce spoleénych prostor véetné tnikovych cest v Domoveé Slunovrat v planovanych | 2.1 Investice |2.2 Provozné -

25002 |nakladech ve vy&i 1 500 000 K&. Organizaci byl na tento G&el schvalen investiéni prispévek ve a technické | 4.1 Prostredi | 31.12.2025 ZAS:;Z’:‘O 218123113"2122253223 Z”rr;zf,r:ti'l‘é’ 1500 000,00 K&
vy$i 1 500 000 K&. (usn. ¢. 1131/2M2226/20). rekonstrukce | prostiedky -
Odstrafiovani $kod po povodni — mimoradna udalost POVODNE 2024 v planovanych nakladech |2.2 Provozng| 2.1 Investice rostiedk

25003 |ve vysi 6 009 000 K&. Organizaci byl na tento Ucel schvalen Gcelovy neinvestiéni prispévek ve technické a 4.1 Prostfedi | 31.12.2025 05587/RM2226/82 zpl‘izovatelé, 6 009 000,00 K&
vysi 6 009 000 K¢&. (usn. €. 05587/RM2226/82). prostfedky | rekonstrukce
Rekonstrukce pudnich prostor hlavni budovy (lI. etapa) v planovanych nakladech ve vysi 1 300 2.2 Provozné | 2.1 Investice & "

25004 |000 K&. Organizaci byl na tento ucel schvalen investiéni prispévek ve vi 1 300 000 K&. (usn. &. | 4.1 Prostiedi| technické a 31.12.2025 ZABR:PZIEEO Zozigzglzlzzz%lzg Z”rrlng::ti'l‘g 1/300 000,00 K&
0522/2M2226/12). prostiedky | rekonstrukce -
Qdstrafiovani $kod po povodni — mimoradna udalost POVODNE 2024 v planovanych nakladech 2.2 Provozné| 2.1 Investice 05731/RM2226/84 rostredk

25005 |ve vysi 20 000 000 K¢&. Organizaci byla na tento Gcel poskytnuta navratna finanéni vypomoc v 4.1 Prostfedi| technické a 31.12.2025 76 dne 5.11.2024 ;‘izovatelg 20 000 000,00 K&
celkovy vysi 20 000 000 K&. (usn. &. 05731/RM2226/84). prostiedky | rekonstrukce o
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Popis cilt

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN BePlan

RM/ZM (&islo
usneseni)

Popis
zdroju

Naklady v Ké

Pro sluzbu domov se zvlaStnim rezimem zajistit od 1.1.2026 pracovni pozici peer konzultanta
23002 Ve formé& kmenového zaméstnance. Tento cil vychazii z opatfeni 6. Komunitniho planu ve mésté |3.4 Strukturaa| 4.2 Rozvoj | 4.3 Aktivizace 31.12.2025
Ostrava. Planované ro¢ni naklady pro rok 2026 ¢ini 510 000 K& a budou alokovany do Zadosti o pocty konceptu pée| a volny €as o
dotaci z Moravskoslezského kraje (SR, kapitola 313) pro rok 2026.
. . = i . . . R « . 3.1 Kultura
24003 A!duajlz?ce systevl:nu z'askolovam rl'lovych zaméstnancu, aby zajiStoval vy$Si kvalitu zaSkoleni 3.2 Vzd@lavani| 3.2 Vzdélavani| organizace a | 31.12.2025
véetné vSech pouzivanych metod prace. L
participace
Provedeme revizi a vyjasnéni kompetenci a naplni prace na pozicich vedouciho pobytovych 3.4 Struktura a 3.1 Kultura
24006 |, Ov° vizia vyl P pinip s pobytovy 3.2 Vzdélavani| > 2T A) groanizace a | 31.12.2025
Usekl a koordinatord. pocty -
participace
Na zakladé zavérh personainiho auditu navysit pocet pracovnikll v pfimé péci na pozici
pracovnik v socialnich sluzbach o dva zaméstnance (dva celé tvazky) pro sluzbu domov se ) .
3.4 Strukturaa| 4.2 Rozvoj | 4.5 Prizkum
24007  |zvlagtnim rezimem s Géinnosti od 1.1.2026. Planované naklady pro rok 2026 za oba zaméstnance pocty konceptd péjée spokojenostiy 31.12.2025
¢ini 1 200 000 K¢ a budou alokovany do zadosti o dotaci z Moravskoslezského kraje (SR, kapitola
313) pro rok 2026.
Realizace pllotr.n"ho prOJetktu ZajI'StenI lfse:kc’ave zdrayotnl sestry na ranr]l smeény prvo S|'uZt.J'U ) 34 Stukuraa| 4.2 Rozvoj 4.4
25001 |domov pro seniory, ktera by v této sluzbé& lépe koordinovala zdravotni péci, v podobé stavajici M .~ .| Humanizace | 31.12.2025
N pocty konceptu péce x
organizaéni struktury. pece
Zajistit koordinatora paliativni péée v Domové Slunovrat (pro obé poskytované sluzby) bud m
25002 |V podobé 'k.m'enoveho U\{azku (0,5) nebo cliohody'o’ prac.ovm cmr?ostl. Planované roc’nl nakle.zdy pro |3.4 Stru'ktura al 42 Ro,zvc')Jv Humanizace | 31.12.2025
rok 2026 ¢ini 500 000 K¢& a budou alokovany do zZadosti o dotaci z Moravskoslezského kraje (SR, pocty konceptu péce i
. péce
kapitola 313) pro rok 2026.
VSichni manazefi v organizaci spole¢né absolvuji vzdélavani zaméfené na hodnoceni a 3.1 Kultura a4 vlastni
25003 manazeri v organizact spoieens absou nz : 3.2 Vzdélavani| organizace a | Humanizace | 31.12.2025 "1 50 000,00 Ké
profesni rozvoj podfizenych. Planované naklady na tento cil €ini cca 50 000 K¢&. participace péde zdroje
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UKOLY - KVALITA PECE

RM/ZM .
o Vazba na Vazba na Vazba na . o, Popis L >
Popis cila hlavni cil dalsicile dalsicile TERMIN BePlan (Cislo zdrojii Naklady v Ké
usneseni)
Uspé&sna recertifikace konceptu Bazalni stimulace, ptivodné planovana na rok 2024. Planované 4.2 Rozvoj 8.1 Kultura
23003 |°P ace ptu Ba: P P : -2 ROZVOJ 1 5 5\ gslavani| organizace a | 31.12.2025
naklady na tento cil ¢ini cca 30 000 K¢&. konceptu péce L
participace
Spole¢né s klienty a zaméstnanci vytvofime pravidla jak se k sobé vSichni chovat, aby v domové byla 31 Kyltura
24005 o . . ’ organizace a (6.2 Spoluprace| 3.2 Vzdélavani| 31.12.2025
pfjemna atmosféra. -
participace
Ptiprava pro certifikace paliativniho pFistupu pres Asociaci poskytovatelil socidlnich sluzeb CR. 4.2 Rozvoj . . vlastni .
25001 Planovana certifikace v roce 2026. Planované naklady na tento cil ¢ini cca 40 000 K&. konceptu péce 6.2 Spoluprace| 3.2 Vzd&lavani| 31.12.2025 zdroje 40000,00ke
4.2 Rozvoi 3.1 Kultura
25002 |Popi§eme a zavedeme systém multidisciplinarniho pfistupu pro vdechny klienty. ' N ,J. 6.2 Spoluprace| organizace a | 31.12.2025
konceptu péce L
participace
25003 |Inspirujeme se u jinych poskytovatel o tom, jak integruji systematickou praci s rodinou do své prace. koifeit?]zggjée 6.2 Spoluprace| 4.1 Prostiedi | 31.12.2025
Zajisténi externiho dovazeni celodenni stravy pro klienty po dobu rekonstrukce kuchyriského provozu 2:2 Provozné 1.1 Vynosy a viastni
25004 | xernino dovaze vy P Y po dob 4 P technicke | 4.1 Prostredi | ' Y"OSY@ | 31 15 2025 1 8 400 000,00 K&
po povodnich. Planované naklady na tento cil €ini cca 8 400 000 K¢&. prostredky naklady zdroje
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

25001

Vazbana Vazbana Vazbana

hiavhilcil Reaeeian Neaecian RUESMINE BEEElan

Popis cilt

Na zakladé vyhodnoceni analyzy rizik a stanovenych opatfeni zpracovat aktualni plan kontrolni

¢innosti jednotlivych Utvar( a Usekd pro rok 2025. Vhitfni kontrolni systém bude doplfiovan nebo 5.1 Interni

? P ; oo P X 31.12.2025
upravovan vzhledem k doporu¢enim kontrolnich organt tak, aby byl pfimé&feny a dostate¢né kontroly
ucinny.

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis
zdroju

Naklady v K&
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cild

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Organizace je povinna dle zak. ¢. 435/2004 Sb., v platném znéni, zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis
zdroju

Naklady v K¢

25001 vyéi p’ovinného podilu t:“acljnto os?b ng (’:el’kovém poctu zamés'tnancfl.?rga’nizace. Ppyirlny p’odﬂ 6jn|’4 %. Or'ganizace ) 6.’1 Dobré 6.2 Spoluprace 31.12.2025 vlast_nl' 1104 000,00 K&
plnéni tohoto podilu zajisti zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim a odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od jméno a PR zdroje
zaméstnavatel(i, se kterymi Urad prace uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele (§ 78). Planované naklady
(uhrady za poskytnuté sluzby) na tento cil ¢ini cca 1 104 000 K¢&.
Pfi poskytovani socidlnich sluzeb nadéle spolupracovat s dobrovolniky (pfedevsim ve spolupraci s a4
25002 dobrovolnickym centrem ADRA Ostrava) véetné umoznéni supervizi pro dobrovolniky. Poskytneme piileZitost praxi 6.2 4.3 Aktivizace Huma.nizace 31.12.2025
a stézi studentim obord, které souvisi s poskytovanim socialnich sluzeb domova pro seniory i domova se Spoluprace avolny ¢as .
zvlastnim rezimem. pece
Postupna implementace v roce 2025 nového logotypu organizace a realizace manualu vizualniho stylu 6.1 Dobré
25003 |organizace Domov Slunovrat do formuléfd, pisemnosti, identity organizace, webovych stranek véetné tvorby PR jm.éno aPR 6.2 Spoluprace| 4.1 Prostiedi | 31.12.2025

prostiedku.
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ROZVOJOVE CILE

R001

Popis cilt

I. etapa rekonstrukce elektrorozvodii véetné el. rozvadécu v hlavni budové

Jedna se o rekonstrukci elektrorozvod(i véetné el. rozvadéct v hlavni budové organizace Domov
Slunovrat. Elektricka sit je v hlavni budové ve $patném stavu a dochazi k ¢astym vypadkim el.
proudu. Stavajici sit ani neumoziiuje zkvalitriovat péci po technické strance nebot neumoziuje
pfidat zadné dal$i el. spotfebiCe do stavajici sité. Tato investi¢ni akce ve vysi 1 200 tis. K¢ je
zahrnuta v kapitalovém rozpo¢tu mésta pro rok 2024.

Vazbana
hlavni cil

2.1 Investice a
rekonstrukce

Vazba na
dalsi cile

2.2
Provozné
technické
prostredky

Vazba na
dalsi cile

4.1 Prostredi

TERMIN

2026

BePlan

ZARAZENO
BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis
zdroju

prostredky

zfizovatele
externi
zdroje

(dotace EV)

Naklady v Ké

1200 000,00 K&

R002

Il. etapa rekonstrukce ptidnich prostor hlavni budovy

Rekonstrukce zahrnuje pfestavbu stavajicich padnich prostor hlavni budovy Domova Slunovrat.
Soucasny stav téchto prostor, ktery slouzi pfedevsim jako potfebné provozné-technické zazemi,
neodpovida potfebam organizace. V pldnich prostorach je situovano provozni zazemi pro
uklidovy Usek, jediny archiv organizace, sklady OOP a drogerie, sklady rehabilitatnich a
kompenzaénich pomucek, sklad depozit klientti apod. Pldni prostory jsou ve $patném a
nevyhovujicim stavu - ptivodni stav z 30. let minulého stoleti. Prostory tak nemohou dostate¢né
plnit svou funkci a nesplfiuji pozarnébezpecnosti hledisko véetné nedostate¢ného vétrani a
osvétleni. Cilem prestavby je vytvorit ze

stavajiciho prostoru moderni, funkéni a bezpeény prostor slouzici provozné-technickému zazemi
organizace. Celkové predpokladané naklady po aktualizaci rozpoctu €ini 2 255 598 K¢. Realizace
akce je presunuta do rozvojovych cilli na obdobi 2024-2025.

2.1 Investice a
rekonstrukce

4.1 Prostredi

2026

ZARAZENO
BePlan

4500 000,00 K&

R003

Vypracovat postup pro celkovou digitalizaci dokumentace v Domové Slunovat.

3.1 Kultura
organizace a
participace

4.1 Prostredi

3.2
Vzdélavani

2026
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SEZNAM ZKRATEK

DZR — domov se zvlastnim rezimem
DPS — domov pro seniory

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

19



SAZEBNIK UHRAD

l. Uhrada za ubytovani

Standardni pokoj
Typ pokoje Denni thrada Mésic¢ni uhrada pFi 28 Mésiéni uhrada p¥i 30 Mésiéni uhrada pri 31
dnech dnech dnech
jednolizkovy 295 8 260 8 850 9145
dvouluzkovy 285 7980 8 550 8 835

Pokoj v Rohovém domu (nova pristavba)

Typ pokoje Denni thrada Mésic¢ni ahrada pri 28 Mésic¢ni ahrada pfFi 30 Mésic¢ni ahrada pfi 31
dnech dnech dnech

jednolGzkovy 305 8 540 9150 9 455

dvoullzkovy 295 8 260 8 850 9145

Il. Uhrada za stravovani

Diety: normalni (racionalni), Setfici (zluénikova), diabeticka, diabeticka/Setfici (kombinace zZlu€nikové a diabetické), bezlepkova

Stravovaci Mésiéni Mésiéni Mésiéni
Snidané | Presnidavka Obéd Svacina Vecere . Uhrada pri 28 Uhrada pri 30 Uhrada pfFi 31
jednotka/den
dnech dnech dnech
potraviny 25 10 50 15 25 125 3500 3750 3875
rezie 20 5 55 15 35 130 3640 3900 4030
Celkem 45 15 105 30 60 255 7 140 7 650 7 905
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Diety: normalni (racionalni), Setfici (zlu€nikova), diabeticka, diabeticka/Setfici (kombinace zlu¢nikové a diabetické), bezlepkova

Standardni pokoj

UHRADA ZA UBYTOVANI A STRAVOVANI CELKEM

Typ pokoje Mési¢ni uhrada pri 28 Mésicni uhrada pri 30 Mésicni uhrada pri 31 dnech
dnech dnech

jednoluZkovy 15 400 16 500 17 050

dvoullzkovy 15120 16 200 16 740

Diety: normalni (racionalni), Setfici (zlu€nikova), diabeticka, diabeticka/Setfici (kombinace zluénikové a diabetické), bezlepkova

Pokoj v Rohovém domu (nova pfistavba)

Typ pokoje Mésié¢ni uhrada pri 28 Mésiéni uhrada pri 30 Mésiéni uhrada pfi 31 dnech
dnech dnech

Jjednoltzkovy 15 680 16 800 17 360

dvoulizZkovy 15 400 16 500 17 050

1l Uhrady za ukony péée

Mésicni uhrada za ukony péce je stanovena ve vy3i pfiznaného pfispévku na péci.

Platnost prilohy od 1. 2. 2024
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Magr. Vojtéch Curylo
feditel organizace



ORGANIZACNI STRUKTURA

Domov Slunovrat, Ostrava-Privoz, prispévkova organizace, Na Mlynici 203/5, Ostrava-Privoz, IC: 70631841

Reditel

1/1,0

Ekonomicky a
personalni
utvar

Utvar zdravotni Utvar socialni a
péce pFimé péce
Vedouci 1/1,0 Vedouci 1/1,0

Pobytgvy use!( 1 Pobytgvy use!( 2 PObytc,Wy use!( E Socidlni pracovnik pro Administrativni
VSeobcné sestry 7/7,0 Vedouci pobytového Vedouci pobytového Vedouci pobytového Jjedndni se zdjemcem pracovnik, depozita
useku, socidlni useku, socidlni useku, socidlni 1/1,0 Klientd 1/1,0
pracovnik 1/1,0 pracovnik 1/1,0 pracovnik 1/1,0 ‘ ‘

Koordindtor Koordindtor Koordindtor
pobytového useku pobytového useku pobytového useku

1/1,0 1/1,0 1/1,0

Vseobecnd sestra 1/1,0

Personalista (mzdovy

psychiatrie ucetni) 1/1,0

Pracovnici v soc. Pracovnici v soc. Pracovnici v soc.
sluzbdch 10/10,0 sluzbdch 13/13,0 sluzbdach 11/11,0

Fyzioterapeut 1/1,0

Pracovnice v soc. Pracovnice v soc. Pracovnice v soc.
Zbd ivizacni| sluzbdch pro aktivizacni sluzbdch pro aktivizacni
&innosti 3/3,0 &innosti 1/1,0 &innosti 1/1,0

Evidenéni pocet zaméstnancu: 82 Uginnost od 1. 1. 2024
Prepocteny pocet uvazki: 82 Mgr. Vojtéch Curylo
feditel organizace
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Domov pro seniory

Reditel
1/0,68

Ekonomicky
utvar

Utvar zdravotni Utvar socialni a
péce primé péce
Vedouci 1/0,68 Vedouci 1/0,68

Pobytovy usek 2 Pobytovy tsek 3

9 5 " . ” ’ Socialni pracovnik pro Administrativni
Vseobcné sestry Vedouci pobytového Vedouci pobytového

Jjedndni se zajemcem pracovnik, depozita Ekonom 1/1,0

7/4,76 useku, s,ocfdlnl' useku, s,ocfdlnl' 1/0,68 Klientii 1/0,68
pracovnik 1/1,0 pracovnik 1/1,0

Koordindtor Koordindtor
VSeobcnd sestra 1/0,2 pobytového useku pobytového useku

1/1,0 1/1,0

Personalista (mzdovy
ucetni) 1/1,0

Pracovnici v soc. Pracovnici v soc.

At B B0 sluzbdch 13/13,0 slubéch 11/11,0

Pracovnice v soc. Pracovnice v soc.
sluzbdch pro sluzbdch pro
aktivizacni cinnosti aktivizacni cinnosti
1/1,0 1/1,0

Evidencni pocet zaméstnancu: 67 Uginnost od 1. 1. 2024
Prepocteny pocet tvazkt: 54,68 Mgr. Vojtéch Curylo
feditel organizace
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Domov se zvilastnim rezimem

Reditel
1/0,32

Utvar zdravotni
péce
Vedouci 1/0,32

Utvar socialni a
pfimé péce
Vedouci 1/0,32

Pobytovy usek 1
VSeobcné sestry 7/2,24 Vedouci pobytového

useku, socidlni pracovnik
1/1,0

Koordindtor pobytového
VSeobecnd sestra 1/0,8 useku
1/1,0

Pracovnici v soc.

Fyzioterapeut 1/0,32 sluzbdch 10/10,0

Pracovnici v soc.
o sluzbdch pro aktivizacni
¢innosti 3/3,0

Evidenéni pocet zaméstnancu: 52
Prepocteny pocet tivazku: 27,32

Socidlni pracovnik pro
jedndni se zdjemcem
1/0,32

Administrativni
pracovnik, depozita
klienti 1/0,32
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Ekonomicky
utvar

Ekonom 1/0,32

Personalista (mzdovy
ucetni) 1/0,32

Uginnost od 1. 1. 2024
Mgr. Vojtéch Curylo
feditel organizace



