D OSTRAVA!!!
oMoV

SLUN 'VRAT

Domov Slunovrat, Ostrava-Privoz,
prispévkova organizace

PLAN CINNOSTI A CILE

na rok

10. 1. 2024 Mgr. Vojtéch Curylo




OBSAH

OBSAH ...ttt e, 1
PILIRE A STRUKTURA PLANU CINNOSTI .....ouviviiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 2
UVODNI SLOVO REDITELE K PLANU CINNOSTI......oviiieieieeeeeeeee e 3
POSLANI A VIZE ORGANIZACE ..ot 4
ZAKLADNI INFORMACE | O ORGANIZAC .......cooieeeieeeeeeeeeeeeeeeee e, 5
ZAKLADNI INFORMACE — ZAMESTNANCI ...ttt e, 6
PLANOVANE ZDROJE NA ROK 2024 ...ttt 7
CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTIPECE.........ccoooeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8
NEJDULEZITEJSI OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY ..ottt 9
ZIISTOVANI ZPETNE VAZBY ...ttt 11
STRATEGICKE CILE ...ttt eaene e 12
UKOLY — FINANCNI ZDROUJE ...t eanen e 13
UKOLY = BUDOVY A PROVOZ.......oouieoeeee ettt n e 14
UKOLY — LIDSKE ZDROUJE ...ttt ettt ettt n e e 15
UKOLY = KVALITA PECE ...ttt n e 16
UKOLY — KONTROLNI SYSTEM ...ttt 17
UKOLY — DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS ..ottt 18
ROZVOJOVE CILE ...ttt n e e 19
SAZEBNIK UHRAD ..ottt e ettt ee et eaeneeaene s 20
ORGANIZACNT STRUKTURA ..ottt ettt 22



PILIRE A STRUKTURA PLANU CINNOSTI

DOBRE JMENO

KONTROLA

KVALITA PECE

LIDE

BUDOVY A PROVOZ

FINANCNI ZDROJE

POSLANI A VIZE

1 Financni zdroje
1.1Vynosy a naklady
1.2 Externi zdroje a projekty
2 Budovy a provoz
2.1 Investice a rekonstrukce
2.1 Provozné technické prostredky
3 Lidské zdroje
3.1 Kultura organizace a participace
3.2 Vzdélavani
3.3 Supervize a doporuéeni
3.4 Struktura a pocty
4 Kvalita péce
4.1 Prostredi
4.2 Rozvoj konceptl péce
4.3 Aktivizace a volny ¢as
4.4 Humanizace péce
4.5 Prlizkumy spokojenosti
5 Kontrolni systém
5.1 Interni kontroly
5.2 Externi kontroly
6 Dobré jméno
6.1 Dobré jméno a PR
6.2 Spoluprace




UVODNI SLOVO REDITELE K PLANU CINNOSTI

Rok 2023 pfinesl| pfispévkové organizaci Domov Slunovrat
v samotném poskytovani socialnich sluzeb fadu pozitivnich
zmén. V roce 2024 chceme na tyto zmény navazat a dal je
rozvijet za uCelem dalSiho zkvalithovani nasich pobytovych
sluzeb.

Bude nas Cekat dil€i realizace nového Strategického planu
organizace Domov Slunovrat pro obdobi 2024-2026, ktery
ukazuje daldi sméfovani organizacni politiky pro dané
obdobi. V pokraCovani se jedna jiz o ftreti strategicky
dokument.

Nadale hodlame zkvalitiovat technické a provozni zazemi
nasich sluzeb, a to jak pro klienty (rekonstrukce pokoju,
pofizeni novych polohovatelnych elektrickych IUzek), tak pro
personal (vymalba pokoju a chodeb, rekonstrukce
podlahovych krytin, rekonstrukce hygienického zazemi
apod.).

V oblasti kvality pé&e hodlame zahajit naro¢ny transformacni
proces sluzby domov se zvlastnim reZzimem a ve sluzb& domov pro seniory chceme uspésné
absolvovat recertifikaci konceptu Bazalni stimulace.

Pevné véfim, Ze se nam v roce 2024 podafi zajistit pro sluzbu domov se zvlastnim rezimem
pracovni pozici ,peer konzultant ve formé kmenového zaméstnance.

Véfme, Ze rok 2024 bude pro nasSi organizaci uspésny a fada pfipravenych a naplanovanych
smysluplny Zivot ve stafi a vdomové se zvlastnim reZimem se zaméfovat na to, aby klient
porozumél své dusevni nemoci a ucil se s ni zit.

Mgr. Vojtéch Curylo
feditel organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

DOMOV

SLUN 'VRAT

Poskytovani sluzeb klade maximalni dlraz na kazdého c&lovéka, jeho specifické
potfeby, dustojnost, soukromi a bezpedi.

V oblasti sluZzeb pro seniory jsou cilovou skupinou klienti s vysokou mirou podpory.

V oblasti sluzeb pro lidi s duSevnim onemocnénim poskytujeme propustné sluzby pro
klienty, ktefi nemohou zit samostatné v bézném prostfedi v€etné klientd v seniorském
véku.

Systematicky vtahujeme rodinu a dalSi socialni kontakty klientd do poskytovani sluzeb.

Okolo kazdého klienta funguje multidisciplinarni spoluprace sméfujici k celkovému
pohledu na potfeby klienta a moznosti jejich naplhovani.

Systém prohlubovani kvalifikace pracovnikl a zajiStovani kvality prace je lepSi nez
standard v CR.

Posilujeme pfijemnou atmosféru a otevienou komunikaci mezi vdemi zaméstnanci
smérujici k jejich smysluplnému zapojeni a spolupraci.

Smeéfujeme k rekonstrukci nebo vystavbé prostor pro poskytovani sluzeb, které budou
umoznovat napliovani individualnich potfeb klientd a budou respektovat moderni
pristupy v oblasti socialnich sluzeb.

V prezentaci organizace zdurazhujeme, Zze umime poskytovat sluzby i lidem
ve slozitych situacich a pouzivame to v komunikaci s donory.




ZAKLADNI INFORMACE | O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov Slunovrat, Ostrava - Privoz,
prispévkova organizace

siDLO

Na Mlynici 203/5, 702 00 Ostrava — Pfivoz

Prepocteny pocet
Kapacita Pocet klientt zaméstnancu
k1.1.2024 k1.1.2024 schvaleny RM
K1.1.2024

Domov se zvlastnim rezimem 27,32

Poskytovana socialni sluzba

Domov Slunovrat poskytuje dvé pobytové socialni sluzby. Domov pro seniory poskytuje sluzbu
seniorim nebo dospélym osobam se snizenou sobéstacnosti, které potfebuji socialni,
oSetfovatelskou a zdravotni péci zejména z divodu véku. Domov se zvlastnim rezimem
poskytuje sluzbu dospélym osobam, které maji snizenou sobéstacnost z dlvodu chronického
psychotického dusevniho onemocnéni.

WWW STRANKY A ZAKLADNi KONTAKTY ORGANIZACE

www.domov-slunovrat.ostrava.cz, T: 596 133 530, E: slunovrat@domovslunovrat.cz

ID DATOVE SCHRANKY ICO

qud4mcg 70631841

ZPRACOVAL: jméno, pfijmeni, titul, e-mail, telefon

Vojtéch Curylo, Mgr., curylo@domovslunovrat.cz, 605 441 546




ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY PLANOVANY POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY

Domov pro Dor'nvo Vv S€
. zvlastnim CELKEM
seniory .
rezimem
Pracovnici pfima obsluzna péce 26 11 37
v socialnich zakladni vychovna 2 3 5
sluzbach nepedagogicka ¢innost
Zdravotnici vSeobecné sest 5,64 3,36 9
praktické sest|
maséfi, ergoterapeuté,
fyzioterapeuté 0,68 0,52 U
nutriéni terapeuté
Socialni pracovnici 3,36 1,64 5
Vychovatelé
THP pracovnici 4,08 1,92 6
Manualné pracujici 12,92 6,08 19

CELKEM 54,68 27,32 n

VétSinu zaméstnancl v obou pobytovych sluzbach tvofi kategorie pracovnikl v pfimé péci
(pracovnik v socialnich sluzbach, socialni pracovnik, zdravotni sestra), ktefi pfimo poskytuji
socialni sluzby. Vedle pracovnikl v pfimé péci zajiStuje organizace Usek pradelensky, usek
uklidu, usek stravovani, usek udrzby a usek ekonomicky — viz organizacni struktura
organizace.




PLANOVANE ZDROJE NA ROK 2024

tis. K& Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem CELKEM
Z toho:
osobni 32 950 16 050 49 000
ostatni 12 594 5922 18 516
Ucelové
odpisy movitého majetku — svéfeny 448 212 660
odpisy movitého majetku — vlastni
odpisy nemovitého majetku 1135 534 1669
| Viastnivynosy(v) | 2420|7466/ 31762
Z toho:
Uhrady klientl (pobyt, strava) 10 300 4 500 14 800
pFijmy za péci 10 635 2073 12708
prijmy od zdravotnich pojiStoven 1800 157 1957
ostatni 426 202 628
odpisy 1135 534 1669
| Statnidotace¢c9) 00000 0000000 173’4 0 11204 0 28558
 Ostatnidotace(yy [ [ 1 |

Pfedpokladany objem ziskanych externich zdrojovtis.k¢ | . 300]

Zafizeni bude v roce 2024 hospodafit s pfedpokladanym ro¢nim rozpoétem ve vysi cca 69 845 tis. KE. Financovani provozu je vicezdrojové.
Schvaleny pfispévek zfizovatele na provoz €ini 9 525 tis. K¢, pfispévek na odpisy svéfeného movitého majetku &ini 660 tis. KE.

DalSimi zdroji financovani jsou Uhrady klientd za pobyt ve vysi 14 800 tis. K&, poskytnuté pfispévky na péci ve vysi 12 708 tis. K&, ocekavana
dotace ze MSK (kapitola 313 MPSV) ve vySi 28 558 tis. K&, uhrady zdravotnich pojistoven za poskytnutou zdravotni péci ve vysi 1 957 tis. K¢,
dary fyzickych i pravnickych osob, vynosy z dalSi doplfikové &innosti (pronajmy nebytovych prostor) nebo ucelové uréené dotace poskytnuté
zfizovatelem ¢&i jinymi institucemi.



CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTI
PECE

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Pracovisté Bazalni stimulace

Bazalni stimulace je védecky pedagogicko-oSetrovatelsky 2019
koncept podporujici vnimani, komunikaci a pohybové schopnosti 2016 plan 2024
Clovéka. Koncept zahrnuje rehabilitaéni techniky pro stimulaci

vnimani télesného schématu.

Cert!fll_(ace Pgll&}?lvnl péce - Ro!lladvme umirajicimu tvar 2021 plan 2024
specializovany pfistup k umirajicimu ¢lovéku.



NEJDULEZITEJSIi OBLASTI ZVYSOVANIi KVALITY

Provozné-technicka oblast

e Pokracovani ve zkvalitiiovani technického a provozniho zazemi nasich sluzeb, a to jak pro
klienty, tak pro personal (vymalba pokoji a chodeb, rekonstrukce podlahovych krytin,
rekonstrukce kancelafi, jidelny na DZR, dal$iho zazemi pro pracovniky v pfimé péci).

e Vyuziti dalSich sluzeb firmy v rdmci signalizacniho zafizeni v pobytové sluzb& domova
pro seniory — zprovoznéni mérfeni teploty a vlhkosti na pokojich klientd, senzoru
pfi opusténi lUzka u vybranych klientu potfebujicich vétsi miru dohledu a podpory.

e Rekonstrukce vnitfniho osvétleni v Domové Slunovrat.
e Pofizeni novych elektrickych polohovatelnych lizek pro klienty.

e Pofizeni nezbytnych stroji pro stravovaci a pradelensky provoz (kotel a susic¢ pradla).

Kvalita péce
e Postupné realizovat novy Strategicky plan organizace 2024—2026.

o Pokracovat v postupné transformaci poskytované sluzby domov se zvlastnim rezimem,
internimi zménami pfi poskytovani sluzby ve stavajicim zazemi, zpracovat zadost
o poskytnuti investi¢nich prostfedkd v ramci dotaéniho programu IROP.

o Pokracovat v jednanich s organizacemi Trigon a Slezska diakonie. Hledat dal$i moznosti
prace v chranénych dilnach pro nase klienty. Pfiprava na realizaci poskytovani socialni
sluzby DZR v bytech mimo areal domova (nahradni fe$eni pfed rekonstrukci zazemi DZR)
z ekonomickeého, personalniho i provozniho hlediska.

¢ Realizovat recertifikaci konceptu Bazalni stimulace a Paliativni péce.

o Zjistit podminky pro pfijeti Usekové zdravotni sestry na ranni smény pro socialni sluzbu
domov pro seniory.

e Zajisténi pracovni pozice peer konzultanta formou kmenového zaméstnance a dvou
novych pracovnich pozic pracovnik v socialnich sluzbach pro DZR.

Vzdélavani zameéstnancu

o Vramci zvySovani kvality péCe se vroce 2024 chceme zaméfit v DPS na doplnéni
Zakladniho kurzu Bazalni stimulace u novéjSich pracovnic a nastavbovych kurz( Bazalni
stimulace u pracovnic, které jiz zakladni kurz absolvovaly. Dale se zaméfime na interni
i externi proskolovani pracovnik( v Paliativni péci véetné domluvenych stazi v Domoveé
Sluni¢ko a v Hospici sv. Lukase.

e Ohledné rozvoje tymovych kompetenci budeme pokracovat s lektorem (psychologem)
Mgr. Tomasem KrSnakem, ktery bude letos pro nas akreditovat kurz s ohledem na nase
naplanované cile vyskytujicich se v Strategickém planu organizace (multidisciplinarni
tymova spoluprace v domové, oteviena komunikace pfi feSeni problému, pokracovani
v rozSifovani kompetenci ve vedeni tym).

9



¢ Planujeme také teambuildingova setkani jednotlivych tyma.

o Dale planujeme spoleCné vzdélavani pro obé sluzby — prvni pomoc a komunikace
s psychiatrickym klientem se zaméfenim na psychdzy.

e Vramci zvySovani kvality péCe se v roce 2024 chceme zaméfit v DZR na prohlubovani
dalSich znalosti a dovednosti v metodé CARe, vCetné zaméfeni CARe pro seniory, a
v pfistupu Zotaveni pod vedenim zkuSeného lektora p. Mgr. Martina Fojticka z organizace
Ledovec.

o DalSi vzdélavani: Prace s emocemi a Rehabilitaéni a relaxaéni cvieni u lidi s dusevnim
onemocnéni ve spolupraci s MUDr Genovévou Almassy a MUDr. Alexandrou Berankovou.

10



ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Zpétna vazba z rozhovorl s klienty, které vedou pracovnici domova nebo externi
spolupracovnici.

Dotaznikové Setfeni mezi klienty, rodinnymi pfislusniky a zaméstnanci, realizované
odborem socialnich véci a zdravotnictvi.

Zpétna vazba z rozhovoru s rodinnymi pfislusniky a blizkymi osobami klientd — vyznamné
podnéty pro zlepSovani sluzby.

Ziskavani zpétné vazby diky nastavené spolupraci s opatrovniky, externimi
spolupracovniky ¢i dobrovolniky a studenty.

Vyuzivani zpétné vazby z intervizi a supervizi.

Vyuzivani schranek daveéry.

Pfipominkové seSity ke stravé na jednotlivych usecich.

Mésicni schiizky s klienty.

Pravidelné tydenni tymové schiizky pracovnikl na jednotlivych Usecich.

Osobni rozhovory s dobrovolniky, ktefi dochazeji do zafizeni.

Se zpétnou vazbou pracujeme, pokud mozno ihned a snazime se dany problém vyfeSit v ramci
pravidel subsidiarity co nejdfive.

11



STRATEGICKE CILE

VIZE / POSLANI ORGANIZACE: Domov Slunovrat poskytuje pobytové sluzby, které
respektuji individualitu a distojnost klient( a podporuiji jejich vztahy s rodinou a prateli. Cilem

sluzeb je podpora sobéstacnosti, samostatnosti a aktivniho pfistupu ke svému Zzivotu.

Podstatnou soucasti poskytovanych sluzeb je zapojeni odborniki do kazdodenniho Zivota
klientd. Klientdm poskytujeme Sirokou nabidku ¢innosti a podpory.

Strategické cile

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

DOMOV

SLUN

VRAT

OSTRAVA!!!

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

2 1 Investice a 3.1 Kultura 2.2 Provozné| 4.2 Rozvoj
24001 Realizace strategického planu organizace 2024-2026 pro dil¢i obdobi roku 2024. r.ekonstrukce organizace a|4.1 Prostfedi| technické konceptl
participace prostredky péce
Pokracovani v zapocaté transformaci poskytované sluzby domov se zvliastnim rezimem 4.2 Rozvoj 2.1 Investice . 2.2 Proyozlne 12 E)fterm
24002 . " w s o .y a 4.1 Prostfedi| technické zdroje a
véetné vytvoreni koncepce rozsifeni poskytované sluzby do bytu. konceptl péce rekonstrukce prostredky projekty

12




UKOLY - FINANCNI ZDROJE

Pobis cili Vazbana Vazbana Vazbana TERMIN BePl RIy!I|ZM Pobpis zdroit Naklady v K&
sE hlavnicil  dalsicile  dalsicile GHEm | (EE CREZCeil EMECYTLE
usneseni)
Lo - . . L A " 1.1 Vynosy a

24001 |Zajistit spInéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé. naklady 31.12.2024

Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoradnych kolech véetné ziskavani finanénich prostredkl z 1.1 Vynosy a 1.2 Externi
24002 ) L. . I ) . . . T zdroje a 31.12.2024 rozpocet MSK

externich zdroju (MSK, MPSV a jinych zdrojl k pFipadnému zlepSovani materidiniho vybaveni. naklady projekty

Organizace bude pravidelné a systematicky reagovat na zvefejiiované vyzvy rtiznych instituci, nadaci a granta 1.1 Wnosy a 1.2 Externi
24003 |poskytujici podporu v oblasti socidlnich sluzeb, napf. Krajsky Ufad Moravskoslezského kraje, Nadace OKD, OP LZZ| néila d 4 zdroje a 31.12.2024

(ESF), ROP, rozdélovani piijmu z loterii SMO apod. Y projekty

Zrizovatelem byla odsouhlasena vedlej$i hospodarska ¢innost: pronajem nebytovych prostor. Kazdoro¢ni zisk z 1.1 V§nosy a 1.2 Externi
24004 |této Cinnosti Gini fadové 58 tis. K& a je zadoucim doplnénim financovani hlavni &innosti. | v roce 2024 hodlame T Y zdroje a 31.12.2024

. Lo - . M A . naklady N
nadale tuto vedlej$i hospodarskou ¢innost v predmétném rozsahu realizovat. projekty

13



UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM (Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Pofizeni primyslového elektrického susice pradla véetné montaze ve vysi 184 750 K& pro potiebu 2.2 Provozné| 2.1 Investice 02954/RM2226/50
24001 |pradelenského provozu. Organizaci byl na tento ucel schvalen investiéni pfispévek ve vysi 184 750 K&. (usn. &. technické a 4.1 Prostredi | 31.12.2024 26 dne 5.12.2023 prostredky zfizovatele 184 750,00 K&
02954/RM2226/50). prostiedky | rekonstrukce o
Rekonstrukce a zastfeSeni rampy vstupu do domova se zvla$tnim rezimem ze zahrady véetné zhotoveni pergoly | 2.2 Provozné| 2.1 Investice 01599/RM2226/32
24002 |adlazby v planovanych nakladech ve vy3i 950 000 KE. Organizaci byl na tento Ugel schvalen investiéni prispévek technické a 4.1 Prostfedi| 30.6.2024 76 dne 6.6.2023 prostiedky zfizovatele 950 000,00 K&
ve vysi 950 000 K¢. (usn. ¢. 01599/RM2226/32). prostfedky | rekonstrukce e
Oprava pokoju klientt a kancelafi véetné vybaveni nabytkem v Domové Slunovrat v planovych nakladech ve vysi[ 2.2 Provozné | 2.1 Investice 4.4 01599/RM2226/32
24003 |1 200 000 K&. Organizaci byl na tento G¢el schvalen ucelovy neinvestiéni prispévek ve vysi 1 200 000 K&. (usn. &. technické a Humanizace | 30.6.2024 76 dne 6.6.2023 prostredky zfizovatele 1200 000,00 K&
01599/RM2226/32). prostiedky | rekonstrukce péce o
Pofizeni kuchyriského elektrické ho kotle s nepfimym ohfevem véetné montaze pro Ucely stravovaciho provozu v | 2.2 Provozné | 2.1 Investice 0522/ZM2226/12 76
24004 |planovych nakladech ve vysi 170 000 K&. Organizaci byl na tento Gcel schvalen investicni prispévek ve vysi 170 technické a 4.1 Prostredi | 31.12.2024 dne 6.12.2023 prostredky zfizovatele 170 000,00 K&
000 Kg&. (usn. &. 522/2M2226/12). prostiedky | rekonstrukce o
Zhotoveni projektové dokumentace a rekonstrukce elektrickych rozvadéc¢u na jednotlivych podlazich hlavni | 2.1 Investice | 2.2 Provozné 0522/ZM2226/12 ze
24005 |budovy Domova Slunovrat v planovych nakladech ve vy$i 950 000 K&. Organizaci byl na tento Gcel schvalen a technické | 4.1 Prostfedi | 31.12.2024 dne 6.12.2023 prostredky zfizovatele 950 000,00 K&
investi¢ni pfispévek ve vysi 950 000 K&. (usn. €. 522/ZM2226/12). rekonstrukce | prostfedky o
Rekonstrukce vnitiniho osvétleni (Il. etapa) v Domové Slunovrat v planovych nakladech ve vysi 1 250 000 K&. | 2.1 Investice | 2.2 Provozné 4.4 ZARAZENO 05?131/;1(3?212223(/)12232e
24006 |Organizaci byl na tento Ucel schvélen investicni prispévek ve vysi 950 000 K&. (usn. €. 522/ZM2226/12) a pispévek a technické | Humanizace | 31.12.2024 . prostredky zfizovatele 1250 000,00 K&
y3i 300 000 K& &. 02640/RM2226/46 Konstruk tred = BePlan 02640/RM2226/46
ve vysi ¢ (usn. €. ). rekonstrukce | prostfedky péce 26 dne 31.10.2023
. . 5 R . . . . - < 2.1 Investice | 2.2 Provozné 4.4
Nakup 10 ke elektrickych polohovatelnych ltizek véetné matraci v planovych nakladech ve vysi 600 000 K&. o X 02640/RM2226/46 " " «
24007 .6.
Organizaci byl na tento G&el schvalen investiéni pispévek ve vsi 600 000 K&. (usn. €. 02640/RM2226/46). a technické | Humanizace | 30.6.2024 276 dne 31.10.2023 | Prostfedky zfizovatele 600 000,00 ke
rekonstrukce | prostifedky péce
. - 2.1 Investice | 2.2 Provozné
Obnova kancelarského nabytku v Domové Slunovrat v planovych nakladech ve vysi 500 000 K&. Organizaci byl L - 02640/RM2226/46 " " “
24008 . 6. | Ki
na tento Ugel schvalen tcelovy neinvestiéni prispévek ve vyai 500 000 K&. (usn. &. 02640/RM2226/46). rekonsatrukce ;::t’;;kk? 4.1 Prostfedi| 30.6.2024 e dne 31.10.2023 | Prostfedky zfizovatele 500 000,00 ke
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM (Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Pro sluzbu domov se zvlastnim rezimem zajistit od 1.1.2024 pracovni pozici peer konzultanta ve formé

23002 kmenového zaméstnance. Tento cil vychazi i z opatfeni 6. Komunitniho planu ve mésté Ostrava. Planované roéni |3.4 Strukturaa| 4.2 Rozvoj | 4.3 Aktivizace 31.12.2024
naklady pro rok 2024 ¢ini 510 000 K& a budou alokovany do Zadosti o dotaci z Moravskoslezského kraje (SR, pocty konceptt péce| a volny ¢as o
kapitola 313) pro rok 2025.

s . L " Cox -~ . 44 .

24001 Pro sluzt'zu figmov pro sevnlory zaj|§t|t usekovou zdravotni sestru na ranni smény, ktera Iépe koordinovala 34 Struvktura a Humanizace 4.2 RCZZV(?JV 31.12.2024
zdravotni péci na domové pro seniory. pocty péde koncepttl péce
Aktualizace systému hodnoceni éstnancul (aktualizace formulafe hodnoceni) tak, aby vice sméfoval k 3.4 Struktura a 3-1 Kultura

24002 | O 0 Y . N A A ) ’ 3.2 Vzdélavani| ™ N organizace a | 31.12.2024
individualnimu profesnimu posunu zaméstnanctl a vychazel z hodnot organizace. pocty L

participace

Aktualizace systému zaskolovani novych zaméstnancu, aby zajiStoval vyssi kvalitu zaSkoleni véetné vSech 3.4 Struktura a 3.1 Kuitura

24003 talizace systemu 2 ve » 8by 28 W 3.2 Vzd@tavani| > > organizace a | 31.12.2024
pouzivanych metod prace. pocty L

participace

24004 Zaijistit staze pracovnikiim v zafizenich, ktera poskytuiji kvalitni socialni sluzby osobam obdobné cilové skupiny 3.2 Vzdslavani 4.2 Rozvoj 0?';5::2;: 31.12.2024
(napf. PN Opava, CRPDZ - MSK - Nasledna péce Pavuéina, hospic sv. Luka$e, CDZ Ostrava). ’ konceptul péce pgrticipace o
Na zakladé doporuéeni z prtizkumu nazort a spokojenosti zaméstnanct pokratovat v modernizaci pracovniho 21 Provozné 2.1 Investice a

24005 . . e technické 4.1 Prostfedi | 31.12.2024

pro zaméstnance - pracovniky v pfimé péci. . rekonstrukce
prostiedky

Provedeme revizi a vyjasnéni kompetenci a napini prace na pozicich vedouciho pobytovych usekl a 3.4 Struktura a 3.1 Kultura

24006 deme revizia vyl xomp ' & napini prace na p P pobytovych us 3.2 Vzdslavani|™ - organizace a | 31.12.2024
koordinatorti s jasnym vymezeni kompetenci v oblasti individuainiho planovani, BS a paliativni péce. pocty participace
Na zakladé zavéru persondlniho auditu navysit pocet pracovnikli v pfimé péci na pozici pracovnik v socialnich 3.4 Strukturaa| 4.2 Rozvoj | 4.5 Prizkumy

24007 - - - 5 : P 5 . o § | 31.12.2024
sluzbach o dva zaméstnance (dva celé tvazky) pro sluzby domov pro seniory a domov se zvla$tnim rezimem. pocty konceptt péce| spokojenosti
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UKOLY - KVALITA PECE

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

4.2 Rozvoj

23003 |Uspésna recertifikace konceptu Bazalni stimulace v roce 2024. . .| 3.2 Vzdélavani 31.12.2024
konceptl péce
. Seo s . . . . " e 5 . 4.4
24001 Ztewd'ovat !)o’uzwane ’metody.a na'bldkl.l aktivit pro klienty tak, aby lépe reflektovaly potfeby klientt a cile sluzby | 4.2 Rczzv?]v 3.2 Vzd@lavani| Humanizace | 31.12.2024
véetné mozné spoluprace mezi sluzbami. konceptl péce péce
N . ) . Sk 4.2 Rozvoj 44
24002 |Rozsitit dalSi formy paliativni péce do praxe s dirazem na spolupréci s rodinnymi pisluSniky a blizkymi klientd. kon.ceptﬂ péte 3.2 Vzdélavani| Humanizace | 31.12.2024
péce
Vytvoreni planu podpory nasich klientli v ramci vyuziti jinych sluzeb v Ostravé a nasledné navazani uzsi 6.2 4.2 Rozvoi
24003 |[spoluprace s témito organizacemi (napfiklad Trigon, Slezska diakonie) a pokracovani dobré spoluprace s jiz S olu. race 3.2 Vzdélavani kon.ce 0 é]ée 31.12.2024
blizkymi organizacemi (JINAK, CDZ Ostrava, Mens Sana) polup pilp
- . . . . - 6.2 s oo 4.2Rozvoj
24004 |Zapojeni sociélni sluzby domov pro seniory do pfipravovaného projektu Reminiscence v roce 2024. . 3.2 Vzdélavani .. | 31.12.2024
Spoluprace konceptu péce
ko Ll . . - L U - - . 4.4
24005 Spolecr’\e s klienty a zaméstnanci vytvorime pravidla jak se k sobé vSichni chovat, aby v domoveé byla pfijemna 6.2 ) 3.2 Vzdélavani| Humanizace | 31.12.2024
atmosféra. Spoluprace pée
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

Popis cilil

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

24001

Na zakladé vyhodnoceni analyzy rizik a stanovenych opatfeni zpracovat aktualni plan kontrolni ¢innosti jednotlivych
utvarQ a useku pro rok 2024. Vnitini kontrolni systém bude doplriovan nebo upravovan vzhledem k doporu¢enim
kontrolnich organt tak, aby byl pfiméreny a dostate¢né ucinny.

5.1 Interni
kontroly

31.12.2024
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Organizace je povinna dle zak. ¢. 435/2004 Sb., v platném znéni, zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve

24001 [vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poétu zaméstnancl organizace. Povinny podil ¢ini 4 %. Organizace| . 6'.1 Dobré 6.2 Spoluprace 31.12.2024
L. L PR . e PR . 5 jméno a PR
plnéni tohoto podilu zajisti zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim a odebiranim vyrobk( nebo sluzeb od
zaméstnavatell, se kterymi UFad prace uzavrel dohodu o uznani zaméstnavatele (§ 78).
Pfi poskytovani socialnich sluzeb nadéle spolupracovat s dobrovolniky (pfedevsim ve spolupraci s 44
dobrovolnickym centrem ADRA Ostrava) véetné umoznéni supervizi pro dobrovolniky. Poskytneme pfileZitost praxi 6.2 4.3 Aktivizace .
24002 s . o X o - o M o . e Humanizace | 31.12.2024
a stazi studentim obor(, které souvisi s poskytovanim socidlnich sluzeb domova pro seniory i domova se Spoluprace avolny ¢as sco
zvlastnim rezimem. P
- . . e x . e Sha 6.1 Dobré
24003 |Vytvofeni nové vizualni identity organizace véetné zakladnich letakh o sluzbach. jméno a PR 31.12.2024
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ROZVOJOVE CILE

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(¢islo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

I. etapa rekonstrukce elektrorozvodui véetné el. rozvadééu v hlavni budové

Jedna se o rekonstrukci elektrorozvodl véetné el. rozvadéct v hlavni budové organizace Domov Slunovrat. . 22 . = prostredky zfizovatele
A A L . L Ao . o 2.1 Investice a| Provozné - ZARAZENO : ) ~
R001 [Elektricka sit' je v hlavni budové ve $patném stavu a dochazi k Eastym vypadkim el. proudu. Stavajici sit’ ani . . |4.1 Prostfedi 2025 externi zdroje (dotace 1200 000,00 K&
ox L - s [ N . .. .| rekonstrukce | technické BePlan

neumoziiuje zkvalitiiovat péci po technické strance nebot neumoziuje pridat zadné dalsi el. spotfebice do stavajici rostredky EU)

sité. Tato investi¢ni akce ve vysi 1 200 tis. K& je zahrnuta v kapitalovém rozpo&tu mésta pro rok 2024. P

Il. etapa rekonstrukce pudnich prostor hlavni budovy

Rekonstrukce zahrnuje pfestavbu stavajicich pidnich prostor hlavni budovy Domova Slunovrat. Sou¢asny stav

téchto prostor, ktery slouzi pfedevsim jako potfebné provozné-technické zazemi, neodpovida potfebam

organizace. V pudnich prostorach je situovano provozni zazemi pro Uklidovy Usek, jediny archiv organizace, sklady

OOP a drogerie, sklady rehabilitatnich a kompenzacénich pomticek, sklad depozit klienttl apod. Pidni prostory jsou

ve $patném a nevyhovujicim stavu - plvodni stav z 30. let minulého stoleti. Prostory tak nemohou dostate¢né plnit . &
R002 |svou funkci a nesplriuji pozarnébezpecnosti 24 Investice a4 b e 2025 ZARAZENO 4 500 000,00 K&

X o x . A - . . - rekonstrukce BePlan

hledisko v&etné nedostate¢ného vétrani a osvétleni. Cllem prestavby je vytvofit ze

stavajiciho prostoru moderni, funk&ni a bezpeény prostor slouzici provozné-technickému zézemi organizace.

Organizace disponuje zpracovanou projektovou dokumentaci, ktera byla pofizena diky pfispévku ve vysi 150 000

K¢ poskytnutym na zakladé usneseni rady mésta ¢. 07063/RM1218/100 ze dne 29. 8. 2017. Celkové

predpokladané naklady této akce ¢ini 4 500 tis. K&. Realizace akce je pfesunuta do rozvojovych cilti na obdobi 2024

2025.

. 4.3
. . ) - . . . . 4.2 Rozvoj . 6.2
R003 |Zavést pravidelnou a systmatickou praci s rodinou do zplisobu prace v Domové Slunovrat. . .| Aktivizace a . 2025
konceptl péce Sy Spoluprace
volny ¢as
3.1 Kultura 32

R004 |Vypracovat postup pro celkovou digitalizaci dokumentace v Domové Slunovat. organizace a (4.1 Prostiedi vz déiévéni 2025

participace
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SAZEBNIK UHRAD

Standardni pokoj

Uhrada za ubytovani

. - Mésic¢ni ahrada pri 28 Mésic¢ni ahrada pri 30 Mésic¢ni ahrada p¥i 31
Typ pokoje Denni dhrada dnech dnech dnech
jednoldzkovy 295 8 260 8 850 9 145
dvoullzkovy 285 7 980 8 550 8 835
Pokoj v Rohovém domu (nova pfistavba)
. - Mésic¢ni ahrada pri 28 Mésic¢ni ahrada pri 30 Mésic¢ni ahrada p¥i 31
Typ pokoje Denni dhrada dnech dnech dnech
jednoldzkovy 305 8 540 9150 9 455
dvoullzkovy 295 8 260 8 850 9 145
Vyhlaska €. 505/2006 Sb. stanovuje maximalni vysi uhrady za pobyt na 305 K¢ za den.

Uhrada za stravovani

Diety: normalni (racionalni), Setfici (Zlu€nikova), diabeticka, diabeticka/Setfici (kombinace Zlu€nikové a diabetické), bezlepkova

Stravovaci Mésicni Mésicni Mésicni
Snidané | Presnidavka Obéd Svacina Vecere , uhrada pri 28 uhrada pri 30 uhrada pri 31
jednotka/den
dnech dnech dnech
potraviny 25 10 50 15 25 125 3500 3750 3875
rezie 20 5 55 15 35 130 3640 3900 4 030
Celkem 45 15 105 30 60 255 7 140 7 650 7 905

Vyhlagka &. 505/2006 Sb. stanovuje maximalni vysi Ghrady za poskytnuti stravy na 255 K& za den. Uhrada za poskytnuti stravy (stravovaci
jednotky) se sklada z rezijnich (provoznich) nakladd a z nakladl za potraviny (suroviny).
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Diety: normalni (racionalni), Setfici (Zlunikova), diabeticka, diabeticka/Setfici (kombinace zluénikové a diabetické), bezlepkova

Standardni pokoj

UHRADA ZA UBYTOVANI A STRAVOVANI CELKEM

Typ pokoje Mésicni uhrada pri 28 Mésicni uhrada pri 30 Mésicni uhrada pri 31 dnech
dnech dnech

jednolizkovy 15400 16 500 17 050

dvoultzkovy 15120 16 200 16 740

Diety: normalni (racionalni), Setfici (Zlu¢nikova), diabeticka, diabeticka/Setfici (kombinace Zlu€nikové a diabetické), bezlepkova

Pokoj v Rohovém domu (nova pfistavba)

Typ pokoje Mésiéni uhrada pri 28 Mésiéni uhrada pfi 30 Mésiéni uhrada pfi 31 dnech
dnech dnech

Jednoltzkovy 15 680 16 800 17 360

dvouluzkovy 15 400 16 500 17 050

I. Uhrady za tukony péée

Mésicni uhrada za ukony péce je stanovena ve vysi pfiznaného pfispévku na péci.

Platnost pfilohy od 1. 2. 2024
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Mgr. Vojtéch Curylo
feditel organizace



ORGANIZACNI STRUKTURA

Domov Slunovrat, Ostrava-Privoz, pfispévkova organizace, Na Mlynici 203/5, Ostrava-Pfivoz, IC: 70631841

Reditel
1/1,0

Ekonomicky a
personalni
utvar

Utvar zdravotni Utvar socialni a
péce pFimé péce
Vedouci 1/1,0 Vedouci 1/1,0

Pobytqu use!( 1 Pobytgvy use!( 2 PObyt(,Wy use!( E Socidlni pracovnik pro Administrativni
Ved,ouct poby't?ve:ho Ved,oua poby'tf)w?ho Ved,oua pobyF?vgho jedndni se zdjemcem pracovnik, depozita
useku, socidlni useku, socidlni useku, socidlni 1/1,0 Klientd 1/1,0

pracovnik 1/1,0 pracovnik 1/1,0 pracovnik 1/1,0 ‘ ‘

VsSeobcné sestry 7/7,0
v 7/ Ekonom 1/1,0

Koordindtor Koordindtor Koordindtor
pobytového useku pobytového useku pobytového useku

1/1,0 1/1,0 1/1,0

Vseobecnd sestra 1/1,0

Personalista (mzdovy

psychiatrie ucetni) 1/1,0

Pracovnici v soc. Pracovnici v soc. Pracovnici v soc.
sluzbdch 10/10,0 sluzbdach 13/13,0 sluzbdch 11/11,0

Fyzioterapeut 1/1,0

Pracovnice v soc. Pracovnice v soc. Pracovnice v soc.
sluzbdch pro aktivizacni sluzbdch pro aktivizacni sluzbdch pro aktivizacni
&innosti 3/3,0 &innosti 1/1,0 &innosti 1/1,0

Evidenéni pocet zaméstnanci: 82 Ucinnost od 1. 1. 2024
Prepocteny pocet uvazku: 82 Mgr. Vojtéch Curylo
feditel organizace
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Domov pro seniory

Reditel

1/0,68

Utvar zdravotni Utvar socialni a
péce primé péce
Vedouci 1/0,68 Vedouci 1/0,68

Ekonomicky
utvar

Vedaa i s PObyt'?Vy use!( 2 PObytqu use!( 3 Socidlni pracovnik pro Administrativni
7/4,76 v Vedouci pobytoveho Vedouci pobytového Jjedndni se zdjemcem pracovnik, depozita
g useku, sloaalnl useku, S)OCIG/HI 1/0,68 Klientd 1/0,68
pracovnik 1/1,0 pracovnik 1/1,0

Ekonom 1/1,0

Koordindtor Koordindtor
Véeobcnd sestra 1/0,2 pobytového useku pobytového useku

1/1,0 1/1,0

Personalista (mzdovy
ucetni) 1/1,0

Pracovnici v soc. Pracovnici v soc.
sluZzbdch 13/13,0 sluzbdch 11/11,0

Fyzioterapeut 1/0,68

Pracovnice v soc. Pracovnice v soc.
sluzbdch pro sluzbdch pro
aktivizacni ¢innosti aktivizacni ¢innosti
1/1,0 1/1,0

Evidenéni pocet zaméstnancu: 67 Uginnost od 1. 1. 2024
Prepocteny pocet tivazku: 54,68 Mgr. Vojtéch Curylo
feditel organizace
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Domov se zvilastnim rezimem

Reditel
1/0,32

Utvar zdravotni
péce
Vedouci 1/0,32

VSeobcné sestry 7/2,24

Vseobecnd sestra 1/0,8

Fyzioterapeut 1/0,32

Utvar socialni a
pfimé péce
Vedouci 1/0,32

P°byt‘,"’y use!( 1 Socidlni pracovnik pro
) Vedouci Raby tového . jedndni se zdjemcem
useku, socidlni pracovnik
1/0,32
1/1,0

Koordindtor pobytového
useku

1/1,0

Pracovnici v soc.
sluZzbdch 10/10,0

Pracovnici v soc.
sluzbdch pro aktivizaéni
éinnosti 3/3,0

Evidenéni pocet zaméstnancu: 52
Prepocteny pocet uvazki: 27,32

Administrativni
pracovnik, depozita
klienta 1/0,32
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Ekonomicky
utvar

Ekonom 1/0,32

Personalista (mzdovy
ucetni) 1/0,32

Uginnost od 1. 1. 2024
Mgr. Vojtéch Curylo
feditel organizace
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