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UVODNI SLOVO K VYHODNOCENI PLANU CINNOSTI

Rok 2021 byl v poskytovani socialnich sluzeb v Domové Slunovrat rokem velmi zvliastnim.
Pandemie Covidu 19 opét jiz druhym rokem znatelné zasahla do celého provozu a organizace
musela pruzné reagovat na aktualni pandemickou situaci a na vSechna legislativni opatfeni,
ktera mnohdy $la proti duchu z&sad a vizi, na kterych stoji.

Presto byl rok 2021 pro pfispévkovou organizaci (z hlediska poskytovani socialnich sluzeb),
rok mimofadny. Diky dostavbé a uUspéSnému zprovoznéni nového Rohového domu mohla
organizace poskytovat své sluzby jiz jen v jedno a dvouluzkovych pokojich. V souvislosti s
touto skute€nosti se archivni obrazky vicelizkovych pokoju, ve kterych se v nasem objektu
poskytovala at uz zdravotni nebo socialni sluzba jiz od roku 1905, jevi jako trochu Usmévné.
Véfime, Ze Rohovy diim bude pro nas a pro nase klienty pfedstavovat dal$i vyznamny krok ve
sméru zkvalithovani poskytovanych sluzeb.

Dal$i vyznamnou udalosti roku 2021 je ziskani Certifikatu Paliativni péce - Pohladme
umirajicimu tvar - specializovany pfistup k umirajicimu ¢lovéku, na ktery jsme se dlouho
pfipravovali a ktery je hmatatelnym zavr§enim nasSeho Usili. Nicméné&, na cestu paliativni pece
jsme se teprve vydali a je potfeba jit po této cesté dal.

Zavérem mi dovolte podékovat vSem zaméstnancum Domova Slunovrat za jejich obétavou
praci a poskytovani nevsednich okamzikd nasim klientim.

Mgr. Vojtéch Curylo
reditel organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

DO MOV

SLUN 'VRAT

Domov Slunovrat poskytuje pobytové sluzby, které respektuji individualitu a distojnost
klientd a podporuiji jejich vztahy s rodinou a prateli. Cilem sluzeb je podpora
sobéstacnosti, samostatnosti a aktivniho pristupu ke svému zivotu. Podstatnou
soucasti poskytovanych sluzeb je zapojeni odborniki do kazdo-denniho zZivota klientu.
Klientim poskytujeme Sirokou nabidku ¢innosti a podpory.

* Ve sluzbé domov pro seniory podporujeme smysluplny Zivot ve stari.

* Ve sluzbé domov se zvlastnim rezimem se zaméfujeme na to, aby klient porozumél své
dusevni nemoci a ucil se s ni zit.

* Systematicky rekonstruujeme objekt Domova Slunovrat s cilem zvySovat soukromi a
dastojnych prostor pro kazdého klienta a vytvaret prostory pro rozsirovani nabidky

¢éinnosti.

* Neustale posilujeme otevienou komunikaci mezi pracovniky, managementem i klienty.

'




ZAKLADNIi INFORMACE | - vyhodnoceni planu éinnosti

NAZEV ORGANIZACE

Domov Slunovrat, Ostrava-Privoz, prispévkova organizace

SiDLO

Na Milynici 203/5, 702 00 Ostrava-Pfivoz

K

a

P Prepocteny

2 o a Pocet kientu k pocet

Druhy poskytovanych sluzeb c 31.12, zamastnanci

i schvaleny RM

t

a
domov pro seniory (§ 49) 68 67 51,44
domov se zvl&$tnim reZzimem (§ 50) 32 31 24,56
CELKEM 100 98 76,00
WWW STRANKY A ZAKLADNi KONTAKTY
https://domov-slunovrat.ostrava.cz/; T: 596 133 530; E: slunovrat@domovslunovrat.cz

ID DATOVE SCHRANKY 1€
qud4mcg 70631841

Zpracoval: Piijmeni, jméno, tit. / e-mail / mobil

Mgr. Vojtéch Curylo / curylo@domovslunovrat.cz / 605 441 546




ZAKLADNI INFORMACE Il - vyhodnoceni planu éinnosti

Druh poskytované sluzby

(pfip. misto)

PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU

domov pro seniory 25,00 4,04 5,44 0,68 2,04 12,24 2,00
domov se zvla$nim rezimem 11,00 1,96 2,56 0,32 0,96 5,76 2,00
CELKEM 36,00 6,00 8,00 1,00 3,00 18,00 4,00

Kategorie zaméstnancu

PSS - pracovnici v soc. sl.

MIRA FLUKTUACE ZAMESTNANCU

Celkovy pocet
rozvazanych

prac. poméru

10,00

z toho
odchody do
dichodu

z toho ve
zkusebni
dobé

KOEFICIENT
FLUKTUACE

25,00

SOC - sociélni pracovnici

ZDR - zdravotnici

3,00

1,00

37,50

SPR - sprava

MAN - vedouci pracovnici

DEL - délInici a ostatni

4,00

22,22

Lékafi a psychologové

Vychovatelé

CELKEM

17,00

2,00

2,00

22,37




ZAKLADNI INFORMACE Il a dopliujici informace organizace

Informace obecné

Domov Slunovrat poskytuje dvé pobytové socialni sluzby. Domov pro seniory s kapacitou 68 lizek a domov se
zvlastnim rezimem s kapacitou 32 Iizek. Domov pro seniory poskytuje sluzbu seniordm nebo dospélym osobam se
sniZzenou sobéstacnosti, které potfebuiji socialni, oSetfovatelskou a zdravotni péci zejména z divodu véku. Domov
se zvlastnim rezime poskytuje sluzbu dospélym osobam, které maji snizenou sobésta¢nost z divodu chronického
psychotického dusevniho onemocnéni.

- domov pro seniory (§ 49 zak. ¢. 108/2006 Sb.) — 68 luzek

- domov se zvlastnim rezimem (§ 50 zak. €. 108/2006 Sb.) — 32 luzek

Celkova kapacita organizace: 100 lGzek

Zafizeni je dispozi¢né ¢lenéno na 3 pobytové Useky, z nichz dva jsou ur€eny k zajisténi sluzby domova pro seniory,
a jeden Usek je uréen klientdm sluzby domova se zvlastnim rezimem.

Prispévek na péci

Prispévek na pédi, ktery je obecné posuzovan dle zdkona o socialnich sluzbéch prevazné podle fyzické
sobéstacnosti daného ¢lovéka, je vici lidem s dusevnim onemocnénim trochu diskriminaéni. Z tohoto dlvodu je
vidét rozdil ve stupnich pfispévku na péci mezi domovem pro seniory a domov se zvlastnim rezimem. V piipadé
domova pro seniory se pfispévky na péci nejcastéji vyskytuji ve ctvrtém a tfetim stupni, naopak v pfipadé domova
se zvlaStnim rezimem jsou pfispévky na péci nejCastéji ve stupni prvnim a druhém. Taktéz v pfipadé pfispévkd na
péci v domoveé pro seniory je mozné vidét rozdil mezi Domovem Slunovrat a jinymi pfispévkovymi organizacemi.
Tento rozdil je dan i mimo jiné zaméfenim Domova Slunovrat na osoby s duSevnim onemocnénim a pfenaseni
tohoto ,know how" i do druhé pobytové sluzby domova pro seniory, do které jsou pfijimani seniofi s diagnézou
psychického onemocnéni. V pfipadech vyskytu bez pfiznaného pfispévku na péci se jednalo o nové klienty, ktefi
méli proces pfiznani pfispévku na péci v fizeni a dodatecné jim byl pfispévek pfiznan.

Personalni informace
V roce 2021 méla organizace ve svém stavu 76 kmenovych zaméstnancu (76 pfepoctenych Uvazkd) mimo dalSi



dohody o provedeni prace nebo dohody o provedeni ¢innosti.

Domov pro seniory: 51,44 Gvazkud

Domov se zvlastnim rezimem: 24,56 Gvazki

VétSinu zaméstnancl v obou pobytovych sluzbach tvofi kategorie pracovnikl v pfimé péci (pracovnik v socialnich
sluzbéach, sociélni pracovnik, zdravotni sestra), ktefi pfimo poskytuji sociélni sluzby. Vedle pracovnikl v pfimé péci
zajiStuje organizace Usek pradelensky, Usek Uklidu, Usek stravovani, Usek Udrzby a usek ekonomicky — viz
organizac¢ni struktura organizace.

Mira fluktuace zaméstnanct za rok 2021 je ovlivnéna jednak dudkladnéjSim vybérem zaméstnancd z divodu
zvySovani kvality poskytovanych sluzeb (pfedevSim v kategorii ,pracovnici v socialnich sluzbach” napf. zavadénim
konceptu Bazalni stimulace® apod.) a nutnosti zajisténi nepretrzitého provozu v dobé absence zaméstnanci na
dlouhodobé pracovni neschopnosti (pracovnici na dobu uréitou po dobu absence téchto zaméstnancu). Mira
fluktuace za rok 2021 &ini 22,37%.

V pfipadé pracovniku v socialnich sluzbach (ktefi tvofi hlavni polozku v poctu 10) se jednalo ve dvou pfipadech o
ukonéeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé a v jednom pfFipadé odchodu do dliichodu. Taktéz v pfipadé
pracovnice v kategorii zdravotnici se jednalo o rozvazani pracovniho poméru odchodem do dichodu. V dalSich péti
pripadech napfi¢ kategoriemi se jednalo o neprodlouzeni pracovni smlouvy ze strany zaméstnavatele (organizace).
Celkem se tedy jednalo o 9 pfipadu, pfi kterych bylo rozvazani pracovniho poméru planované a pfedem pfipravené
ze strany zaméstnavatele. Pokud bychom reflektovali tyto divody rozvazani pracovniho poméru, mira fluktuace by
¢inila 10,52%.

Fluktuace zaméstnanct se vibec nedotkla kategorie socialni pracovnici véetné vrcholného nebo stfedniho
managementu organizace nebo zaméstnancud spravy.

VSichni zaméstnanci splnili pozadavky dal§iho vzdélavani dle ust. § 111 zak. €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, v akreditovanych kurzech, a absolvovanim Skolicich akci a stazi.
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ZAKLADNI INFORMACE Il - vyhodnoceni planu éinnosti

PRUMERNE MESIENi POCTY KLIENTU DLE PRIZNANEHO PRISPEVKU NA PECI *

RO Pocet umrti ve Pocet nastupu
Dr’uh [P ERO L7 (i PNP IlI Obloznost v % a}( t uaIm’ch sledovaném ve sledovaném
misto) zadosti k

e, roce roce

prijeti
domov pro seniory 2,00 5,67 15,33 15,50 28,42 98,51 32 19,00 19,00
domov se zvlastnim rezimem 1,42 10,50 11,00 5,42 3,50 99,41 28 1,00 3,00
CELKEM 3,42 16,17 26,33 20,92 31,92 197,92 60 20,00 22,00

* Vzorec vypoctu: souc¢et mésicnich stavu klientt v jednotlivych kategoriich / 12

z toho ks pro uvedte z kolika
zaméstnance a druhu jidel je
cizi mozné vybirat

pocet porci za

pocet smén
provozu

Stravovani
rok

Pocet vydanych obé&du (provoz 1) 44223 9 642 2 2

Pocet vydanych obédu (provoz 2)

Pocet vydanych obé&du (provoz 3)

CELKEM 44 223 9 642
provoz 1 provoz 2 provoz 3
vyse Uvazkiu  vySe Uvazki  vySe Uvazku
Stravovani - Uvazky (pr.ﬂ ’"é["‘," (P'_"""é["Y (P'_"""é["Y
evidencni evidencni evidencni
pocet) pocet) pocet)
vedouci Useku 1,00
nutriéni terapeut -
kuchar 3,00
pomocna sila 3,00
skladni 1,00
uklid 6,00
ostatni -
CELKEM 14,00 - -

* neméate-li kategorii obsazenu, vyplrite, prosim, nulu

11



ZDROJE - vyhodnoceni planu ¢innosti

SKUTECNOST ZA MINULE OBDOBI

Statni dotace (O)

Ostatni dotace (J)

Neinv. prisp. SMO = N-V-O-J
Vynosy CELKEM

% sobéstacnosti

8111
1529
4517
20 414

© © oo

tis. K& DS DZR sl. 3 sl. 4 sl.5 Celkem

Naklady (N)

z toho:

osobni (véetné COVID odmén) 31600 14 904 46 504
ostatni 9 068 4 264 13 332
ucelové 1094 502 1596
odpisy movitého majetku - svéfeny 505 238 743
odpisy movitého majetku - vlastni 7 3 10
odpisy nemovitého majetek 1069 503 1572
Vlastni vynosy (V) 17 764 6 257 (1] (1] 0 24 022
z toho:

uhrady klienti (pobyt strava) 7 755 3 546 11 301
prijmy za péci 7 040 1773 8813
od zdrav. poj. 1499 246 1745
ostatni 403 190 593
odpisy 502 1569

83,07|

77,87|

PLAN NA MINULE OBDOBI (schvaleny rozpoéet k 1. 1. 2021)

Statni dotace (O)
Ostatni dotace (J)
Neinv. pfisp. SMO = N-V-O-J

Vynosy CELKEM

% sobéstacnosti

SKUTECNOST ZA MINULE OBDOBI
EXTERNI ZDROJE (vé. vécnych darti a a daru fyzickych osob celkem)

Nazev zdroje, grantu, donatora

tis. K& DS DZR sl. 3 sl. 4 sl.5 Celkem
Naklady (N) 38 341 18 649 (1] (1] (1] 56 990
z toho:
osobni 28 241 13813 42 054
ostatni 8 554 4108 12 662
ucelové 0 0
odpisy movitého majetku - svéreny 416 196 612
odpisy movitého majetku - vlastni 76 36 112
odpisy nemovitého majetek 1054 496 1550
Vlastni vynosy (V) 17 908 6 146 (1] (1] 0 24 054
z toho:
uhrady klienti (pobyt strava) 7 200 3 350 10 550
prijmy za péci 8200 2000 10 200
od zdrav. poj. 1200 180 1380
ostatni 254 120 374
odpisy 1054

MPSV - na Ghradu vydaju v dusledku povinného testovani 159 478
MPSV - mimoradné finanéni ohodnoceni zaméstnancl v socialnich sluzbach v souvislosti s epidemii COVID_19 4325514
MPSV - na financovani zvy$enych provoznich vydaji a sanaci vypadkud pfijm0 v souvisloti s epidemii COVID_19 692 986
MSK - Podpora duse Il — KA 3 Zapojeni peer konzultantt do pé¢e o duSevni zdravi 279 554
Finanéni dar - Jaromir Novobilsky 1200
Finanéni dar - Ing. Petr Dostal 4 000
T-Mobile - pronajem 55 146
Petr Nespés$ny - ndjemni smlouva na pronajem mista (automat na kavu) 3600

CELKEM

5521 478

Externi zdroje jako % nakladu celkem

12
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CERTIFIKATY V OBLASTI PECE UDELENE ORGANIZACI

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo koceptu péce rok udéleni

Pracovisté Bazalni stimulace - Bazalni stimulace je védecky
pedagogicko-oSetfovatelsky koncept podporujici vnimani, komunikaci a

pohybové schopnosti Clovéka. Koncept zahrnuje rehabilitaéni techniky 2016 2019
pro stimulaci vnimani télesného schématu.
Certifikace Paliativni péée - Pohladme umirajicimu tvar - specializovany 2021

pFistup k umirajicimu ¢lovéku.

13



NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

Ve kterych oblastech kvality péée a humanizace jste v uplynulém roce dosahli

nejvyznamnéjsich uspécha?

* V roce 2021 byly zruSeny vSechny tfilizkové pokoje, a to jak v socialni sluzbé ,domov pro seniory,
tak i v socialni sluzbé ,domov se zvlastnim rezimem®. V souc¢asné dobé mame v nasem zafizeni
pouze jednoluzkové a dvoullizkové pokoje.

» Probihala postupna vymalba pokojli a spolecnych prostor domova a také vyména podlahovych
krytin ve vybranych mistnostech.

» Po ukonéeni rekonstrukce nové pristavby byla opétovné po dvou letech zprovoznéna pradelna pfimo
v arealu organizace, kterd zajiStuje vy3Si kvalitu péce o pradlo a lizkoviny klientd (rychlej$i dodani
Cistého pradla, vyssi kvalita prani).

« Byl Gsp&3né realizovan projekt Podpora duse IIl. — zaméstnavani peer konzultantt (DPC), supervize
a koucink a dal§i vzdélavani v naplanovanych oblastech dle projektu. Béhem roku jsme postupné
zaméstnavali tfi osoby na pozici peer konzultanta a v tomto projektu hodlame nadale pokracovat.

» V tomto roce byli proskoleni ¢tyfi dalsi pracovnici DZR v terapeutickém pfistupu oteviené dialogy,
ktery je zaméFen na komunikaci a jednani s klienty a jejich rodinnymi pfisludniky ¢&i blizkymi osobami.
Celkové mame proskoleno jiz sedm pracovniki a mame v planu v tomto typu vzdélavani pokracovat i
v budoucnu.

* V tomto roce byl zahajen provoz poskytovani soc. sluzby domova se zvlastnim rezimem v tzv.
tréninkovych bytech, kde se klienti pfipravuji na pfechod do vlastniho bydleni, pfipadné do sociélnich
sluzeb s niz&i formou podpory.

* Byla navazana uzsi spoluprace s Centrem duSevniho zdravi v Ostravé a Psychiatrickou nemocnici v
Opavé.

* Individudlni plany jsou nyni nové zaznamenavany v takzvanych planech péce v programu Cygnus 2
véetné planu rizik.

» V tomto roce jsme certifikovali nade zafizeni v oblasti Paliativni péce — pfistup k umirajicimu. V
tomto pfistupu byla proskolena vétSina pracovnikl organizace.

* Byla vytvofena cviéné kuchyrka pro seniory v prostorach aktiviza¢nich dilen.

14



ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Uved'te hlavni vysledky zjiSt'ovani zpétné vazby (klienti, rodinni pfislusnici, zaméstnanci,

spolupracujici subjekty, dobrovolnici, zfizovatel apod.) v minulém roce.

V roce 2021, ktery byl silné ovlivnén pandemickou situaci, jsme zjiStovali zpétnou vazbu predevsim
prostfednictvim:

- schrének divéry

- osobnich rozhovord s klienty

- pfi pravidelnych mési¢nich setkanich tzv. schiizkach s klienty

- osobnich rozhovord s rodinnymi pfislusniky a blizkymi osobami pfipadné opatrovniky klientd

- osobnich rozhovord s pozistalymi klientd pfi vyporadani pozistalosti

- osobnich rozhovord se studenty vykonavajicimi praxi nebo stdze v naSem domové

- osobnich rozhovord s dobrovolniky, ktefi dochazeji do zafizeni

- zpétnd vazba od externich spolupracovniku

- Zpétnd vazba ze supervizi

Bylo zaregistrovano a feSeno 8 pisemnych stiznosti. StiZznosti se tykaly pfevazné vzajemného souZziti
klientl v socialni sluzbé domov se zvlastnim rezimem, kde dochazi k pravidelnym stfetim. Tyto stfety
mezi uZivateli jsou pochopitelné vzhledem k dané cilové skupiné. StiZznosti se fe8i spole¢né s vedouci
sluzby a klienty, kterych se to tykd, pfipadné se nékteré situace pak probiraji na pravidelnych rannich
setkani &i pfi pohovoru s psychologem organizace.

V domové pro seniory jsou podavany prevazné Ustni stiznosti tykajici se stravy, pfipadné ztraceného
obleceni. Ohledné stravy se tyto stiznosti fesi na pravidelnych Schizkéch s uzivateli, kde je pfitomen i
vedouci stravovaciho provozu. K ztratdm obleeni dochazelo zejména v obdobi rekonstrukce, kdy

jsem vyuzivali externi pradelnu. V druhé poloviné roku 2021 jsme jiz tyto problémy neznamenavali.

Organizace dostala v roce 2021 ¢tyfi pisemné pochvaly. VSechny se tykaly kvality péce.

15
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26.01.2022 Mgr. Vojtéch Curylo
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PILIRE A STRUKTURA PLANU CINNOSTI

DOBRE JMENO

KONTROLA

KVALITA PECE

LIDE

BUDOVY APROVOZ

FINANCNi ZROJE

POSLANI A VIZE

1 Financni zdroje
1.1 Vynosy a ndklady
1.2 Externi zdroje a projekty
2 Budovy a provoz
2.1 Investice a rekonstrukce
2.1 Provozné technické prostredky
3 Lidské zdroje
3.1 Kultura organizace a participace
3.2 Vzdélavani
3.3 Supervize a doporuceni
3.4 Struktura a pocty
4 Kvalita péce
4.1 Prostredi
4.2 Rozvoj konceptl péce
4.3 Aktivizace a volny cas
4.4 Humanizace péce
4.5 Prazkumy spokojenosti
5 Kontrolni systém
5.1 Interni kontroly
5.2 Externi kontroly
6 Dobré jméno
6.1 Dobré jméno a PR
6.2 Spoluprace
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UVODNI SLOVO REDITELE K PLANU CINNOSTI

s

Rok 2021 pfinesl pfispévkové organizaci Domov Slunovrat v samotném poskytovani socialnich
sluZzeb fadu pozitivnich zmén. V roce 2022 chceme na tyto zmény navéazat a dal je rozvijet za
Ucelem dalSiho zkvalitiovani naSich pobytovych sluzeb.

Bude nas Cekat pfiprava tvorby nového Strategického planu organizace Domov Slunovrat pro
obdobi 2023-2025, ktery ukazuje dalSi sméfovani organizacni politiky pro dané obdobi. V
pokracovani se jedna jiz o treti strategicky dokument.

Nadéale hodlame zkvalitfiovat technické a provozni zazemi nasich sluzeb a to jak pro klienty,
tak pro persondl (vymalba pokoju a chodeb, rekonstrukce podlahovych krytin, rekonstrukce

vivs

odpadni kanalizace a jeji napojeni do kanaliza¢niho Fadu.

V oblasti kvality péce chceme navazat na ziskani Certifikdtu Paliativni pée — Pohladme
umirajicimu tvar, a tento specializovany pfistup k umirajicimu ¢lovéku dal rozvijet a uplatfovat
v kazdodenni praxi organizace. Nadale hodlame rozvijet koncept Bazalni stimulace a dalSich
pFistupu v€etné realizovani a uspésné dokonceni projektu ,Podpora duse II°.

Dulezitou nasi €innosti v roce 2022 bude prohlubovani spoluprace s Centrem duSevniho zdravi
v Ostravé, s Psychiatrickou nemocnici v Opavé a s dalSimi organizacemi, které se zabyvaji
osobami s duSevnim onemocnénim. Vedle standardniho poskytovani pobytové sluzby domova
se zvlastnim rezimem se Uspésné rozviji dalsi aktivita pobytové sluzby — poskytovani sluzeb v
tréninkovych bytech pro klienty, ktefi se jiz naucili se svym onemocnénim Z2it a ktefi mohou
nasi pobytovou sluzbu opustit a postavit se na ,vlastni nohy“. Diky dobré spolupraci s dalSimi
zapojenymi organizacemi se rysuje v roce 2022 ,posunuti“ nékterych klientd z této aktivity do
jejich pfirozeného prostiedi.

Véfme, ze rok 2022 bude jiz z hlediska poskytovani naSich sluzeb rokem standardnim, kdy

vvvvvv

DPS podporovat smysluplny zivot ve stafi a v DZR se zamérfovat na to, aby klient porozumél
své dusevni nemoci a ucil se s ni zit.

Mgr. Vojtéch Curylo
reditel organizace
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POSLANI A VIZE ORGANIZACE

DOMOV

SLUN 'VRAT

Domov Slunovrat poskytuje pobytové sluzby, které respektuji individualitu a distojnost
klientd a podporuiji jejich vztahy s rodinou a prateli. Cilem sluzeb je podpora
sobéstacnosti, samostatnosti a aktivniho pristupu ke svému zivotu. Podstatnou
soucasti poskytovanych sluzeb je zapojeni odborniki do kazdo-denniho zZivota klientu.
Klientim poskytujeme Sirokou nabidku ¢innosti a podpory.

* Ve sluzbé domov pro seniory podporujeme smysluplny Zivot ve stari.

* Ve sluzbé domov se zvlastnim rezimem se zaméfujeme na to, aby klient porozumél své
dusevni nemoci a ucil se s ni zit.

* Systematicky rekonstruujeme objekt Domova Slunovrat s cilem zvySovat soukromi a
dastojnych prostor pro kazdého klienta a vytvaret prostory pro rozsirovani nabidky

¢innosti.

* Neustale posilujeme otevienou komunikaci mezi pracovniky, managementem i klienty.
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ZAKLADNIi INFORMACE I - plan éinnosti

NAZEV ORGANIZACE

Domov Slunovrat, Ostrava-Privoz, prispévkova organizace

SiDLO

Na Mlynici 203/5, 702 00 Ostrava-PFivoz

K
a
P Piepocteny
Druhy poskytovanych sluzeb i P°°§t1"(1'2"“" K zam’;(;::;ncﬂ
i schvaleny RM
t
a
domov pro seniory (§ 49) 68 68 53,80
domov se zvlastnim rezimem (§ 50) 32 32 25,20
CELKEM 100 100 79,00
WWW STRANKY A ZAKLADNi KONTAKTY
https://domov-slunovrat.ostrava.cz/; T: 596 133 530; E: slunovrat@domovslunovrat.cz
ID DATOVE SCHRANKY 1€
qud4mcg 70631841

Zpracoval: Pfijmeni, jméno, tit. / e-mail / mobil

Mgr. Vojtéch Curylo / curylo@domovslunovrat.cz / 605 441 546
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ZAKLADNIi INFORMACE Il - plan éinnosti

PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU

Druh poskytované sluzby

(pfip. misto)

domov pro seniory 26,00 4,04 6,12 1,36 2,04 12,24 2,00 53,80
domov se zvlastnim rezimem 10,00 1,96 2,88 0,64 0,96 5,76 3,00 25,20

CELKEM 36,00 6,00 9,00 2,00 3,00 18,00 - 5,00 79,00
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ZAKLADNI INFORMACE 1a - dopliujici informace organizace

Informace obecné

Domov Slunovrat poskytuje dvé pobytové socialni sluzby. Domov pro seniory s kapacitou 68 lizek a domov se
zvlastnim rezimem s kapacitou 32 ldzek. Domov pro seniory poskytuje sluzbu seniorim nebo dospélym osobam se
snizenou sobéstacnosti, které potfebuji socialni, oSetfovatelskou a zdravotni péci zejména z ddvodu véku. Domov
se zvlastnim rezime poskytuje sluzbu dospélym osobam, které maji snizenou sobésta¢nost z diivodu chronického
psychotického dusevniho onemocnéni.

- domov pro seniory (§ 49 zak. ¢. 108/2006 Sb.) — 68 luzek

- domov se zvlastnim rezimem (§ 50 zak. ¢. 108/2006 Sb.) — 32 llizek

Celkova kapacita organizace: 100 lGzek

Zafizeni je dispozi¢né ¢lenéno na 3 pobytové Useky, z nichz dva jsou ur€eny k zajisténi sluzby domova pro seniory,
a jeden Usek je urCen klientdm sluzby domova se zvlastnim rezimem.

Personalni informace

Dle schvalené organizaéni struktury by v roce 2022 méla organizace zajiStovat své sluzby pomoci 79 kmenovych
zameéstnancu (79 prepoctenych Uvazki) mimo dalsi dohody o provedeni prace nebo dohody o provedeni ¢innosti.
Domov pro seniory: 53,8 Gvazki

Domov se zvlastnim rezimem: 25,2 Gvazku

VétSinu zaméstnancl v obou pobytovych sluzbach tvofi kategorie pracovnik( v pfimé péci (pracovnik v socialnich
sluzbach, socialni pracovnik, zdravotni sestra), ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby. Vedle pracovnikl v pfimé péci
zajistuje organizace Usek pradelensky, Usek Uklidu, Usek stravovani, Usek Udrzby a Usek ekonomicky — viz
organizacni struktura organizace.

Oproti roku 2021 budeme mit tfi nové zaméstnance. Pracovnika v sociélnich sluzbach pro pobytovy Usek €. 2
domova pro seniory, ktery pomuze zajistit chod nového Rohového domu, a dvé zcela nové pozice, které dosud byly
zajiStovany pouze externé: fyzioterapeut a mzdova Ucetni a personalista.

V aktualni schvalené organizacni struktufe figuruji na pracovni pozici technicky pracovnik, provozar dva uvazky a
na pracovni pozici kuchar tfi Gvazky. Na zakladé zkuSenosti s pandemii Covid 19 a na zakladé zajisténi
bezproblémového chodu organizace navrhujeme udélat diléi zménu v organizacni struktufe pro rok 2022 a to v
navySeni Gvazk( na pracovni pozici kuchaf ze tfi na €tyfi Uvazky a naopak snizeni jednoho Uvazku na pracovni
pozici technicky pracovnik, provozar ze dvou na jeden Uvazek. Tato zména nebude mit zadny dopad na rozpocet
organizace, ani na jeji vynosy nebo naklady a celkovy po¢et zaméstnancl by se neménil. Zména by byla t¢inna od
schvaleni Planu €innosti pro rok 2022.
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Ekonomické informace

Zafizeni bude v roce 2022 hospodafit s pfedpokladanym roénim rozpoétem ve vySi cca 60 298 tis. K&. Financovani
provozu je vicezdrojové. Schvaleny pfispévek zfizovatele na provoz Cini 8 182 tis. K&, pfispévek na odpisy
svéfeného movitého majetku ¢€ini 607 tis. KE.

Dal8imi zdroji financovani jsou Uhrady klientl za pobyt, poskytnuté pfispévky na péci, oCekavana dotace ze MSK
(kapitola 313 MPSV) ve vysi 25 215 tis. K&, Uhrady zdravotnich pojiStoven za poskytnutou zdravotni péci, dary
fyzickych i pravnickych osob, vynosy z dalSi doplfikové €innosti (pronajmy nebytovych prostor) nebo ucelové
uréené dotace poskytnuté zfizovatelem &i jinymi institucemi.
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ZDROJE - plan ¢innosti

PLANOVANE ZDROJE NA NASLEDUJICi OBDOBI

Statni dotace (O)
Ostatni dotace (J)

Neinv. ptisp. SMO = N-V-0-J
Vynosy CELKEM

osobni 30 056 14 144 44 200
ostatni 9 380 4415 13 795
ucelové

odpisy movitého majetku - svéieny 413 194 607
odpisy movitého majetku - vlastni 76 36 112]
odpisy nemovitého majetek 1077 507 1584
Vlastni vynosy (V) 19 787 6 507 26 294
z toho:

uhrady klienti (pobyt strava) 7 760 3 500 11 260
prijmy za péci 9 385 2 146 11531
od zdrav. poj. 1200 180 1380
ostatni 367 175 542
odpisy 1075 506 1581

% sobéstacnosti

86,87

82,35

85,42

Predpokladany objem ziskanych externich zdroju v Ké
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CERTIFIKATY V OBLASTI PECE UDELENE ORGANIZACI
plan éinnosti

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo koceptu péce rok udéleni

Pracovisté Bazalni stimulace - Bazalni stimulace je védecky
pedagogicko-oSetfovatelsky koncept podporujici vnimani, komunikaci a 2016 2019
pohybové schopnosti Elovéka. Koncept zahrnuje rehabilitaéni techniky
pro stimulaci vnimani télesného schématu.

Certifikace Paliativni péce - Pohladme umirajicimu tvar - specializovany 2021
pFistup k umirajicimu &lovéku.
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NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

plan c¢innosti

Ve kterych oblastech kvality a humanizace péce ocekavate nejvyznamnéjsi zlepseni, jaké

¢innosti planujete v nasledujicim roce?

» PokraCovani ve zkvalithovani technického a provozniho zazemi nasich sluzeb a to jak pro klienty,
tak pro persondl (vymalba pokoju a chodeb, rekonstrukce podlahovych krytin, rekonstrukce
hygienického zazemi apod.).

* Oprava ¢i vyména signaliza¢niho zafizeni v pobytové sluzbé domova pro seniory.

* Pofizeni zdravotni techniky a kompenzaénich pomucek zvySujicich kvalitu péce o klienty
(kardiokresla, toaletni kfesla, sedaci vahy, mycka podloznich mis).

* Specializovany pfistup Paliativni péce (dle ziskaného certifikatu): dali rozvoj tohoto pfistupu véetné
tvorby metodiky, konzultace s odbornym lektorem a dal$i vzdélavani zaméstnanc.

» Koncept Bazalni stimulace: dal§i rozvoj tohoto pfistupu, proskoleni novych zaméstnancl v této
oblasti.

* Prohlubovani znalosti prace s programem Cygnus 2 v oblasti planu péce a planu rizik.
» Pokracovani ve vzdélavani v pfistupu ,Otevienych dialog“ a v dalSim proskolovani zaméstnancu.

» Metodické nastaveni provozu poskytovani pobytové péce domova se zvlasStnim rezimem v
tréninkovych bytech ve spolupraci s Centrem duSevniho zdravi v Ostraveé, Psychiatrickou nemocnici v
Opavé a dalSimi zapojenymi organizacemi, které pasobi v oblasti podporovaného bydleni.

« Pokradovani v realizaci projektu Podpora duse |l — zaméstnavani peer konzultantd na DPC,
uskuteénéni supervize a koucinku a dal§iho vzdélavani v naplanovanych oblastech dle projektu.

« Zaméstnavani peer konzultantd ve sluzbé domova se zvlaStnim rezimem na vlastni naklady
organizace po ukonéeni projektu Podpora duse II.

* Rozvoj a podpora sportovnich a télesnych aktivit uzivateld se zamérenim na chdzi a posilovaci
aktivity — vyuziti moznych pfilezitosti (pravidelné cvi¢eni v domové, doprovody k lékafi, pravidelné
prochazky, vylety po okoli, nakupy, navdzani spoluprace s nékterou z posiloven na Uzemi mésta
Ostravy).

* Na zakladé procesniho auditu externim odbornikem dokonéit koncepci péce domova se zvlastnim
rezimem vcetné& metodiky ,tréninkovych byt(“ v ndvaznosti na Strategicky plan organizace.

» Pokracovat ve spolupraci s Centrem duSevniho zdravi Ostrava a spole¢né vypracovat metodiku
propojeni €innosti mezi CDZ a na$i sluzbou ,domova se zvlastnim rezimem?®, pfipadné s dalSimi
organizacemi, které jsou schopny zajistit pfechod nasich klientd z tréninkovych byt do pfirozeného
prostredi.
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ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY - plan éinnosti

Uvedte hlavni planované aktivity v oblasti zjiStovani zpétné vazby (klienti, rodinni prislusnici,

zaméstnanci, spolupracujici subjekty, dobrovolnici, zfizovatel apod.) v daném roce.

Zpétna vazba v roce 2022 bude realizovana prostfednictvim aktivit:

+ Schranky davéry

+ Osobni rozhovory s klienty

* Pravidelné mésicni setkani tzv. schiizky s uzivatel

* 0sobni rozhovory s rodinnymi pfislusniky a blizkymi osobami pfipadné opatrovniky klientt
* dotaznikové Setfeni

* 0sobni rozhovory s pozUstalymi klientd pfi vyporadani pozlstalosti

* osobni rozhovory se studenty vykonavajicimi praxi nebo staze v naSem domoveé

* osobni rozhovory s dobrovolniky, ktefi dochazeji do zafizeni

* zpétna vazba od externich spolupracovniki

* zpétna vazba ze supervizi

29



STRATEGICKE CIiLE

VIZE / POSLANI ORGANIZACE:
Domov Slunovrat poskytuje pobytoveé sluzby, které respektuji individualitu a dustojnost klient( a
podporuji jejich vztahy s rodinou a prateli. Cilem sluZeb je podpora sobésta¢nosti, samostatnosti a

aktivniho pristupu ke svému Zivotu. Podstatnou soucdsti poskytovanych sluzeb je zapojeni odborniki do

kazdodenniho Zivota klientu. Klientium poskytujeme Sirokou nabidku ¢innosti a podpory.

DOMOV

SLUN

VRAT

OSTRAVA!!!

Strategické cile Vazba na Vazbana @ Vazba na Vazbana  Vazba na
9 hlavni cil aalsi cile aalsi cile aalsi cile dalsi cile
. . . - - 4.4H i 4.3 Aktivi ) 6.1 Dobré
21001 |Ve sluzb& domov pro seniory podporujeme smyslupiny Zivot ve stafi. umanizace WVIZ3C€ | 6 2 Spoluprace| T DO0"€
péce avolny cas jméno a PR
Strategické cile vychazejici s naseho poslani (vize) organizace jsou prabézné naplfiovany
S — viz naplfiovani jednotlivych dil¢ich cill nebo naplfiovani Strategického planu organizace
2020-2022.
21002 Ve sluzbé domov se zvlastnim rezimem se zaméfujeme na to, aby klient porozumél své 4.4 Humanizace | 4.2 Rozvoj 6.1 Dobré
dusevni nemoci a ucil se s ni zit. péce koncept(i pé¢e| jménoa PR
Strategické cile vychézejici s naseho poslani (vize) organizace jsou prabézné naplriovany
S — viz naplfiovani jednotlivych dil¢ich cili nebo naplfiovani Strategického planu organizace
2020-2022.
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21003

Systematicky rekonstruujeme objekt Domova Slunovrat s cilem zvySovat soukromi a
dastojnych prostor pro kazdého klienta a vytvaret prostory pro rozSifovani nabidky ¢innosti.

4.1 Prostredi

4.4
Humanizace
péce

2.1 Investice a
rekonstrukce

Strategické cile vychazejici s naseho poslani (vize) organizace jsou prabézné naplfiovany
— viz napliiovani jednotlivych dil€ich cild nebo naplfiovani Strategického planu organizace
2020-2022.

21004

Neustale posilujeme otevienou komunikaci mezi pracovniky, managementem i klienty.

4.4 Humanizace
péce

3.1 Kultura
organizace a
participace

6.2 Spoluprace

6.1 Dobré
jméno a PR

Strategické cile vychézejici s naseho poslani (vize) organizace jsou prabézné naplriovany
— viz naplfiovani jednotlivych dil¢ich cill nebo naplfiovani Strategického planu organizace
2020-2022.

21005

Strategicky plan organizace pro obdobi 2019-2021 — realizace strategického planu
prispévkové organizace Domov Slunovrat, ktery ukazuje dal§i sméfovani organizaéni
politiky pro dané obdobi, a nasledna realizace dil€ich opatfeni vyplyvajicich z tohoto planu
v prubéhu roku 2021.

2.1 Provozné
technické
prostredky

3.1 Kultura
organizace a
participace

4.1 Prostredi

4.2 Rozvoj
konceptu péce

6.1 Dobré
jméno a PR

Strategicky plan organizace pro obdobi 2019-2021 ukazuje dal§i sméfovani organizaéni
politiky. Dil¢i cile a opatfeni byly realizovany, ale z divodu epidemiologické situace
souvisejici s Covidem 19, kdy se organizace predevsim soustfedila na zajisténi bézného
provozu, se nékteré cile vdaném obdobi nepodafilo realizovat a byly pfesunuty do
nasledujiciho obdobi. Z tohoto divodu byla realizace celého Strategického planu
organizace posunuta do obdobi 2020-2022.

21006

V lorfiském roce 2020 se podafrilo realizovat rekonstrukci a vystavbu Rohového domu
Domova Slunovrat, ktery svou novou ubytovaci kapacitou umoznil postupné zrusit vSechny
tfilizkové pokoje v organizaci. Nyni Domov Slunovrat poskytuje své sluzby uz jen v jedno a
dvoultzkovych pokojich. V zavislosti na realizaci této akce se dle naseho Strategického
planu budeme soustredit v ramci zapoc¢até transformaci a humanizaci na dokonéeni
zapocaté transformace a na navrh moznosti zfizeni novych sociélnich zafizeni (toalety,
sprchy) v prostorach domova véetné planu realizace. Dale bude definovan ubytovaci
standard a investi¢ni plan, kterym tento standard bude zaveden do praxe.

2.1 Investice a
rekonstrukce

2.1 Provozné
technické
prostredky

3.1 Kultura
organizace a
participace

4.1 Prostredi

Transformaci a humanizaci sluzby v souvislosti s rekonstrukci a vystavbou Rohového domu
Domova Slunovrat se podafilo dokongit. Navrh moznosti zfizeni novych socialnich zafizeni
v prostorach domova véetné planu realizace souvisi od spoluprace s architektem a z
divodu epidemiologické situace souvisejici s Covidem 19, kdy se organizace predevSim
soustfedila na zajisténi bézného provozu, byl tento cil pfesunut do roku 2022. Ubytovaci
standard a investi¢ni plan byl vytvoren.
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Strategicky plan organizace pro obdobi 2020-2022 - realizace strategického planu

vy , . , . v vy e S, 2.1 Provozné 3.1 Kultura . i

52001 pFispévkové organizace Domov Slunovrat, ktery ukazuje daldi sméfovani organizaéni technické oreanizace a | 4.1 Prostiedi | %2 Rozvol 6.1 Dobré

politiky pro dané obdobi, a nasledna realizace dil€ich opatfeni vyplyvajicich z tohoto planu y ganiz ’ konceptd péée | jménoa PR

o)y prostiedky participace
v prabéhu roku 2022.
2.1 Provozné 3.1 Kultura 4.2 Rozvoi 6.1 Dobré
22002 |Ptiprava tovrby nasledného Strategického planu organizace pro obdobi 2023-2025. technické | organizacea | 4.1Prostredi | - oo | O
Y - konceptl péce | jménoa PR
prostfedky participace

22003
22004
22005
22006
22007
22008
22009
22010
22011
22012
22013
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UKOLY - FINANCNi ZDROJE

Popis cilt Vazbana  Vazbana Vazbana  rppyin  Bepjan F:Z/;:n Popis zdrojti Naklady v K&
P hlavnicil = dal§icile  daldicile . P ) y
usneseni)
I v, . - R ~ - . v 1.1 Vynosy a
21001 |Zajistit spInéni podminek Smlouvy o zadvazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé. naklady 31.12.2021
S Podminky Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platby byly zajistény.
Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoFadnych kolech véetné ziskavani finanénich 1V
21002 |prostiedki z externich zdroji (MSK, MPSV a jinych zdroju k piipadnému zlepsovani . ézl’;‘;? a 31.12.2021
materialniho vybaveni.
s Organizaci se podafilo v rdmci druhého kola dofinancovani z rozpoétu MSK (kapitola 313 MPSV) ziskat ¢astku
ve vysi 1 676 000 KE.
Organizace bude pravidelné a systematicky reagovat na zvefejiiované vyzvy raznych
21003 instituci, nadaci a granta poskytujici podporu v oblasti sociélnich sluzeb, napf. Krajsky drad | 1.1 Vynosy a 31.12.2021 rozposet MSK
Moravskoslezského kraje, Nadace OKD, OP LZZ (ESF), ROP, rozdélovani piijm z loterii naklady
SMO apod.
s Organizaci se podaifilo v roce 2021 ziskat z dota¢niho titulu Moravskoslezského kraje dotaci ve vysi 145 000
K& na projekt ,ZlepsSeni mobility klientd v Domové Slunovrat®.
Ziizovatelem byla odsouhlasena vedlej$i hospodarska ¢innost: pronajem nebytovych
21004 prostor. Kazdoro¢ni zisk z této ¢innosti ¢ini fadoveé 58 tis. K¢ a je zadoucim doplnénim 1.1 Vynosy a 31122021
financovani hlavni ¢innosti. | v roce 2021 hodlame nadale tuto vedlej$i hospodarskou cinnost néklady
v predmétném rozsahu realizovat.
s Vedlejs$i hospodarska ginnost (pronajem nebytovych prostor) byla realizovana i v roce 2021 v celkovych
vynosech ve vysi 58 746 K¢.
22001 |Zajistit spInéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé. 1'1nler;%syy a 31.12.2022
Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoFadnych kolech véetné ziskavani finanénich v
22002 |prostiedku z externich zdroji (MSK, MPSV a jinych zdroju k pfipadnému zlepSovani : né‘{(;‘(’f;y a 31.12.2022 rozpodet MSK
materialniho vybaveni.
Organizace bude pravidelné a systematicky reagovat na zverejiiované vyzvy riznych .
o003 |iNstituci, nadaci a grantd poskytujici podporu v oblasti socidlnich sluzeb, napt. Krajsky Gfad | 1.1 Vynosy a 2‘365;31;’;;;9 4.1 Prostredi| 31.12.2022
Moravskoslezského kraje, Nadace OKD, OP LZZ (ESF), ROP, rozdélovani piijmu z loterif naklady | o ostredky | o
SMO apod.
Zfizovatelem byla odsouhlasena vedlej$i hospodaiska ¢innost: pronajem nebytovych
prostor. Kazdoro¢ni zisk z této ¢innosti ¢ini fadoveé 58 tis. K¢ a je zadoucim doplnénim 1.1 Vynosy a
22004 | Lo Ja . . . o i o 5 31.12.2022
financovani hlavni ¢innosti. | v roce 2021 hodlame nadale tuto vedlej$i hospodarskou ¢innost néklady
v predmétném rozsahu realizovat.
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

Popis ol

Vazbana

TERMIN

Popis zdrojd

Nakiady v Ke

sermomY
erumossaie

Viastni zdrojo v K

zdroje v ke

Konr,

apa rekonstrukce podiah v hlavni budove

2100y |V soulad domovalo oy Sneromost |21t o s 12021 Tl o— 550 000,00 K 550 000,00 K 550 00000 K
iidelnch. ookolich a orovoznich mistnostech hlavni bud
s | 27289k 127289 K 550 000,00 Ke ss1 27209 ke
Pristresek stévaiici rampy pradelny
Jeana se o realizaci zdéného pristfesku stavajic prédelenské rampy (dle viech pozadovanych
lainjch bezpeénostnich norem), ktera slou pro distribuci, Fidéni a manipulac s imestcs
21002 [P 3062021 05421/RM1822779 stiedky Zzovatele 450 000,00 K¢ 450 000,00 K¢ 450 000,00 K¢
Kontaminovanym prédlem. Nutnost tohoto zdéného pfistiesku vzesla 2 rekonstrukce a wstavby| rokorstusce prostes
s 1240000 K& 45000000 K6 46240000 K6
odnd 0.0 iménu opraw) pimysiovich soérich wal maw-mo jorti rou) 5o arodlu
jeding viezd d 21 nesice
21003 082021 Osa21m1E2279 | prostedy Faovaile 140 000,00 K& 140 000,00 K& 140 000,00 K&
'spoinici mezi ,vnslé\m e organizac, T nors e jsou sekéni wata velmi Gasto rlonsinice proswesy
lpouziviina a namahana a soucasn vrata, které jsou iz 18 let stara, jsou na pokaii s
Zivolnosii 2 whazuii
s B Byl e 1060170 ke 140 000,00 ke 15060170 Ke
Reallzace malovani (I. etapa)
2109 Jocnd so kaninudin postupnou gpraws mleb haaripic prostor Do Sunowat 1 Prosteat 052021 Osa21m1E2275 | prostedy Faovaile 500.000.00 ke 500.000.00 Ke 500.000.00 ke
louzici Kientim
s 08 12K 101308126 500.000.00 ke o1 308,12 K¢
Nakup mrazi @ks) e
21005 Jodnd 50 obmén mrazicia chladici techniky vo stravovacim uchyfském) provozu 2 divodu | * 5" srazan [T U — 10000000Ke 10000000Ke 10000000Ke
morélnino zastarani souzasného vybaveni. Mrazici skiiné jsou na pokraji své Zivotnosti a prostecky
jazuii
s 2 i 109 142 910200 K¢ 100 000,00 K& 109 142,00 K&
VSech hromosvodi 24 mosi ossizunozzny
21005 |Jecnd s ekonsiuicwioch romosiod ot Sehorieh e vrganiaci Domov et 052021 osabmrasana | prostedsy ol 40000000 K6 40000000 K6 400 000,00 K¢
Slunovral kieré isou
o [EE 74841.00K0 40000000 K6 7464100 K
personl pobytového tseku ¢. 2
22001 |(N0W SPrchovy kout v souasné dobé nefunkéni). Tato investiéni akce ve vysi 200 tis. K& bude | 2.1 imestea | ZLE00HE |l o) NezaRazE prostiedsy fzovatle 200 000.00 K ke
v zaslosti na finanni kondici realizovana z vastnich zdrojd organizace, pfipadné pomaci prosvedy o vasi zgolo !
lexternich zdoju  granta nebo GGelove dotace 2 rozpoctu zfizovatele.
i kanalizace a eji
Komplin sonova zcea newhawel cepaan kenalzace a i napcjn!co kanalzatno i 21 mesce zarazeno | nsramiezzo
B N o b i s M m S YIS ! 052022 [PARAZENO 1 TISVEUIAZZ 1922 | opony vl 3355 000,00 ke 3355 000,00 ke 3355 000,00 ke
wyittovani do 31. 7. 2022
il etapa v hlavni nosti)
Jeana se o navazuiic rekonslrukei podiah v lavni budove (1 elapa), Klerou jsou ve Spatném I
technickém stavu (mj. dochézi k nerownostem, Které mohou byt pro Kllnly nebezpetng). | 21 imestce s | LFo12" zarazeno e e
22008 [ 41 prostea (31122022 427 000,00 ke Ke
tentokeat se jednd o pokoje & provozni mistnost domova. Talo investieni akce ve wjsi 427 . | etonsinics | [IEE0 Born vasin 25
K6 bude v zavisiost na finanéni kondii realizovana 2 viastich zdroj organizace, pripadné
lpomoci externich z0roj 2 grantd nebo Géelové dotace 2 fozpottu zizovatele.
Pojizd fo susarmy
Pozadawek na soloven i uplatala pii HS
g, (05242 feminem relzace nfpoads v roce 2022. Jedn s ostavebn prelad mezs 21 sna |21 P8 U [ST—
prostorem susémy a chodby v pradelenském provozu pomoci pojizdnjch zasouvacich dvefl | 2, ks | .1 Prostd 31122022 | Ve e e 6000000 ke ke
vahieder k malému prostoru vetné stavebnich Uprav. Tato investicni ake ve Wi 60 s K& ooy
lbude v zavislostina financni kondic realizovna 2 astich zdioji organizace, piipadné
lpomoci extemich z0r0j 2 granti nebo Géelové dotace 2 fozpottu zizovatele.
Zhotoveni rampy véetns zabradii a zastfeseni u vstupu DZR do zahrady
Znotovenim rampy veetné zébradli a zastieseni u vstupu domova se 2MaStnim rezime do
zahrady sezajsi bezpetn pohyb kil  pracomik ciganizace. V Soucasné cobs 6 D |, , 21 Pt U ey o
22005 fen pikeym iezdom 2 oyGané ady a s newhowiiem zabradim. Ne zasietena s LTS e |1 v 22 (T st 40000000 K s
ve Spatnjch Kimalickych podminkéich hozi nebezpedi padu. Tato investiéni akce ve ooy
Ve K& e islog i o kondi realsorina - uasmch s organiac, ppadne
pomociextemich 2 granta nebo ueeonsdolac 2 Gzpoct izovail.
Jednd o rekonsukcl 24zemi cravolnino Gvar Sany,arinace), iré dosu v Domovs |21 messee s 217057 oavazeno | misznezazs
22008 - 1122022 sedy rzovalo 57000000 ke 57000000 ke 57000000 ke
'Slunowal zcela chybi. Organizaci byl na tento Géel schvalen investini prispévek ve wsi 570 | etonsinics | 70t Bopan | anosiz2ozt | PN
1000 KE 2 rozpotty zfizovatele s teminem cerpani do 31.12.2022.
Porizeni myeky podioznich mis a mocovych lahvi pro provoz nového Rohoveho objektu
22007 |Domova Siunovrat. Tato investiéni akce ve Wi 200 tis. KE bude v zavislosti na finanéni kondic | 2.1 mestce a |1, 0/021® 31122022 | NEZARRZE prostiedsy fzovatle 200 000.00 K ke
realizovéna  vastich zdroj organizace, pripadné pomoci externich zdroji z granti nebo | 1 prosvedy o vasi zclo &
uelovs dotace z rozpoctu zrizovatele.
Potent 2k vanaportni ohfvanoh ozl ko s et torm i ety
baveni a pfislusensivi uchovni tosti I ooty s
a; pofceni 2 s ponybovyeh pHisrola  pHishusanstvim, Kré napomahall k viraznemu | 21 meses s (21255 3 e NezaRaze | orrismiszzntg | PoSedy Zzovile
22008 ‘ 52022 vasi ziclo sa3 727,55 K 128 727,85 K6 270 000,00 ke 145 00000 K sa3 727,55 K
|zlepseni mobility (pohybového aparétu) Klientd, a to jak hornich, tak dolnich konéetin. reHONSINCE | etreaky | 2O 658 NO-BePlan | 22 dne 12.10.20% s oS
(Organizaci byl na tento el schvalen investicni prispavek ve vysi 270 000 K& z rozpoctu
zfizovatele s terminem cerpani do 30.6.2022.
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Popis cilt

Pokracovani v realizaci projektu Podpora duse Il — zaméstnavani peer konzultantd na
DPC, supervize a kou€ink, dal§i vzdélavani v naplanovanych oblastech dle projektu.

Vazba na
hlavni cil

4.2 Rozvoj
konceptl péce

Vazba na

dalsi cile

3.2 Vzdélavani

Vazba na
dalsi cile

3.3 Supervize
a doporuéeni

TERMIN

31.12.2021

RM/ZM (¢islo

BePlan p
usneseni)

Popis zdroju Naklady v Ké

Rozpolet MSK

Projekt zaméstnavani peer konzultantt byl v roce 2021 Uspésné realizovan. Béhem roku jsme méli v ramci
projektu postupné zaméstnany tfi osoby v celkovych nakladech 279 554 K&. Supervize, koucink a dalsi
vzdélavani bylo taktéz realizovano a pracovnici byli proskoleni ve vice oblastech dle nabizenych kurzt v ramci
projektu.

21002

Zajistit staze pracovnikim v zafizenich, ktera poskytuji kvalitni socialni sluzby osobam
obdobné cilové skupiny (napf. CDZ Ostrava, CRPDZ, Spirala, Charita sv. Alexandra, Mlynek).

3.2 Vzdélavani

3.1 Kultura
organizace a
participace

6.2 Spolupréce!

31.12.2021

cs

Cil byl naplnén ¢astecné vzhledem k nepfiznivé pandemickeé situaci. Probéhlo nékolik setkani a online porad s
CDZ Ostrava a PN Opava.

21003

Zajistit dalsi vzdélavani pracovnikii se zamérenim na cilovou skupinu s dirazem na témata
Bazalni stimulace, vybrané prvky Psychosocialniho modelu dle E. Béhma, individualni
planovani v propojeni s metodikou Care, oteviena komunikace s prvky ,Otevienych dialogu*
pfi préaci s rodinou, prace s ¢lovékem s demenci, paliativni péce.

3.2 Vzdélavani

4.2 Rozvoj
konceptl péce

3.1 Kultura
organizace a
participace

31.12.2021

Cil se podafilo naplnit. Pokracovalo vzdélavani pracovnikd zejména v paliativni pé&i (ziskani certifikatu 2021) a
v pfistupu prace s lidmi s demenci. Vybrani pracovnici byli proskoleni v Psycho-biografickém modelu E. Béhma
a Care vcetné dvou vedoucich sociélnich pracovnic, také prob&hlo v systému domova pro seniory seznameni s
terapeutickymi pfistupy Care a Recovery. V roce 2021 byli v terapeutickém pfistupu ,Oteviené dialogy“
proskoleni dalsi étyfi pracovnici DZR.

21004

Pokracovat v nataceni dalSich instruktaznich videi s metodickymi postupy (prace se
zvedakem a jinymi elektrickymi zafizenimi, pfesun uzivatele z IGzka do transportniho voziku &i
luzka a zpét, ,Jak vypada pokoj uzZivatele, kdyz ho opoustim?“ apod.).

3.2 Vzdélavani

3.1 Kultura
organizace a
participace

6.1 Dobré
jméno a PR

31.12.2021

Zhodnoceni: Cil se nepodafilo naplnit vzhledem k nepfiznivé pandemické situaci Covid 19 a problematickému
zajistovani samotného provozu organizace.

21005

Pro sluzbu domov se zvlastnim rezimem zajistit psychiatrickou zdravotni sestru ve formé
kmenové zaméstnankyné.

3.4 Struktura a
pocty

4.2 Rozvoj
konceptl péce

31.12.2021

Cil se nepodarilo realizovat. Organizaci se nepodafilo sehnat psychiatrickou zdr. sestru, ktera by odpovidala
pozadavkim organizace. Cil je znovu zahrnut v novém planu ¢innosti na rok 2022.

21006

Bude zpracovand analyza personalniho zajisténi nové rozsireného pobytového useku €.
2 a vystupy budou nasledné prodiskutovany s Odborem socialnich véci a zdravotnictvi s
cilem nalezeni optimalniho feSeni.

3.4 Struktura a
pocty

31.12.2021

Analyza byla zpracovana a na zékladé doporuceni odvétvového odboru bylo pristoupeno ke zméné organizacni
struktury organizace, kdy doslo k navyseni jednoho Gvazku v kategorii ,pracovnika v socidlnich sluzbach* na
pobytovém Useku €. 2. (usneseni rady mésta ¢. 07763/RM1822/120 ze dne 19. 10. 2021).

07763/RM1822/120

22001

Pokracovani v realizaci projektu Podpora duse Il — zaméstnavani dvou peer konzultantu
na DPC véetné zajisténi finanénich prostfedki na tyto osobni naklady, supervize a kougink,
dal$i vzdélavani v naplanovanych oblastech dle projektu.

4.2 Rozvoj
konceptl péce

3.2 Vzdélavani

3.3 Supervize
a doporuéeni

31.12.2022

22002

Zajistit staze pracovnikim v zafizenich, kterd poskytuji kvalitni socialni sluzby osobam
obdobné cilové skupiny (napf. CDZ Ostrava, PN Opava — socialni rehabilitace, CRPDZ,
Pavucina, Spirala).

3.2 Vzdélavani

3.1 Kultura
organizace a
participace

6.2 Spoluprace!

31.12.2022
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Vazba na

Vazba na

Vazba na

RM/ZM (¢islo

Popis cilt hlavni cil dalsi cile dalsi cile TERMIN BePlan usnesen) Popis zdroja Naklady v Ké
P v VN LorZ el o1 0. vy s . . o . 3.1 Kultura

22003 Zajl§t|t daI§| vzde]ayam pracpvnlky se z’anjtiremm na cilovou skupinu s dirazem na 3.2 Vadelavani | 42ROl | o e a | 31122022
proskoleni v Bazalni stimulaci a paliativni péci. konceptd péte| * - ivace
Pokracovat v nata€eni dalSich instruktaznich videi s metodickymi postupy a provedeni

20004 |EViZE ji2 natczce’my.ch wdgl, lfte're b}fchom 'movhll pak E)f)skytnoutblvjlnym organizacim (pracg 8€ | 35 vadslavani 6.2 spoluprace| & Dobré | o0 1o 5022
zveddkem a jinymi elektrickymi zafizenimi, pfesun uzivatele z IGzka do transportniho voziku &i jméno a PR
luzka a zpét, ,Jak vypada pokoj uzivatele, kdyz ho opoustim?“ apod.).

22005 Pro sluzk?u dorpov se zvl?stnlm rezimem zajistit psychiatrickou zdravotni sestru ve formé 3.2 Vadalavani | 42ROzl 31.12.2022
kmenové zaméstnankyné. koncepti péce
Proskoleni a zapojeni nového dobrovolnika se specifickou aktivitou tzv. ,,horského vidce*

22006 |PT §|u’zbu domov se zvlastnlm.re'mme’m - kllentl,’ktgrl pr01eY||| zéjem o hgrskou turistiku B 3.2 Vadelavani [6.2 spoluprace| 2R9%0 | 3115909
v blizkych Beskydech. Tato aktivita ma vyznamny vliv na fyzickou i psychickou pohodu nasich koncept{i péce
klientd — pohyb a prostfedi hor, pobyt v pfirodé apod.
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Vazbal ng Vazfz,a {7a Vaz{)la {1a TERMIN BePlan RM/ZM (5I:S.|O
hlavni cil dalsi cile dalsi cile usneseni)

Popis cilt

Popis zdroju Naklady v Ké

22058

22059

53



UKOLY - KVALITA PECE

Popis cila

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

RM/ZM
BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

. P P Lo « R , . 4.4 3.1 Kultura
21001 Nast'avem kvalltmhclJ poskytovanll socialnich sluzefb a za]|§ten| b,ez;.a,rc?blemoveho provozu v 4.1 Prostfedi | Humanizace | organizace a | 31.12.2021
novych a opravenych prostorach domova v ndvaznosti na stavajici prostory. péce participace
s Cil se podafilo naplnit — provoz v novych a opravenych prostorach rohového objektu domova funguie jiz od jara
2021.
V souladu s nejnovéj$imi poznatky v oboru poskytovani péce osobam s dusevnim onemocnénim, s .
v ¥ . v, 2wy v f o , rxr v e . X .1 Kultura

21002 |N@SIMI zkuseno§tvm| s pfimou peci 'a zkysenostml z I'l’.IZ!’lyCh §ta2|, dgkoncﬂ k.oncepcl péce a2Rowo | e | organizaces | 31.12.2021
domova se zvlastnim rezimem véetné metodiky ,tréninkovych byti“ (metodika CARe, konceptdi péte péce participace
Recovery, terapeutické pristup Oteviené dialogy) v ndvaznosti na Strategicky plan organizace.

} Koncepce péce domova se zvlastnim rezimem je pisemné vytvorena a pribézné stale nastavovana a v provozu
CS |testovana. Mélo dojit k pfipominkovani této koncepce v podobé procesniho auditu sluzby externim odbornikem v
ramci projektu Podpora duse II., ale vzhledem k aktuaini pandemické situaci byl tento audit pfeloZen na rok 2022.
Rozvoj a podpora sportovnich a télesnych aktivit uzivatel(i se zamérenim na chdzi — vyuziti 43 Aktivizace o 44
v . vl e . L . . . Ly . Y . e N i N

21003 |moznych prilezitosti (spoluprace s Family Gym, pravidelné cvi¢eni v domové, doprovody k Iékari, volny as Humanizace 31.12.2021
pravidelné prochazky, vylety po okoli, nékupy, dobrovolnici). pece
Cil byl realizovan ¢astecné. Bylo realizovano pravidelné cviéeni v nové rehabilitaéni mistnosti rohového objektu a

S uskutecnény pravidelné prochazky a vylety po okoli, doprovody k Iékafim a nakupy. Diky nepfiznivé pandemické
a dopravni situaci skonéila spoluprace s Family Gym. Zaroveri jsme na podzim realizovali dva vylety do Beskyd.
Zavadét do praxe zakladni prvky terapeutického pristupu ,,Oteviené dialogy“ v komunikaci 42 Romvoi 44 3.1 Kultura

21004 |av jednani s klienty, realizovat v pfipadé potieby ,sitova setkani“. Zaméfit se na préaci s rodinou kon}epta o éjée Humanizace | organizacea | 31.12.2021
a jeji intenzivngjsi zapojeni do Zivota nasich klientu. pece participace

és V roce 2021 byli v tomto terapeutickém pristupu proskoleni dalsi ¢tyfi pracovnici DZR. Spoluprace s rodinami
nebylo mozné realizovat vzhledem k nepfiznivé pandemické situaci.
Pokracovani v realizaci nacviku hospodareni s penézi a nacviku odpovédnosti klientli za »

21005 své chovani a jednani pro dalsi vybrané uzivatele, pro které je tento pfistup prace prospésny. 42Rowvoj |0 |43 Aktivizace | oo o0
Zapracovani tohoto modelu do stavajicich podminek poskytovani sluzby a ekonomickych konceptd péce péce avolny ¢as o
moznosti organizace.

Béhem roku 2021 se do nacviku hospodareni s penézi pribézné zapojilo 5 klientl domova se zvlastnim rezimem.
S ; o . ez A

Realizace tohoto nacviku byla vyhodnocena jako Uspé$na a bude realizovana i v roce 2022.

Pokracovat v zavedenych konceptech a terapeutickych pfistupech (Bazalni stimulace a

21006 prace s lidmi s demenci v systému validace podle Naomi Fail, dale fototerapie, aromaterapie, 4.2 Rozvoj Hum:‘:izace 4.3 Aktivizace | 0 o0
arteterapie, canisterapie, kognitivni tréninky) — prohlubovat znalosti o konceptech a pfFistupech, a | koncepti péce péce avolny ¢as o
zlepSovat jejich realizaci v praxi.

Cil byl pribézné naplriovan dle provoznich moznosti a pandemické situaci. Probéhlo seznameni s terapeutickymi
s pristupy ,Care" a ,Recovery” v ramci systému domova pro seniory. Jednotlivé terapie (fototerapie, aromaterapie,

arteterapie, canisterapie, kognitivni tréninky) véetné konceptu Bazalni stimulace byly realizovany. Nové jsme se
zameéili na koncept Psycho-biografického modelu dle Erwina Bohma, ve kterém byly proSkoleny nase pracovnice.
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Vazba na

Vazba na

Vazba na

RM/ZM

Popis cilt hlavni cil daldi cile dali cile TERMIN BePlan us(:;z::n;) Popis zdroju Naklady v K¢
Pokracovat v transformaci individualnich plant — vyuziti programu Cygnus (propojeni v§ech 42 Romol 4.4

21007 |poskytovanych Gkon( do jednoho dokumentu). VyuZiti metodiky Care v individualnim planovani v kon}epto pé'ée Humanizace 31.12.2021
zavislosti na potfebach cilové skupiny senior. pece
Cil byl napInén. Individualni plany v ramci transformace jsou nyni realizovany v tzv. Planech péce diky programu

S o ) L L R N .
(softwaru) Cygnus Il. O pfistup metodiky Care nebyl mezi klienty v zavislosti na jejich potfeby zajem.
Pokud to pandemicka situace dovoli — za pomoci externi podpory zavést systém paliativni péce

21008 do praxe dle moznosti a potfeb poskytované sluzby (mozna pfiprava na Certifikaci paliativniho| 4.2 rozvoj Hum‘;‘:izace 3112.2001
pFistupu v socidlnich sluzbach APSS CR, navazani spoluprace s koordinatorem nemocni¢nich | koncepti péte péce
kaplanu, ktery se paliativni péci dlouhodobé zabyva).

Cil se podafilo realizovat. Organizace je od roku 2021 certifikovanym zafizenim v paliativnim pfistupu - Pohladme
S umirajicimu tvar - specializovany pristup k umirajicimu ¢lovéku, a systém paliativni péce je v organizaci zavadén.
Navazani spolupréce s koordinadtorem nemocni¢nich kaplant je presunuta do roku 2022.
Y ” . . AT 4.3 Aktivizace a 4'4A
21009 |Vytvoreni cviéné kuchyiiky pro seniory v prostorach aktiviza¢ni dilny. volny & Humanizace 31.12.2021
péce
S Cviéna kuchyrika byla na podzim 2021 vytvofena a je hojné vyuzivana klienty.

21010 Zajisténi ,prirucnich automatt“ v prostorach Domova Slunovrat véetné nové ¢asti, kde bude | 4.4 Humanizace 31122021

mozné zakoupit si vakuované potraviny, napoje apod. péce o
N Cil se nepodafilo naplnit vzhledem k nepfiznivé pandemickeé situaci. Cil je pfesunut do roku 2022.
Na zékladé procesniho auditu externim odbornikem dokoncit koncepci pé¢e domova se 42 Romvoi 44 3.1 Kultura

22001 |zvlastnim rezimem véetné metodiky ,tréninkovych bytd v navaznosti na Strategicky plan o epfg":é’ée Humanizace | organizacea | 31.12.2022
organizace. péce participace
Rozvoj a podpora sportovnich a télesnych aktivit uzivatell se zamérenim na chizi a

29002 posilovaci aktivity— vyuziti moznych pfilezitosti (pravidelné cvic¢eni v domoveé, doprovody k I€kafi, | 4.3 Aktivizace a Hum:‘:izace 31.12.2022
pravidelné prochazky, vylety po okoli, ndkupy, navazani spoluprace s nékterou z posiloven na volny ¢as péce o
Uzemi mésta Ostravy).

20003 Pokracovani v realizaci nacviku hospodareni s penézi a nacviku odpovédnosti klientt za 4.2 Rozvoj Hum‘;‘:izace 4.3 Aktivizace | o oo
své chovani a jednani pro dalsi vybrané uzivatele, pro které je tento pfistup prace prospésny. konceptd péce péte avolny ¢as
Pokracovat v zavedenych konceptech a terapeutickych pristupech — zamérit se zejména na
realizaci a rozvoj konceptu Bazalni stimulace a systému Paliativni péce. Nadéle vyuzivat 4.2 Rozvoj 44 4.3 Aktivizace

22004 L, Yy N L, X R A A L L0 e, . Humanizace - 31.12.2022
terapeutickych pfistupl (zejména fototerapie, aromaterapie, canisterapie, trénovani kognitivnich | konceptd péce péce avolny ¢as
funkcei). Dalsi pfistupy vyuzivat zcela individualné dle potfeb konkrétnich uzivatelu.

Pokracovat ve zlepSeni zpracovavanych individualnich plant véetné plant rizik v programu 42 Romol 4.4
cewaw . " B . T L . o .2 Rozvo, )

22005 |Cygnus Il. Zajisténi podpory pro klicové pracovniky pfi zpracovavani individualnich plant a jejich konceptd péjée Humanizace 31.12.2022

péce

podrobné seznameni se vS§emi moznostmi programu.
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22006

Popis cilt

Pokracovat v zavadéni systému paliativni péce do praxe organizace vcetné dopracovani
metodiky poskytovani paliativni péCe v organizaci, a navazani spoluprace s koordinatorem
nemochni¢nich kaplanu a s hospicovymi sluzbami v Ostravé.

Vazba na
hlavni cil

4.2 Rozvoj
koncept(i péce

Vazba na
dalsi cile

4.4
Humanizace
péce

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

31.12.2022

RM/ZM
BePlan (Cislo Popis zdroja Naklady v Ké
usneseni)

22007

Zajisténi ,prirucnich automatt“ v prostorach Domova Slunovrat véetné nové ¢asti, kde bude
mozné zakoupit si vakuované potraviny, napoje apod.

4.4 Humanizace
péce

4.1 Prostfedi

31.12.2022
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. RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroja Naklady v Ké
usneseni)

Vazba na Vazba na Vazba na
hlavni cil dalsi cile dalsi cile

Popis cilt
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. RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroja Naklady v Ké
usneseni)

Vazba na Vazba na Vazba na
hlavni cil dalsi cile dalsi cile

Popis cilt
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UKOLY - KONTROLNi SYSTEM

Popis cilu

Na z&kladé vyhodnoceni analyzy rizik a stanovenych opatfeni zpracovat aktualni plan
kontrolni innosti jednotlivych Gtvart a Gsekd pro rok 2021. Vnitini kontrolni systém bude

Vazba na
hlavni cil

5.1 Interni

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

21001 , . o ; - 31.12.2021
doplriovan nebo upravovan vzhledem k doporu¢enim kontrolnich organu tak, aby byl kontroly
pfiméfeny a dostate¢né ucinny.

S Aktudlni plan kontrolni éinnosti byl pro rok 2021 zpracovan.

Na zé&kladé vyhodnoceni analyzy rizik a stanovenych opatieni zpracovat aktualni plan
kontrolni ¢innosti jednotlivych Gtvar( a Usekl pro rok 2022. Vnitini kontrolni systém bude 5.1 Interni

22001 Y, . o N Do 31.12.2022
dopliovéan nebo upravovan vzhledem k doporu€enim kontrolnich organu tak, aby byl kontroly
pfiméfeny a dostate¢né G¢inny.
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Vazba na Vazbana  Vazbana . RM/ZM
hlavnicil  daliclle  dalsicle  TCTMIN G BePlan us(nCeIZl:ni) Popis zdroju Naklady v K&

Popis cilu
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Vazba na Vazbana  Vazbana . RM/ZM
hlavnicil  daliclle  dalsicle  TCTMIN G BePlan us(nCeIZl:ni) Popis zdroju Naklady v K&

Popis cilu
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Vazba na Vazbana  Vazbana : RM/ZM
hlavnicil  daliclle  dalsicle  TCTMIN G BePlan usf;'gm,) Popis zdroju Naklady v K&

Popis cilu
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

21001

Popis cilu

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Organizace je povinna dle zak. ¢. 435/2004 Sb., v platném znéni, zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob na celkovém poc¢tu zaméstnanct
organizace. Povinny podil €inf 4 %. Organizace plnéni tohoto podilu zajisti zaméstnavanim
0sob se zdravotnim postizenim a odebiranim vyrobk( nebo sluzeb od zaméstnavateld, se
kterymi UFad prace uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele (§ 78).

Vazba na
hlavni cil

6.1 Dobré jméno
aPR

Vazba na

dalsi cile

Vazba na

dalsi cile

TERMIN

31.12.2021

RM/ZM
BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

Organizace v roce 2021 pInéni tohoto podilu zajistila zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim a
odebiranim sluzeb od zaméstnavatele (spolec¢nost VKUS-BUSTAN), se kterym Urad prace uzaviel dohodu o
uznani zaméstnavatele (§ 78).

21002

Dle moznosti a aktualnich podminek v organizaci zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim predevsim z prispévkové organizace Ctyflistek v zakonem stanovené mife.

6.2 Spoluprace

6.1 Dobré
jméno a PR

31.12.2021

Z duvodu covidové pandemie nebyl cil realizovan.

21003

Pfi poskytovani socidlnich sluzeb spolupracovat s dobrovolniky (predevsim ve spolupraci s
dobrovolnickym centrem ADRA Ostrava) véetné umoznéni supervizi pro dobrovolniky.

6.2 Spoluprace

4.3 Aktivizace
avolny ¢as

4.4
Humanizace
péce

31.12.2021

Spoluprace s dobrovolniky Uspésné pokracovala v celkovém poctu 23 dobrovolniku. Vzhledem k pandemické
situaci supervize neprobihaly v naSem zafizeni, ale v dobrovolnickém centru ADRA, pfipadné probihaly on-line.

21004

Navazat spolupraci se studenty obor(, které souvisi s poskytovanim sociélnich sluzeb
domova pro seniory i domova se zvla$tnim rezimem (praxe a staze).

6.2 Spoluprace

6.1 Dobré
jméno a PR

31.12.2021

Cil byl naplnén. Podarilo se navazat spolupraci se studenty predevsim z obord Socialni prace a Zdravotné
socialni péce z Ostravské univerzity.

21005

Realizace setkavani s jinymi organizacemi a nabidkami ve mésté Ostrava za Ucelem

- predstaveni jinych socialnich sluzeb v Ostravé a okoli

- pfedstaveni jinych moznosti bydleni

- pfedstaveni moznosti prace

- pfedstaveni jinych moznosti traveni volného ¢asu

(Napft. Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi v Ostravé-Porubé, organizace typu Mens
Sana, Mlynek, Spirala, Target, CDZ Ostrava apod.).

6.2 Spoluprace

6.1 Dobré
jméno a PR

31.12.2021

Cil byl vzhledem k pandemické situaci realizovan ¢astecné. V roce 2021 jsme nastavili intenzivni spolupraci s
neziskovou organizaci JINAK, ktera se vénuje klienttm domova se zvlastnim rezimem v ramci pfechodovych
planu jejich odchodu z nasi organizace do pfirozeného prostfedi. Rovnéz jsem navazali spolupraci s chranénou
dilnou Patriot Security, s.r.o., ve které néktefi z klientl zac¢ali pracovat. Nadale pokracuje spoluprace s
neziskovou organizaci Mens Sana i svépomocnou organizaci Mlynek. Zahdjili jsme také spolupraci s Centrem
pro rozvoj péce o dusevni zdravi v Ostravé — Porubé a spolupraci s CDZ Ostrava.

21006

Navazani spoluprace s novym Centrem dusevniho zdravi v Ostravé — v oblasti zadatell o
socialni sluzbu (zajisténi pfechodu ze zdravotnich zafizeni ¢i jinych organizaci), rozsifeni
kontaktu a prileZitosti se spole¢enskym prostfedim u stavajicich uzivatelu a zajisténi
navaznosti na socialni sluzbu (zejména pro uzivatele v tréninkovych bytech).

6.2 Spoluprace

4.2 Rozvoj
konceptl péce!

6.1 Dobré
jménoa PR

31.12.2021

Spoluprace s Centrem duSevniho zdravi v Ostravé byla ispé$né navazana.
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Popis cilu

Pfi poskytovani socidlnich sluzeb nadale spolupracovat s dobrovolniky (pfedev$im ve

Vazba na
hlavni cil

Vazba na

dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

RM/ZM
BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

20001 spoluprac[s dobrovolmckymferltrem ADBA Os’tvrgva) vcetﬂne umoZnéni supervizi pro 6.2 spoluprace | +3 Aktivizace | | e | 31.12.2022
dobrovolniky. Poskytneme pfileZitost praxi a stazi studentim obord, které souvisi s avolny ¢as péce
poskytovanim sociélnich sluzeb domova pro seniory i domova se zvlastnim rezimem.

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Organizace je povinna dle zak. ¢. 435/2004 Sb., v platném znéni, zaméstnavat osoby se

25002 zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poétu zaméstnancu |6.1 Dobré jméno 31122022
organizace. Povinny podil ¢ini 4 %. Organizace plnéni tohoto podilu zajisti zaméstnavanim aPR o
0sob se zdravotnim postizenim a odebiranim vyrobk( nebo sluzeb od zaméstnavatelu, se
kterymi Ufad prace uzavfel dohodu o uznani zaméstnavatele (§ 78).

Realizace setkavani s jinymi organizacemi a nabidkami ve mésté Ostrava za U¢elem
- pfedstaveni jinych socidlnich sluzeb v Ostravé a okoli 6.1 Dobr

22003 |- predstaveni jinych moznosti bydleni 6.2 Spoluprce | o bR 31122022
- pfedstaveni moznosti prace
- pfedstaveni jinych moznosti traveni volného ¢asu
Pokracovat ve spolupraci s CDZ Ostrava a spolecné vypracovat metodiku propojeni ¢innosti i )

. v - P o P « v . . . 4.2 Rozvoj 6.1 Dobré

22004 |mezi CDZ a nasi sluzbou ,domova se zvlastnim rezimem?®, pfipadné s dal§imi organizacemi, 6.2 Spolupréce konceptd péce| jménoapr | 1122022
které jsou schopny zajistit pfechod nasich klientd z tréninkovych bytt do pfirozeného prostfedi.
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Vazba na Vazbana  Vazbana . RM/ZM
hlavnicil  daliclle  dalsicle  TCTMIN G BePlan us(nCeIZl:ni) Popis zdroju Naklady v K&
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Vazba na Vazbana  Vazbana . RM/ZM
hlavnicil  daliclle  dalsicle  TCTMIN G BePlan us(nCeIZl:ni) Popis zdroju Naklady v K&

Popis cilu
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Vazba na Vazbana  Vazbana : RM/ZM
hlavnicil  daliclle  dalsicle  TCTMIN G BePlan usf;'gm,) Popis zdroju Naklady v K&

Popis cilu
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CiLE NA ROKY 2022 - 2023

Vazba na Vazbana  Vazbana
hlavni cil dalsicile  dalsi cile

TERMIN BePlan RM/ZM (Eislo usnesent) Popis zdroj Naklady v Ké

Popis cilt

Odkup sousediciho domu vé. pozemku Na Mlynici 9, Ostrava - Pfivoz

Zamérem odkupu sousediciho domu véetné pozemku na adrese Na Mlynici 9, Ostrava-Pfivoz,
je vybudovani nové pristupové (prijezdové) cesty do arealu domova, ktera jiz bude spliiovat
v§echna technickobezpecnostni opatfeni, a dalSich parkovacich mist, na misto nevyhovujiciho | 2.1 investice a
vjezdu vraty v hlavni budové domova. Sousedici dim na vychodni strané domova rekonstrukce
bezprostiedné navazuje na budovu a pozemky domova. Odhadni cena prodeje ¢€ini 2 mil. K&.
Tato akce bude realizovana z G¢elové dotace z rozpodtu zfizovatele. Akce bude organizaci
zafazena do navrhu kapitalového rozpoctu statutarniho mésta Ostrava na rok 2022.

2223001 4.1 ProstFedi 31.12.2022

Cil byl ¢astec¢né realizovan nad ramec planu ¢innosti jiz v roce 2021. Doslo k prvotnimu jednani
N s majitelem domu ohledné prodejni ceny, kdy vSak nedoslo k dohodé. Akce bude organizaci
zarazena do ndvrhu kapitalového rozpoctu statutarniho mésta Ostrava v roce 2022.

Il. etapa rekonstrukce padnich prostor hlavni budovy

Rekonstrukce zahrnuje pfestavbu stavajicich ptdnich prostor hlavni budovy Domova Slunovrat.
Soucasny stav téchto prostor, ktery slouzi pfedevsim jako potfebné provozné-technické
zazemi, neodpovida potfebam organizace. V pldnich prostorach je situovano provozni zazemi
pro Uklidovy Usek, jediny archiv organizace, sklady OOP a drogerie, sklady rehabilitanich a
kompenzac¢nich pomUcek, sklad depozit klientt apod. Pudni prostory jsou ve $patném a ) .
2223002 [nevyhovujicim stavu - pavodni stav z 30. let minulého stoleti. Prostory tak nemohou dostate¢né Zr:kg‘:;srﬂii: 4.1 Prostredi 31.12.2022 ZA';:,Z,IE;:‘O’
plnit svou funkci a nesplriuji pozarnébezpecnosti

hledisko v&etné nedostate¢ného vétrani a osvétleni. Cilem prestavby je vytvofit ze
stavajiciho prostoru moderni, funkéni a bezpecny prostor slouzici provozné-technickému
zazemi organizace. Organizace disponuje zpracovanou projektovou dokumentaci, ktera byla
pofizena diky pfispévku ve vysi 150 000 K& poskytnutym na zakladé usneseni rady mésta €.
07063/RM1218/100 ze dne 29. 8. 2017.

N Realizace cile byla presunuta do rozvojovych cilt na obdobi 2023-2024.

Rekonstrukce odpadni kanalizace a jeji napojeni do kanalizaéniho fadu o1 Invest IARAZEND
2223003 [Kompletni obnova zcela nevyhovujici odpadni kanalizace a jeji napojeni do kanaliza¢niho fadu rek;:iﬁ: 30.6.2022 BePlan | 1181/ZM1822/19 ze dne 11.12. 2020 prostfedky zfizovatele
s terminem ¢€erpani do 30. 6. 2022, s terminem zavére¢ného vyuctovani do 31. 7. 2022.

Cil byl v roce 2021 ¢astecné realizovan nad ramec planu ¢innosti pro dany rok. Pripravovalo se
CS  |vybérové fizeni na zhotovitele stavby a nasledné z divodu pandemické situace a provoznich
moZnostech organizace doslo k odloZeni realizace do roku 2022.

I. etapa rekonstrukce elektrorozvodu véetné el. rozvadécu v hlavni budové

Jedn4 se o rekonstrukci elektrorozvodl véetné el. rozvadécu v hlavni budové organizace
Domov Slunovrat. Elektricka sit je v hlavni budové ve $patném stavu a dochazi k ¢astym 2.1 Investice a 31122000 | ZARAZENO -
vypadkim el. proudu. Stavajici sit ani neumoziiuje zkvalitiovat péci po technické strance rekonstrukce o BePlan
nebot neumoziuje pridat Zzadné dalsi el. spotfebite do stavajici sité. Tato investiéni akce ve
vysi 1200 tis. K& je zahrnuta v kapitalovém rozpoctu mésta pro rok 2024.

2223004
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PInéni cile bylo pfesunuto do rozvojovych cilii na obdobi 2023-2024.

2223005

Il. etapa rekonstrukce podilah v hlavni budové (pokoje a provozni mistnosti)

Jedn4 se o navazuijici rekonstrukci podlah v hlavni budové (I. etapa), kterou jsou ve $patném
technickém stavu (mj. dochazi k nerovnostem, které mohou byt pro klienty nebezpecné),
tentokrat se jedna o pokoje a provozni mistnosti domova. Tato investi¢ni akce ve vysi 427 tis.
K& bude v zavislosti na finan¢ni kondici realizovana z vlastnich zdroju organizace, pfipadné
pomoci externich zdroju z grantli nebo Ucelové dotace z rozpodtu zfizovatele.

2.1 Investice a
rekonstrukce

31.12.2022

ZARAZENO -
BePlan

Realizace cile byla presunuta do cilii planu ¢innosti pro rok 2022.

2223006

1. etapa rekonstrukce vnitiniho osvétleni hlavni budovy

Druhd etapa rekonstrukce vnitiniho osvétleni v hlavni budové organizace je navazujici akci na
prvni etapu v rdmci které doslo k diléi rekonstrukci osvétleni na pokojich klienttl, chodeb a
nékterych pridruzenych mistnostech. Osvétleni vyjma prvni etapy zatim neproslo zadnou
rekonstrukci ¢i celkovou vyménou. Jeho soucasny stav neumoziiuje reagovat na aktudlni
potfeby klienti i zaméstnancu, zejména ménit intenzitu osvétleni dle denni a no¢ni doby. II.
etapa rekonstrukce vnitfniho osvétleni v hlavni budové se bude tykat predevs§im sluzby domov
pro seniory. Celkové predpokladané naklady ¢ini cca 1 100 tis. K&. Tato akce bude v zavislosti
na finanéni kondici realizovana z vlastnich zdrojl organizace, pfipadné pomoci externich zdroju
z grant nebo Ucelové dotace z rozpoctu ziizovatele. Akce je zahrnuta do navrhu kapitalového
rozpoctu statutarnino mésta Ostrava na rok 2022.

2.1 Investice a
rekonstrukce

31.12.2022

ZARAZENO -
BePlan

Realizace cile byla presunuta do rozvojovych cilti organizace na obdobi 2023-2024.
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CiLE NA ROKY 2023 - 2024

Popis cilu

Vazba na
hlavni cil

Vazba na

dalsi cile

Vazba na

dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo

Popis zdroju

Naklady v K&

2324001

Rekonstrukce domova se zvlastnim rezimem Domova Slunovrat

Jednd se o komplexni rekonstrukci socialni sluzby domova se zvlastnim rezimem Domova
Slunovrat, ktera jiz v sou¢asném stavu nevyhovuje provoznim podminkam poskytované
socialni sluzby. Akce je zahrnuta v kapitalovém rozpoc¢tu statutarniho mésta Ostrava na rok
2024. Celkové planované néklady jsou vyc&isleny na cca 100 mil. KE. Akce bude realizovana
pomoci externich zdroju z grant a dotacnich titulG (evropské projekty) nebo Ucelové dotace z
rozpoctu zfizovatele.

2.1Investicea
rekonstrukce

2.1 Provozné
technické
prostiedky

4.1 Prostredi

31.12.2024

ZARAZENO -
BePlan

usneseni)

prostiedky zfizovatele
externi zdroje (dotace EU)

100 000 000,00 K&

2324002

Il. etapa rekonstrukce pudnich prostor hlavni budovy

Rekonstrukce zahrnuje pfestavbu stavajicich pudnich prostor hlavni budovy Domova
Slunovrat. Souc¢asny stav téchto prostor, ktery slouzi predevsim jako potfebné provozné-
technické zazemi, neodpovida potfebam organizace. V padnich prostorach je situovano
provozni zazemi pro Uklidovy Usek, jediny archiv organizace, sklady OOP a drogerie, sklady
rehabilitadnich a kompenzac¢nich pomucek, sklad depozit klientld apod. Pudni prostory jsou ve
$patném a nevyhovujicim stavu - plvodni stav z 30. let minulého stoleti. Prostory tak
nemohou dostate¢né plnit svou funkci a nesplriuji pozarnébezpecnosti

hledisko v&etné nedostatec¢ného vétrani a osvétleni. Cilem prestavby je vytvofit ze
stavajiciho prostoru moderni, funkéni a bezpeény prostor slouzici provozné-technickému
zazemi organizace. Organizace disponuje zpracovanou projektovou dokumentaci, ktera byla
pofizena diky pfispévku ve vysi 150 000 K& poskytnutym na zakladé usneseni rady mésta ¢.
07063/RM1218/100 ze dne 29. 8. 2017.

Akce je zahrnuta v kapitalovém rozpoctu statutarniho mésta Ostrava. Celkové planované
néklady jsou vyc¢isleny na cca 2,8 mil. K&. Akce bude realizovana pomoci externich zdroji z
grantu a dotac¢nich titull (evropské projekty) nebo Ucelové dotace z rozpoctu zfizovatele.

2.1 Investice a
rekonstrukce

2.1 Provozné
technické
prostfedky

4.1 Prostredi

31.12.2023

ZARAZENO -
BePlan

prostfedky zfizovatele
externi zdroje (dotace EU)

2800 000,00 K&

2324003

I. etapa rekonstrukce elektrorozvodu véetné el. rozvadéca v hlavni budové

Jednd se o rekonstrukci elektrorozvodd veetné el. rozvadéca v hlavni budové organizace
Domov Slunovrat. Elektricka sit je v hlavni budové ve $patném stavu a dochazi k ¢astym
vypadkdm el. proudu. Stavajici sit ani neumozriuje zkvalitfiovat péci po technické strance
nebot neumoziuje pridat zadné dalsi el. spotiebice do stavajici sité. Tato investi¢ni akce ve

vysi 1 200 tis. K¢ je zahrnuta v kapitalovém rozpoc¢tu mésta pro rok 2024.

2.1Investicea
rekonstrukce

2.1 Provozné
technické
prostiedky

4.1 Prostredi

31.12.2024

ZARAZENO -
BePlan

prostiedky zfizovatele
externi zdroje (dotace EU)

1200 000,00 K&

2324004

Rekonstrukce el. rozvadécu v hlavni budové Domové Slunovrat

Jednd o rekonstrukci el. rozvadécu na jednotlivych podlazich hlavni budovy v Domové
Slunovrat, které jsou ve velmi $patném technickém stavu a jejich poruchovost ohrozuje
poskytovani socidlnich sluzeb a bezpe¢nost. Tato investi¢ni akce ve vysi 310 tis. K& bude v
zavislosti na finanéni kondici realizovana z vlastnich zdroji organizace, pfipadné pomoci

externich zdrojl z grantd nebo Uéelové dotace z rozpoctu zfizovatele.

2.1Investicea
rekonstrukce

2.1 Provozné
technické
prostfedky

4.1 Prostredi

31.12.2023

ZARAZENO -
BePlan

prostiedky zfizovatele
vlastni zdroje

310 000,00 K&
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2324005

Odkup sousediciho domu vé. pozemku Na Mlynici 9, Ostrava - Pfivoz

Zameérem odkupu sousediciho domu véetné pozemku na adrese Na Mlynici 9, Ostrava-Pfivoz,
je vybudovani nové pfistupové (pfijezdové) cesty do arealu domova, ktera jiz bude splriovat
v8echna technickobezpecnostni opatfeni, a dal§ich parkovacich mist, na misto
nevyhovujicitho vjezdu vraty v hlavni budové domova. Sousedici dim na vychodni strané
domova bezprostfedné navazuje na budovu a pozemky domova. Odhadni cena prodeje ¢€ini 3
mil. K&. Tato akce bude realizovana z Gc¢elové dotace z rozpoctu zfizovatele. Akce bude
organizaci zafazena do navrhu kapitélového rozpoctu statutarnino mésta Ostrava na rok 2022.

2.1Investicea
rekonstrukce

4.1 Prostredi

31.12.2024

NEZARAZENO
BePlan

prosttfedky zfizovatele

3000 000,00 K&

2324006

1. etapa rekonstrukce vnitiniho osvétleni hlavni budovy

Druhd etapa rekonstrukce vnitfniho osvétleni v hlavni budové organizace je navazujici akci na
prvni etapu v ramci které doslo k diléi rekonstrukci osvétleni na pokojich klientl, chodeb a
nékterych pfidruzenych mistnostech. Osvétleni vyjma prvni etapy zatim nepro$lo Zadnou
rekonstrukci ¢i celkovou vymeénou. Jeho souc¢asny stav neumozriuje reagovat na aktualni
potfeby klientd i zaméstnancu, zejména ménit intenzitu osvétleni dle denni a no¢ni doby. II.
etapa rekonstrukce vnitfniho osvétleni v hlavni budové se bude tykat predev§im sluzby domov
pro seniory. Celkové predpokladané naklady ¢ini cca 1 100 tis. K&. Tato akce bude v zavislosti
na finanéni kondici realizovana z vlastnich zdroji organizace, pfipadné pomoci externich
zdroju z grant( nebo Ucelové dotace z rozpoctu zfizovatele. Akce je zahrnuta do navrhu
kapitalového rozpoctu statutarniho mésta Ostrava na rok 2024.

2.1 Investice a
rekonstrukce

4.1 Prostredi

31.12.2024

ZARAZENO -
BePlan

prostiedky zfizovatele
vlastni zdroje

1100 000,00 K&

2324007

2324008

2324009

2324010

2324011

2324012

2324013

2324014

2324015

2324016

2324017

2324018
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SAZEBNIK UHRAD

Pozn.: V pfipadé schvaleni navrhu novely vyhl. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zdkona o socialnich sluzbach, dojde v pribé&hu roku k moznému navyseni ¢astek

Uhrad.
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ORGANIZACNI STRUKTURA

Organizacni struktura - domov pro seniory.
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Organizacni struktura celé organizace a detailné za pracovisté nebo sluzby.
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HESLO

hodnoceni

1.1 Vynosy a naklady

1.2 Externi zdroje a projekty

2.1 Investice a rekonstrukce

2.1 Provozné technické prostiedky
3.1 Kultura organizace a participace
3.2 Vzdélavani

3.3 Supervize a doporuceni

3.4 Struktura a pocty

4.1 Prostredi

4.2 Rozvoj konceptl péce

4.3 Aktivizace a volny cas

4.4 Humanizace péce

4.5 Prizkumy spokojenosti

5.1 Interni kontroly

5.2 Externi kontroly

6.1 Dobré jméno a PR

6.2 Spoluprace

ZARAZENO - BePlan
NEZARAZENO - BePlan

SCHALENO usnesenim RM nebo ZM
NESCHVALENO usnesenim RM nebo ZM

ANO
NE



1 Financni zdroje
1.1 Vynosy a naklady
1.2 Externi zdroje a projekty
2 Budovy a provoz
2.1 Investice a rekonstrukce
2.1 Provozné technické prostredky
3 Lidské zdroje
3.1 Kultura organizace a participace
3.2 Vzdélavani
3.3 Supervize a doporuceni
3.4 Struktura a pocty
4 Kvalita péce
4.1 Prostredi
4.2 Rozvoj konceptl péce
4.3 Aktivizace a volny cas
4.4 Humanizace péce
4.5 Prlizkumy spokojenosti
5 Vnitfni kontrolni systém
5.1 Interni kontroly
5.2 Externi kontroly
6 Dobré jméno a PR
6.1 Dobré jméno a PR
6.2 Spoluprace




